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दुधौली नगरपालिकाको फोहरमैला ब्यबस्थापन ऐन, २०७५
नगरसभाबाट स्वीकृत मितिः२०७५।६।१९

प्रस्तावना:

फोहरमैलालाई स्रोतमा न य्ूनिकरण, पनु: प्रयोग, प्रशोधन वा विसर्जन गरी नगरपालिका 
क्षेत्रभित्र फोहरमैलाको उचित र प्रभावकारी व्यवस्थापन गर्न तथा जनस्वास्थ्य 
एव ंवातावरणमा पर्न सक्ने प्रतिकूल प्रभावलाई कम गरी स्वच्छ, स्वस्थ र मनोरम 
वातावरण कायम गर्न वान्छनीय भएकोले स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ 
को दफा १०२ (१) वमोजिम नगरसभाले यो ऐन बनाएको छ ।

परिच छ्ेद — १

प्रारम्भिक

१.	 सकं्षिप्त नाम र प्रारम्भ :१) यस ऐनको नाम “दुधौली नगरपालिकाको 
फोहरमैला व्यवस्थापन ऐन, २०७५”  रहेको छ

		  (२) यो ऐन तरुुन्त प्रारम्भ हुनेछ ।

२.	 परिभाषा: विषय वा प्रसगँले अर्को अर्थ नलागेमा यस ऐनमा,

(क)	 “नगरपालिका” भन्नाले दधुौली नगरपालिका सम्झनपुर्छ

(ख)	 “नगर कार्यपालिका” भन्नाले दधुौली नगरकार्यपालिका सम्झनपुर्दछ ।

(ग)	 “प्रमखु” भन्नाले दधुौली नगरपालिकाको प्रमखुलाई सम्झनपुर्छ  ।

(घ)	 “प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत” भन्नाले दधुौली नगरपालिकाको प्रमखु 
प्रशासकीय अधिकृत सम्झन ुपर्छ ।

ड.)	 “समिति” भन्नाले फोहरमैला ब्यवस्थापन समिति सम्झन ुपर्छ  ।

(च)	 “औधोगिक प्रतिष्ठान” भन्नाले कुनै उधोग, ब्यवसाय वा सेवा सञ्चालन 
गर्ने उद्देश्यले कानून बमोजिम स्थापित कुनै कम्पनी, उद्योग, फर्म वा 
यस्तै प्रकृतिको निकाय सम्झन ुपर्दछ ।

(छ)	 “औधोगिक फोहरमैला” भन्नाले औद्योगिक प्रतिष्ठानबाट निष्कासन हुने 
हानिकारकप्रदषुित फोहरमैला सम्झन ुपर्छ  ।

(ज)	 “:jf:Yo ;+:yfhGo kmf]x/d}nfÆ eGgfn] c:ktfn, lSnlgs, 
kmfd]{;L,cf}ifwL k;n, An8 a}Í, Kofyf]nf]lhsn k|of]uzfnf, kz'–
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:jf:Yo hGo;+:yf jf :jf:Yo cg';Gwfg s]Gb|af6 pTkfbg tyf 
lgisfzg x'g] xflgsf/s kmf]x/d}nf ;Demg'k5{ .

(झ)	 “कन्टेनर” भन्नाले फोहरमैला सकंलन गर्ने प्रयोजनको लागि निश्चित 
स्थानमा राखिएको फोहरमैला थपुार्ने भाडँो वा वाल्टिन र यस्तै प्रकारको 
अन्य कुनै वस्तु सम्झनपुर्छ  ।

(ञ)	 “निष्कासन” भन्नाले फोहरमैला उत्पादन स्थलबाट नगरपालिकाले 
तोकेको स्थानमा थपुार्ने वा निकाल्ने कार्य सम्झनपुर्छ  ।

(ट)	 “सकंलन केन् द्र” भन्नाले घर घरबाट निस्कने फोहरमैला सकंलन गरी 
निर्धारित समयसम्म राख्न वा थपुार्न नगरपालिकाले तोकेको स्थान 
सम्झन ुपर्दछ र घरघरमा फोहरमैला सकंलन गर्न आउने नगरपालिकाले 
तोकेको फोहरमैला सकंलक वा फोहरमैला सकंलन गर्ने साधन समेतलाई 
जनाउछँ ।

(ठ)	 “फोहरमैला” भन्नाले घरले ु फोहरमैला, औधोगिक फोहरमैला, 
रसायनिक फोहरमैला, स्वास्थ्य ससं्थाबाट निस्कने फोहरमैला वा 
हानिकारक फोहरमैला सम्झन ुपर्दछ र यस शब्दले प्रयोगमा नआउने 
तथा फालिएका वस्तु, सडे गलेका वस्तु र वातावरणमा ह्रास आउने गरी 
निष्कासन गरिएका वस्तुहरु लगायत अनाधिकृत सार्वजनिक स्थलमा 
टासँिएका पोष्टर, पम्प्लेट र नगरपालिकाको राजपत्रमा सूचना प्रकाशन 
गरी फोहरमैला भनी तोकिदिएको अन्य वस्तु समेतलाई जनाउछँ । यस 
ऐनको अनसुूची (१) मा फोहरमैलाको वर्गिकरण गरिएको छ ।

(ड)	 “प्रशोधन” भन्नाले फोहरमैलाको रुप वा गणुमा परिवर्तन गरी अन्य कुनै 
उपयोगी वस्तु तयार गर्ने, मल, ग्यास, उर्जा वा अन्य वस्तु उत्पादन गरी 
फोहरमैलाको व्यवस्थापन गर्ने प्रक्रिया सम्झनपुर्दछ ।

(ढ) 	 “फोहरमैला सकंलन” भन्नाले फोहरमैला उत्पादन स्थलबाट उठाउने, 
घर घरबाट सकंलन गर्ने, सार्वजनिक स्थलमा रहेको फोहरमैला बढार्ने, 
थपुार्ने, झारपात उखेल्ने तथा अनाधिकृत रुपमा सार्वजनिक स्थलमा 
टासिएका पोष्टर, पम्प्लेट हटाई सकंलन गर्ने कार्यलाई सम्झनपुर्दछ ।

(ण) 	 “फोहरमैला व्यवस्थापन स्थल” भन्नाले फोहरमैला विसर्जन वा प्रशोधन 
गर्नका लागि नगरपालिकाले तोकेको स्थल सम्झनपुर्दछ ।
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(त) 	 “विर्सजन” भन्नाले फोहरमैलाको अन्तिम निष्कासन तथा व्यवस्थापन 
सम्झनपुर्दछ।

(थ) 	 “सामदुायिक ससं्था” भन्नाले नाफा आर्जन नगर्ने उद्देश्यले समदुायको 
हितको लागि प्रचलित कानून बमोजिम स्थापित र सहभागितामूलक 
टोलसधुार ससं्था तथा उपभोक्ता समूह र गैरसरकारी ससं्था 
सम्झनपुर्दछ ।

(द) 	 “फोहरमैला सकंलन तथा ढुवानी साधन” भन्नाले फोहरमैला सकंलन 
तथा ढुवानी गर्ने प्रयोजनका लागि प्रयोग गरिने साधन, उपकरण वा 
औजार सम्झनपुर्दछ ।

(ध) 	 “तोकिएको वा तोकिए बमोजिम” भन्नाले यस ऐन अन्तर्गत बनेको 
नियममा तोकिएको वा तोकिए बमोजिम सम्झनपुर्दछ ।

(न) 	 “वडा समिति” भन्नाले दधुौली नगरपालिकाका सबै वडाहरुलाई 
जनाइनेछ ।

परिच छ्ेद–२

फोहरमैला उत्पादन, सकंलन, न्युनिकरण तथा निष्कासन सम्बन्धी व्यवस्था 

३. 	 फोहरमैला व्यवस्थापनमा नगरपालिको मखु्य जिम्मेवारी रहन:े १) 
फोहरमैला व्यवस्थापनका लागि फोहरमैला व्यवस्थापन स्थल, प्रशोधन 
प्लान्ट, कम्पोष्ट प्लान्ट, वायोग्यास प्लान्ट लगायत फोहरमैलाको सकंलन, 
अन्तिम विर्सजन तथा प्रशोधनका लागि आवश्यक पर्ने पूर्वाधार तथा सरंचनाको 
निर्माण तथा सञ्चालन गर्ने मखु्य जिम्मेवारी नगरपालिकाको हुनेछ ।

			   २) फोहरमैला सकंलन केन् द्र वा कुनै स्थानमा फालिएको 
वा राखिएकोफोहरमैला वा सरसफाईको सिलसिलामा जम्मा भएको 
फोहरमैलाकोआवश्यक प्रबन्ध गर्ने वा कुनै किसिमबाट प्रयोग गर्ने जिम्मेवारी 
नगरपालिकाको हुनेछ ।

			   ३) उपदफा (१) र (२) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भएतापनि 
हानिकारक फोहरमैला, स्वास्थ्य ससं्थाजन्य फोहरमैला वा औधोगिक 
फोहरमैलाको प्रशोधन र व्यवस्थापन गर्ने दायित्व निर्धारित मापदण्डको 
अधीनमा रही त्यस्तो फोहरमैला उत्पादन गर्ने व्यक्ति वा निकायको हुनेछ ।
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			   ४) कुनै उधोग वा स्वास्थ्य ससं्थाले हानिकारक फोहरमैला, 
स्वास्थ्य ससं्थाजन्य फोहरमैला, रसायनिक फोहरमैला तथा औधोगिक 
फोहरमैला प्रशोधन गरी बाकँी रहेको फोहरमैला तथा अन्य फोहरमैलाको 
व्यवस्थापन गरिदिन नगरपालिकालाई अनरुोध गरमेा वा नगरपालिकाले निर्माण 
गरकेो फोहरमैला स्थल प्रयोग गर्न माग गरमेा नगरपालिकाले निर्धारण गर े
बमोजिमको सेवा शलु्क लिई फोहरमैलाको व्यवस्थापन गरिदिन वा फोहरमैला 
व्यवस्थापन स्थल प्रयोग गर्न दिन सक्नेछ ।

४. 	 फोहरमैलाको उत्पादन कम गर्ने: १) कुनै ब्यक्ति, ससं्था वा निकायले कुनै 
काम कारोवार गर्दा उत्पादन हुने फोहरमैला यथासक्य कम गर्नुपर्नेछ ।

			   २) आफ्नो क्षेत्रभित्र विसर्जन हुन सक्ने फोहरमैलाको विसर्जन 
वा पनुः प्रयोगको व्यवस्था मिलाई बाकँी फोहरमैला मात्र निष्कासन गरी 
फोहरमैलाको परिमाणलाई घटाउन ुप्रत य्ेक ब्यक्ति, ससं्था वा निकायको कर्तब्य 
हुनेछ ।

५. 	 फोहरमैलाको पृथकीकरण: १) नगरपालिकाले फोहरमैलालाई जैविक, 
अजैविक र अन्य प्रकारमा विभाजनगरी स्रोत छुट्टाउने गरी तोक्नु पर्नेछ ।

			   २) उपदफा (१) बमोजिम नगरपालिको तोकिदिए बमोजिम 
फोहरमैलालाई विभिन्न तहमा छुट्टाई सकंलन केन् द्रसम्म पञु्याउने दायित्व 
त्यस्तो फोहरमैला उत्पादन गर्ने ब्यक्ति, ससं्था वा निकायको हुनेछ र यसको 
लागि नगरपालिकाले आवश्यक प्रविधि, मालसामान, उपकरण, कन्टेनर आदि 
उपलब्ध गराउन सक्नेछ ।

६. 	 फोहरमैलाको निष्कासन: १) फोहरमैला निस्कासनको समय, स्थान र 
तरिका नगरपालिकाले निर्धारण गर ेबमोजिम हुनेछ ।

			   २) हानिकारक फोहरमैला वा रसायनिक फोहरमैला उत्पादन गर्ने 
व्यक्ति, ससं्था वा निकायले त्यस्तो फोहरमैला तोकिए बमोजिम ब्यवस्थापन 
गर्नुपर्नेछ ।

			   ३) हानिकारक फोहरमैला वा रसायनिक फोहरमैला सकंलन 
केन् द्रमानिष्कासन गर्न पाइने छैन ।

७. 	 सकंलन केन् द्र र समय तोक्ने: १) नगरपालिकाको फोहरमैलालाई ब्यवस्थित 
रुपमा सकंलन गर्नआवश्यकतानसुार टोलवा वस्तीमा कन्टेनर राख्ने तथा 
सकंलन केन् द्र र समय तोक्न सक्नेछ ।



6

			   २) उपदफा (१) बमोजिम सकंलन केन् द्र तोक्दा सकेसम्म 
टोल वा बस्तीका सबैलाई पायक पर्ने गरी वातावरणीय रुपले उपयकु्त स्थान 
तोक्नुपर्नेछ ।

८. 	 फोहरमैलाको ढुवानी:१) सकंलन केन् द्रमा जम्मा भएको फोहरमैलालाई 
फोहरमैला ब्यवस्थापन स्थलसम्म ढुवानी गर्ने दायित्व नगरपालिका वा 
नगरपालिकाले ब्यवस्था गरकेो ससं्था वा निकायको हुनेछ ।

			   २) फोहरमैला ढुवानी गर्दा तोकिए बमोजिमको ढुवानी साधन 
प्रयोग गर्नुपर्ने छ । यस्तो साधन तोक्दा तौल, क्षमता, तरिका, सडकको क्षमता 
तथा वातावरणमा पर्न सक्ने प्रभाव समतेलाई विचार गरी तोक्नुपर्नेछ ।

			   ३) फोहरमैला ढुवानी गर्दा नगरपालिको दफा ५ बमोजिम 
स्रोतमाछुट्टाई निष्कासन तथा सकंलन गरिएको फोहरमैलाको अलग–अलग 
ढुवानीगर्नुपर्नेछ ।

९. 	 फोहरमैलाको न्युनिकरण, पुन: प्रयोग तथा पुन: चक्रीय प्रयोग: नगरपालिको 
फोहरमैला न्युनिकरण, पनु: प्रयोग तथा पनुः चक्रीय प्रयोगलाई प्रोत्साहन गर्न 
समन्वयात्मक व्यवस्था मिलाउने छ र यसको प्रभावकारी कार्यान्वयनको लागि 
आवश्यक निर्देशिका बनाई लाग ुगर्न सक्नेछ ।

परिच छ्ेद – ३

फोहरमैला व्यवस्थापन स्थल सम्बन्धी व्यवस्था

१०. फोहरमैला व्यवस्थापन स्थल: १) नगरपालिको आफ्नो क्षेत्रभित्र सकंलन 
भएको फोहरमैलालाई व्यवस्थापन तथा स्थायी रुपमा विर्सजन गर्नका लागि 
वातावरण सम्बन्धी प्रचलित कानूनको अधिनमा रही फोहरमैला व्यवस्थापन 
तथा प्रशोधन स्थल तोक्न सक्नेछ ।

			   २) उपदफा (१) बमोजिम फोहरमैला व्यवस्थापन स्थल 
तोक्नको लागि नगरपालिकाको जग्गा नभएमा वा जग्गा भए तापनि फोहरमैला 
व्यवस्थापन स्थल तोक्न उपयकु्त नभएमा उपयकु्त जग्गा भाडामा लिई वा खरिद 
गरी व्यवस्थापन स्थल तोक्न सक्नेछ ।

			   ३) नगरपालिकाले उपदफा (१) र (२) बमोजिम फोहरमैला 
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व्यवस्थापन स्थल तोक्नका लागि जग्गाको अभाव भएमा उपयकु्त जग्गाको 
छनौट गरी उपलब्ध गराउनका लागि सघंीय सरकार वा प्रदशे सरकार समक्ष 
अनरुोध गर्न सक्नेछ ।

			   ४) उपदफा (३) बमोजिम फोहरमैला व्यवस्थापन स्थल उपलब्ध 
गराउन माग भई आएमा सघंीय सरकाले प्रचलित कानून बमोजिम त्यस्तो जग्गा 
प्राप्त गरी नगरपालिकााई उपलब्ध गराउनेछ ।

			   ५) नगरपालिकालेअर्को कुनै एक वा सोभन्दा बढी स्थानीय तह 
समेतले सयंकु्त रुपमा एउटै फोहरमैला व्यवस्थापन स्थल प्रयोग गर्न उपयकु्त 
भएमा त्यस्ता स्थानीय तह बीच आवश्यक समन्वय गरी त्यस्तो स्थललाई 
सम्बन्धित स्थानीय तहहरुको लिखित सहमति र सर्तमा सयंकु्त रुपमा प्रयोग 
गर्ने गरी व्यवस्था मिलाउन सक्नेछ ।

			   ६) नगरपालिकाकोफोहरमैला ब्यवस्थापन स्थल सञ्चालन तथा 
व्यवस्थापन सम्बन्धी कार्य तोकिएको वातावरणीय मापदण्ड अनरुुप गर्नुपर्नेछ ।

			   ७) नगरपालिकालेफोहरमैला व्यवस्थापन स्थल क्षेत्रलाई 
आवश्यक परमेा वातावरणीय रुपले सवेंदनशील क्षेत्र घोषणा गर्न सक्नेछ ।

			   ८) नगरपालिकाले उपदफा (७) बमोजिमको क्षेत्रमा पशपुन्छी, 
जिवजन्तु तथा मानवको अनाधिकृत प्रयोगलाई रोक लगाउने, माटो, ढंुगा, गिट्टी 
र बालवुा निकाल्ने कार्यमा रोक लगाउनकुो साथै वातारण सरंक्षण र त्यस्तो 
क्षेत्रको उचित ब्यवस्थापनका लागि उचित निर्देशन तथा निर्देशिका जारी गरी 
लाग ुगर्न सक्नेछ ।

परिच छ्ेद – ४

फोहरमैला व्यवस्थापनमा निजी तथा सामदुायिक क्षेत्रको सलंग्नता:

११. 	अनमुति सम्बन्धी व्यवस्था:१) यो ऐन बमोजिम नगरपालिको अनमुति नलिई 
कसैले पनि फोहरमैला व्यवस्थापन सम्बन्धी काम गर्न वा गराउन सक्नेछन ।

			   २) फोहरमैला व्यवस्थापन गर्न स्वदशेी वा विदशेी कम्पनी, 
ससं्था वा निकायले दहेायको विवरण खलुाई अनमुतिको लागि नगरपालिकामा 
निवेदन दिनपुर्नेछ ।
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(क) 	 फोहरमैला व्यवस्थापन सम्बन्धी योजना

(ख) 	 फोहरमैला व्यवस्थापनको लागि आवश्यक जनशक्ति तथा प्रविधिको 
विवरण

(ग) 	 तोकिए बमोजिमको अन्य विवरण ।

			   ३) नगरपालिकाले उपदफा (२) बमोजिम पर्न आएको निवेदन 
उपर आवश्यक निर्णय गरी अनमुति दिन सक्नेछ ।

			   ४) फोहरमैला व्यवस्थापन, प्रशोधन, पनु: चक्रीय प्रयोग र 
विसर्जनमा आवश्यक पर्ने प्रविधि स्वदशेमा उपलब्ध हुने अवस्था नदेखिएमा 
त्यस्तो प्रविधि उपलब्ध गराउन सक्ने कुनै विदशेी कम्पनी, ससं्था वा 
निकायलाई सम्झौतामा उल्लेखित अवधि भित्र त्यस्तो प्रविधि हस्तान्तरण गर्ने 
गरी सघंीय सरकारको स्वीकृति लिई नगरपालिकाको उपदफा (३) बमोजिम 
अनमुति पत्र दिन सक्नेछ ।

			   ५) अनमुति सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोकिए बमोजिम हुनेछ ।

१२. निजी क्षेत्रबाट फोहरमैला ब्यवस्थापनको कार्य गराउन सकिन:े १) 
नगरपालिकाको आवश्यकता अनसुार दफा ११ बमोजिम अनमुति प्राप्त 
निजीक्षेत्रका कम्पनी वा सामदुायिक क्षेत्रबाट दफा १३ बमोजिम प्रतिस्पर्धा 
गराई वा पूर्वाधार सरंचनाको निर्माण तथा सञ्चालनमा निजी लगानी 
सम्बन्धी कानूनको आवश्यक प्रकृया अबलम्बन गरी आफ्नो क्षेत्रकोफोहरमैला 
व्यवस्थापन गराउन सक्नेछ ।

			   २) उपदफा (१) बमोजिम फोहरमैला व्यवस्थापन गर्दा निजी 
क्षेत्रका कम्पनीको हकमा दहेायका सवै वा कुनै र सामदुायिक वा गैर सरकारी 
सघंससं्थाका हकमा दहेायका कुनै काम गराउन सकिने छ ।

(क) 	 फोहरमैला न्युनिकरणका लागि जनचेतना अभिवदृ्धि,

(ख) 	 फोहरमैला सकंलन,

(ग) 	 फोहरमैला ढुवानी,

(घ) 	 फोहरमैलाको प्रयोग, पनु: प्रयोग, पनु: चक्रीय प्रयोग वा प्रशोधन,

(ङ) 	 फोहरमैला विसर्जन र

(च) 	 फोहरमैला व्यवस्थापन सम्बन्धी कुनै काम ।

१३. 	प्रतिस्पर्धा गराई फोहरमैला ब्यवस्थापनको जिम्मा दिन:े १) नगरपालिकाको 
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दफा १२ बमोजिम निजी क्षेत्र वा सामदुायिक ससं्थाबाट फोहरमैला व्यवस्थापन 
गराउदँा तोकिएको विधि बमोजिम प्रतिस्पर्धा गराई छनौट पश्चात व्यवस्थापन 
गर्ने जिम्मा दिनपुर्नेछ ।

			   २) उपदफा (१) बमोजिम छनौट गर्दा दहेायका आधारमा 
गर्नुपर्नेछ ।

क) 	न गरपालिकालाई बझुाउन कबूल गरकेो रकम ।

ख) 	 फोहरमैलाबाट उर्जा शक्ति वा प्राङ्गारिक मल उत्पादन गर्ने क्षमता,पूजँी, 
प्रविधि र जनशक्तिको स्थिति ।

ग) 	 आर थ्िक तथा प्राविधिक क्षमता

घ) 	 व्यवस्थापनमा प्रयोग गरिने प्रविधिको दिगोपन र वातावरणीय 
प्रभावन य्ूनिकरण ।

ङ) 	 व्यवस्थापन करार गर्ने भए प्रस्ताव गरिएको व्यवस्थापन शलु्क ।

च) 	 फोहरमैलाको प्रयोग, प्रशोधन, पनुः प्रयोग गर्ने सम्बन्धमा भए 
नगरपालिकालाई बझुाउन मञ्जुर गरिएको रोयल्टी ।

			   ३) फोहरमैला व्यवस्थापन सम्बन्धी अन्य व्यवस्था प्रचलित 
कानून बमोजिमहुनेछ ।

			   ४) यस दफा बमोजिम फोहरमैला व्यवस्थापनको जिम्मा पाएको 
कम्पनी/ससं्था वा निकायले नगरपालिकासगँ गरकेो सम्झौताको अधीनमारही 
दफा १६ बमोजिमको शलु्क उठाउन सक्ने छ ।

			   ५) फोहरमैला ब्यवस्थापनमा निजी तथा गैर सरकारी क्षेत्रको 
सलंग्नतासम्बन्धी अन्य ब्यवस्था तोकिए बमोजिम हुनेछ ।

१४. 	फोहरमैला ब्यवस्थापन स्थल निर्माण तथा सञ्चालन गर्न स्वीकृति दिन 
सकिन:े

			   १) निजी क्षेत्रबाट फोहरमैला व्यवस्थापनका लागि फोहरमैला 
व्यवस्थापन स्थल, प्रशोधन स्थल वा अन्य सयंन्त्र निर्माण गरी सञ्चालन गर्न 
स्वीकृति माग गरमेा वातावरण तथा अन्य प्रचलित कानूनको अधीनमा रही 
त्यस्तो सयंन्त्र निर्माण तथा सञ्चालनका लागि नगरपालिकाले स्वीकृति दिन 
सक्नेछ ।

			   २) उपदफा (१) बमोजिम निजी क्षेत्रबाट फोहरमैला व्यवस्थापन 
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सयंन्त्रको निर्माण तथा सञ्चालन गर्दा वातावरणीय मापदण्ड अनरुुप भए 
नभएको अनगुमन नगरपालिकाले गर्नेछ ।

			   ३) यसरी अनगुमन गर्दा तोकिएको मापदण्ड अनरुुप नभए 
समयावधी तोकी मापदण्ड अनरुुप गर्न लगाउने र तोकिएको समयावधि भित्र 
मापदण्डको पालना नगर ेत्यस्ता ब्यक्ति, ससं्था वा कम्पनीलाई दिएको स्वीकृति 
नगरपालिकाले रद्द गर्न सक्नेछ ।

१५. 	सार्वजनिक निजी साझेदारीमा फोहरमैला व्यवस्थापन गर्न सकिन:े १) 
स्थानीय तहले प्रचलित कानूनको अधिनमा रही निजी क्षेत्र, सामदुायिक एव ंगैर 
सरकारी सघं ससं्थासगँको साझेदारीमा फोहरमैला व्यवस्थापनको कार्य गर्न 
सक्नेछ ।

			   २) सामदुायिक वा गैर सरकारी सघं ससं्थासगँको साझेदारीमा 
काम गर्दा फोहरमैला न्युनिकरणको लागि जनचेतना अभिवदृ्धि, फोहरमैला 
सकंलन, ढुवानी, फोहरमैला व्यवस्थापन स्थलको वन्द पश्चातको व्यवस्थापन, 
उद्यान निर्माण र सौन्दर्यीकरण जस्ता कार्य मात्र गर्न गराउन सकिने छ ।

परिच छ्ेद – ५

फोहरमैला व्यवस्थापन सेवा शुल्क सम्बन्धी व्यवस्था

१६.	 सेवा शुल्क उठाउन सक्ने: १) नगरपालिकाको फोहरमैला व्यवस्थापन 
गरवेापत सम्बन्धित ब्यक्ति, ससं्था वा निकायबाट तोकिए बमोजिमको सेवा 
शलु्क उठाउन सक्नेछ ।

			   २) उपदफा (१) बमोजिम शलु्कको निर्धारण फोहरमैलाको 
परिमाण, तौल तथा प्रकृति र तोकिएका अन्य आधारमा गरिने छ ।

			   ३) यस दफा बमोजिम निर्धारण गरिएको शलु्क नगरपालिका 
आफैले वा नगरपालिकाले तोकेको ससं्था वा निकाय मार्फ त समेत उठाउन 
सकिने छ ।

			   ४) यस दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेखिएको भएता पनि दफा 
१३ बमोजिम फोहरमैला व्यवस्थापन गर्न जिम्मेवारी पाएको ब्यक्ति, ससं्था वा 
निकायले नगरपालिकासगँ भएको सहमति वा सम्झौताको आधारमा फोहरमैला 
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ब्यवस्थापन गरवेापत सम्बन्धित ब्यक्ति, ससं्था वा निकायबाट सेवा शलु्क 
उठाउन सक्नेछ ।

			   (५) यस दफा बमोजिम शलु्कबाट प्राप्त आम्दानी तथा 
फोहरमैला व्यवस्थापनमा निजी क्षेत्रलाई सकंलन गराउदँा प्राप्त हुने आम्दानी 
नगरपालिकाले एउटा छुट्टै शीर्षकमा राखी उक्त रकम फोहरमैला व्यवस्थापन, 
वातावरणीय सरंक्षण, सचेतना कार्यक्रम तथा फोहरमैला ब्यवस्थापन स्थल 
प्रभावित क्षेत्रको विकासमा खर्च गर्नुपर्नेछ ।

१७. 	सेवा निलम्बन वा अन्त्य गर्न सक्ने: १) नगरपालिकाले दफा १६ बमोजिम 
सेवा शलु्क नबझुाउने सेवाग्राहीको फोहरमैला सम्बन्धी सेवा निलम्बन वा 
अन्त्य गर्न सक्नेछ ।

			   २) फोहरमैला व्यवस्थापन गर्न दफा १३ बमोजिम जिम्मेवारी 
पाएको ब्यक्ति, ससं्था वा निकायले दफा १६ को उपदफा (४) बमोजिमको 
सेवा शलु्क नबझुाउने सेवाग्राहीको फोहरमैला व्यवस्थापन सम्बन्धी सेवा 
निलम्बनवा अन्त्य गर्न सक्नेछ । यसरी सेवा निलम्वन वा अन्त्य गरिएमा 
नगरपालिकालाई जानकारी दिनपुर्नेछ ।

			   ३) उपदफा (१) र (२) बमोजिम सेवाको निलम्बन वा अन्त्य 
गरिएको अवस्थामा आफ्नो घरबाट उत्पादन हुने फोहरमैलाको ब्यवस्थापन 
सम्बन्धित ब्यक्ति, घरधनी, संस्था वा निकायले आफैं ले गर्नुपर्नेछ ।

			   ४) सेवाग्राहीले दफा १६ बमोजिम बझुाउन ु पर्ने सेवा शलु्क 
बझुाएमा निजलाई पनुः सेवा प्रदान गरिनेछ ।

परिच छ्ेद – ६

प्रदुषण नियन्त्रण तथा फोहरमैला व्यवस्थापन कार्यको अनगुमन सम्बन्धी 
व्यवस्था 

१८. 	प्रदुषण नियन्त्रण:१) आफ्नो क्षेत्रभित्रबाट सकंलित फोहरमैलाबाट सो क्षेत्रमा 
पर्न सक्ने प्रतिकूल वातावरणीय प्रभावलाई यथासक्य कम गरी प्रदषुण रहित 
ढंगले व्यवस्थापन गर्ने दायित्व नगरपालिकाको हुनेछ ।

			   २) नगरपालिकाले सकंलित फोहरमैला निष्कासन तथा 
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व्यवस्थापन गर्दा तोकिएको मापदण्डको पालना गर्नुपर्नेछ ।

१९.	 फोहरमैला व्यवस्थापनको अनगुमन: १) नगरपालिकालेफोहरमैला 
व्यवस्थापन तथा निष्कासन कार्यको नियमित अनगुमन गर्नु  वा गराउन ुपर्नेछ ।

			   २) उपदफा (१) बमोजिम अनगुमन गर्दा नगरपालिकाले 
आवश्यक कार्य योजना बनाई लाग ुगर्न सक्नेछ ।

			   ३) उपदफा (१) बमोजिम अनगुमनमा खटिने व्यक्तिले अनगुमन 
पश्चात सोको प्रतिवेदन नगरपालिकासमक्ष दिनपुर्नेछ ।

			   ४) प्राप्त प्रतिवेदनमा औल्याइएका विषयहरुको सधुार तथा 
कार्यान्वयनका लागि नगरपालिकाले आवश्यक व्यवस्था मिलाउनपुर्नेछ ।

			   ५) नगरपालिकाले यस दफा बमोजिम अनगुमन गर्ने कार्यका 
लागि प्राविधिक सहितको छुट्टै वडा स्तरीय र नगर स्तरीय सयंन्त्र निर्माण गरी 
कार्यादशे तोकिए बमोजिम दिन सक्नेछ ।

२०. 	फोहरमैला व्यवस्थापन स्थल प्रभावित क्षेत्रको आर थ्िक, सामाजिक विकास 
तथा वातावरण सरंक्षण सम्बन्धी व्यवस्था: १) नगरपालिकालेफोहरमैला 
व्यवस्थापन स्थल प्रभावित क्षेत्रको आर थ्िक, सामाजिक, भौतिक विकास तथा 
वातावरणीय सरंक्षणको गरुुयोजना बनाई सो योजना कार्यान्वयनको लागि 
विभिन्न कार्यक्रम बनाई कार्यान्वयन गर्नेछ ।

			   २) नगरपालिकाले मलुत: दहेायका क्षेत्रमा स्थानीय समदुायको 
सहभागितामा कार्यक्रम सञ्चालन गर्नेछ,

क) 	 सडक, विद्युत, खानेपानी तथा ढल, सरसफाई र वातावरण सरंक्षण ।

ख) 	वि द्यालय र स्वास्थ्य ससं्थाको स्थापना र सञ्चालन ।

ग) 	 प्रभावित क्षेत्रमा आर थ्िक, सामाजिक रुपले पिछडिएका विपन्न वर्गको 
उत्थान तथा विकासका लागि आवश्यक कार्यक्रम ।

परिच छ्ेद – ७

फोहरमैला व्यवस्थापन बोर्ड सम्बन्धी व्यवस्था 

२१. फोहरमैला व्यवस्थापन बोर्डको गठन: १) फोहरमैला व्यवस्थापनका 
सम्बन्धमा अवलम्बन गर्नुपर्ने नीति निर्धारण रअन्य आवश्यक कार्यहरुका 
लागि नगरपालिकामा एक फोहरमैला व्यवस्थापन बोर्ड रहनेछ ।
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			   २) उपदफा (१) बमोजिमको बोर्डमा दहेायका सदस्यहरु 
रहनेछन ।

क) 	न गरपालिका प्रमखु – अध्यक्ष

ख) 	 प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत – सदस्य

ग) 	 कार्यपालिकाका सदस्यहरु मध य्ेबाट नगरकार्यपालिकाले मनोनित 
गरकेो सदस्य – सदस्य

(घ) 	 स्थानीय व्यवसायीहरुको प्रतिनिधिमूलक सघं ससं्थाका प्रतिनिधिहरु 
मध य्े नगरकार्यपालिकाले मनोनित गरकेा १ जना– सदस्य

ङ) 	न गर कार्यपालिकाले मनोनित गरकेो फोहरमैला बिसर्जन क्षेत्रमा बसोवास 
गर्ने व्यक्तिहरु मध य्ेवाट एक जना – सदस्य

च) 	य ोजना तथा शहरी विकास शाखा प्रमखु – सदस्य

छ) 	 फोहरमैला व्यवस्थापन तथा वातावरण शाखा प्रमखु –सदस्य सचिव

			   ३) फोहर व्यवस्थापनमा सलंग्न निजी क्षेत्रका प्रतिनिधिलाई 
बोर्डमा आमन्त्रण गर्न सकिनेछ ।

			   ४) उपदफा (२) बमोजिम मनोनित सदस्यको पदावधि तीन 
वर्षको हुनेछ ।

२२. 	बोर्डको काम कर्तब्य र अधिकार: १) बोर्डको काम, कर्तब्य र अधिकार दहेाय 
बमोजिम हुनेछ ।

(क) फोहरमैला व्यवस्थापन सम्बन्धी आवश्यक नीति तर्जुमा गरी स्वीकृतिका 
लागि नगर कार्यपालिकामा पेश गर्ने ।

(ख) फोहरमैला व्यवस्थापन कार्यसगँ सम्वद्ध निकायहरु बीच समन्वयको 
लागि नीतिगत ब्यवस्था गर्ने ।

(ग) 	 फोहरमैला व्यवस्थापनका लागि नगरपालिको शलु्क निर्धारण गर्दा 
आवश्यक पर्ने मापदण्ड तयार गरी नगर कार्यपालिकामा पेश गर्ने ।

(घ) 	 फोहरमैला एकीकृत रुपमा ब्यवस्थापन गर्न नगरपालिकालेकुनै लगानी 
गर्नुपर्ने अवस्थामा त्यस्तो लगानी गर्नुपर्ने रकमको प्रतिशत निर्धारण गर्ने ।

(ङ) 	 फोहरमैला व्यवस्थापन सम्बन्धी कार्यमा कुनै अवरोध उत्पन्न भएमा 
सरोकारवाला पक्षहरुसगँ छलफल गरी समाधान खोज्ने ।
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(च) 	 तोकिए बमोजिम अन्य काम गर्ने ।

२३. 	बोर्डको बैठक सम्बन्धी ब्यवस्था: १) बोर्डको बैठक २ महिनामा कम्तीमा १ 
पटक बोर्डका अध्यक्षले तोकेको मिति, समय र स्थानमा बस्नेछ ।

			   २) बोर्डको बैठकको अध्यक्षता बोर्डको अध्यक्षले गर्नेछ ।

			   ३) सम्पूर्ण सदस्य सखं्याको ५० प्रतिशत भन्दा बढी सदस्य 
उपस्थित भएमा बैठकको लागि गणपूरक सखं्या मानिनेछ ।

			   ४) बैठकको निर्णय सामान्यतः सहमतिमा गरिनेछ । सहमति हुन 
नसकेमा बहुमतको आधारमा हुने छ र मत बराबर भएमा बैठकको अध्यक्षता 
गर्ने ब्यक्तिले निर्णायक मत दिनेछन ।

			   ५) बोर्डले आवश्यक दखेेमा फोहरमैला व्यवस्थापन सम्बन्धी 
कुनै विज्ञ वा पदाधिकारीलाई आमन्त्रण गर्न सक्नेछ ।

			   ६) बोर्डको निर्णय अध्यक्षले प्रमाणित गर्नेछन ।

			   ७) बैठक सम्बन्धी अन्य कार्यविधि बोर्ड आफैले निर्धारण गर े
बमोजिम हुनेछ ।

परिच छ्ेद – ८

कसूर र दण्ड सजाय

२४. 	कसूर: १) कोही कसैले दहेायको कुनै काम गरमेा यस ऐन बमोजिम कसूर 
गरकेो मानिनेछ,

(क) 	न गरपालिकाले तोकि दिएको समय र स्थान बाहेक अन्यत्र फोहरमैला 
निष्कासन गर्ने,

(ख) 	 कन्टेनर वा फोहरमैला सकंलन केन् द्रमा राखिएको फोहरमैला अनाधिकृत 
तवरले प्रयोग गर्ने,

(ग) 	 फोहरमैला सकंलन केन् द्रमा राखिएको कन्टेनर तोडफोड गर्ने, क्षति 
परु्याउने, राखिएको स्थलबाट हटाउने वा सकंलन केन् द्रमा कुनै नोक्सानी 
पञु्याउने,

(घ) 	य स ऐन बमोजिम अनमुति नलिई फोहरमैला ब्यवस्थापनको कार्य 
गर्ने,फोहोरमैला जलाउने ।
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(ङ) 	य स ऐन बमोजिम फोहरमैला व्यवस्थापनको लागि प्रदान गरिएको 
अनमुति पत्रमा उल्लेखित शर्तहरु उल्लंघन गर्ने,

(च) 	 फोहरमैला सकंलन केन् द्र, कन्टेनर वा फोहरमैला थपुार्ने ठाउमँा कुनै 
किसिमको हानिकारक पदार्थ फाल्ने, राख्ने वा थपुार्ने,

(छ) 	 घर, कम्पाउन्ड वा परिसरको फोहरमैला सडक वा अन्य सार्वजनिक 
स्थलमा जथाभावी राख्ने, फाल्ने वा थपुार्ने

(ज) 	 फोहरबाट निस्के को दषुित पानी वा ढल चहुाई अन्य व्यक्तिको घर वा 
जग्गा वा सार्वजनिक स्थल प्रदषुित गराउने,

(झ) 	न गरपालिकाले तोकेको स्थान बाहेक जनस्वास्थ्यमा प्रतिकूल असर 
पर्ने गरी सडक वा अन्य सार्वजनिक स्थानमा कुनै पनि किसिमको 
हानिकारक फोहरमैला राख्ने, फाल्ने, थपुार्ने वा निष्कासन गर्ने,

(ञ) 	 रसायनिक फोहरमैला, औद्योगिक फोहरमैला, स्वास्थ्य ससं्थाजन्य 
फोहरमैला वा हानिकारक फोहरमैला जथाभावी फाल्ने वा निष्कासन 
गर्ने,

(ट) 	 फोहरमैला सकंलन, ढुवानी तथा फोहरमैला व्यवस्थापनमा बाधा 
अवरोध सिर्जना गर्ने,

(ठ) 	 फोहरमैला सकंलन, ढुवानी तथा अन्तिम निष्कासन स्थलमा अवरोध, 
बन्द, घेराउ गर्ने वा फोहरमैला व्यवस्थापन सम्बन्धी कार्यमा हडताल 
गर्ने,

(ड) 	 स्रोतमै फोहरमैला पथृकीकरण नगरी दफा ५ को विपरीत फोहरमैला 
मिसाएर निष्कासन गर्ने,

(ढ) 	 मरकेो वा मारकेो पशपुकं्षी र सो को लादी, प्वाँख, हड्डी तथा माछाको 
कत्ला आदि सार्वजनिक स्थल, सडक, गल्ली, चोकमा राख्ने, फाल्ने वा 
थपुार्ने ।

२५. सजाय: १) दफा २४ को खण्ड (क) बमोजिम कसूर गर्ने ब्यक्तिलाई 
नगरपालिकाले पहिलो पटक भए ५ हजारसम्म जरिवाना, दोस्रो पटक सोही 
कसरु गरमेा ५ हजारदेखि १० हजारसम्म, तेस्रो वा सो भन्दा बढी पटक गरमेा 
प्रत य्ेक पटकको लागि १५ हजारका दरले जरिवाना गरी फोहरमैला उठाउदँा 
लाग्ने खर्च समेत निजबाट असलु उपर गर्न सक्नेछ ।
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			   २) दफा २४ को खण्ड (ख) बमोजिमको कसूर गर्नेलाई 
नगरपालिकाले ५ सयदेखि ५ हजारसम्म जरिवाना गर्न सक्नेछ ।

			   ३) दफा २४ को खण्ड (ग) बमोजिम कसूर गर्नेलाई नगरपालिकाले 
१५ हजारदेखि ५० हजारसम्म जरिवाना गरी कन्टेनर वा सकंलन केन् द्र 
व्यवस्थापन गर्न लाग्ने खर्च असलु उपर गर्न सक्नेछ ।

			   ४) दफा २४ को खण्ड (घ) र (ङ) बमोजिमको कसूर गर्नेलाई 
१५ हजारदेखि ५० हजारसम्म जरिवाना गरी अनमुति नलिएसम्म त्यस्तो कार्य 
गर्न रोक लगाउनेछ ।

			   ५) दफा २४ को खण्ड (च) बमोजिमको कसूर गर्नेलाई 
नगरपालिकाले ५ हजारदेखि १५ हजारसम्म जरिवाना गर्न सक्नेछ ।

			   ६) दफा २४ को खण्ड (छ), (ज) र (ढ) बमोजिमको कसूर 
गर्नेलाई नगरपालिकाले ५ हजारदेखि १५ हजारसम्म जरिवाना गर्न सक्नेछ ।

			   ७) दफा २४ को खण्ड (झ) बमोजिमको कसूर गर्नेलाई 
नगरपालिकाले ३ हजारदेखि ५० हजारसम्म जरिवाना गर्न सक्नेछ ।

			   ८) दफा २४ को खण्ड (ञ) बमोजिमको कसूर गर्नेलाई 
नगरपालिकाले ५० हजारदेखि १ लाखसम्म जरिवाना गर्न सक्नेछ । सोही 
कसूर पनु: गरमेा पहिलो पटक गरकेो जरिवानाको दोब्बर जरिवाना गरी प्रचलित 
कानून बमोजिम अनमुति रद्द गर्नका लागि सम्बन्धित निकायमा लेखि पठाउन 
सक्नेछ ।

			   ९) दफा २४ को खण्ड (ट) र (ठ) बमोजिमको कसूर गर्नेलाई 
प्रचलित कानून बमोजिम दण्ड र जरिवाना गर्न सकिने छ ।

			   १०) दफा २४ को खण्ड (ड) बमोजिमको कसूर गर्नेलाई 
नगरपालिकाले प्रत य्ेक पटक ५ सय रुपैया जरिवाना गर्न सक्नेछ ।

२६. 	सेवा सवुिधा रोक्का गर्न सकिन:े १) यस ऐन बमोजिम तोकिएको सेवा शलु्क 
नबझुाउने वा बझुाउन अटेर गर्ने ब्यक्तिलाई नगरपालिकाले उपलब्ध गराउने 
कुनै पनि सेवा सवुिधाको अतिरिक्त विद्युत तथा टेलिफोन सेवा रोक्का गरिदिन 
तथा निजको नामको घरजग्गा विक्री रोक्का गर्नको लागि सम्बन्धित निकायमा 
लेखि पठाउन सक्नेछ । तर यसरी लेखि पठाउन ुअघि सम्बन्धित ब्यक्तिलाई 
सो सम्बन्धमा लिखित जानकारी गराउन ुपर्नेछ ।
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			   २) उपदफा (१) बमोजिम लेखि आएमा त्यस्तो सेवा सवुिधा 
रोक्नु सम्बन्धित निकायको कर्तब्य हुनेछ ।

२७. 	पुनरावेदन दिन सक्ने: दफा २५ बमोजिम गरकेो सजायको आदशे उपर चित्त 
नवझु्ने पक्षले त्यस्तो आदशे भएको मितिले ३५ दिनभित्र सम्बन्धित जिल्ला 
अदालतमा पनुरावेदन दिन सक्ने छ ।

परिच छ्ेद – ९
विविध

२८. 	स्वास्थ्य ससं्थाजन्य फोहरमैला व्यवस्थापन: १) स्वास्थ्य ससं्था स्थापना 
गर्नका लागि प्रचलित कानून बमोजिम अनमुति दिने निकायले अनमुति दिन ु
पूर्व फोहरमैलाको समचुित व्यवस्थापनको सनुिश्चितता गररे मात्र अनमुति 
दिनपुर्नेछ ।

			   २) उपदफा (१) बमोजिम अनमुति दिदा स्वास्थ्य ससं्थाले 
फोहरमैला व्यवस्थापन सम्बन्धमा पालना गर्नुपर्ने विशेष सर्त वा कायम गर्नुपर्ने 
मापदण्ड समेत तोकिदिन सक्नेछ ।

			   ३) दधुौली नगरपालिका भित्र सचंालनमा रहेका सरकारी, 
सामदुायिक, अर्ध सरकारी निजी, अस्पताल तथा क्लिनिकहरु लगायतका 
ससं्थाहरुसगँ नगरपालिकाले साझेदारी गरी स्वास्थ्य ससं्था जन्य फोहर 
प्रशोधन तथा भण्डारण केन् द्र तोकिए बमोजिम सचंालन गर्न सकिने छ ।

२९. 	रासायनिक विषादी सम्बन्धी ब्यवस्था: १) रासायनिक विषादीको आयात 
गर्दा तोकिए बमोजिमको मापदण्डको अधीनमा रही गर्नुपर्ने छ ।

			   २) समयावधि सकिएको रासायनिक विषादी तोकिएको 
मापदण्डको अधीनमा रही नष्ट गर्ने जिम्मेवारी सम्बन्धित ब्यक्ति वा ससं्थाको 
हुनेछ ।

३०. 	फोहरमैला व्यवस्थापन कोषः १) नगरपालिकामा एक फोहरमैला व्यवस्थापन 
कोष रहने छ र उक्त कोषमा दहेायका रकमहरु जम्मा गरिने छ ।

(क) 	 दफा १६ वमोजिम प्राप्त हुने सेवा शलु्क वापतको रकम,

(ख) 	 दफा १३ वमोजिम प्राप्त हुने शलु्क रकम र रोयल्टी वापतको रकम,
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(ग) 	 दफा २५ वमोजिम जरिवाना वापत प्राप्त हुने रकम,

(घ) 	 सघंीय वा प्रादेशिक सरकारवाट फोहरमैला व्यवबस्थापनका लागि 
प्राप्तहुने अनदुान रकम,

(ङ) 	न गरपालिकाले निर्णय गरी उक्त कोषमा राख्ने रकम,

(च) 	 अन्तराष्ट्रिय तथा राष्ट्रिय सघं ससं्था वा निकायवाट 
फोहरमैलाव्यवस्थापनका लागि प्राप्त हुने अनदुान र सहयोग रकम,

(छ) 	 खानेपानी तथा सरसफाइ उपभोक्ता ससं्थाबाट प्राप्त हुने रकम,

(ज) 	 अन्य कुनै श्रोत वाट प्राप्त हुने रकम ।

			   २) यस दफा वमोजिम कोषको रकम खर्च गर्दा नगरपालिकाले 
आवश्यक कार्यक्रम वनाई फोहरमैला व्यवस्थापन कार्यमा मात्र खर्च गर्नु  पर्नेछ ।

			   ३) यस कोषको लेखा, खर्च प्रक्रिया र लेखापरीक्षण सम्वन्धी 
व्यवस्था नगरपालिकाको अन्य कोष सरह हुनेछ ।

			   ४) कोषको खाता सचंालन तोकिए बमोजिम हुनेछ ।

३१.	 फोहरमैला व्यवस्थापनमा सलंग्न सामदुायिक ससं्थाको अभिलेख 
राख्ने:१) नगरपालिको आफ्नो क्षेत्रभित्रको फोहरमैला व्यवस्थापनमा काम गर्ने 
सामदुायिक ससं्थाहरुको अद्यावधिक विवरण राख्न सक्नेछ ।

			   २) उपदफा (१) बमोजिम राखिने विवरणमा त्यस्ता ससं्थाले 
काम गरिरहेको क्षेत्र र प्रकृति, जनशक्ति, आर थ्िक तथा प्राविधिक स्रोत तथा 
अन्य आवश्यक विवरण समेत उल्लेख गर्न सकिनेछ ।

३२.	 स्वीकृति लिनपुर्ने: नगरपालिको कुनै विदशेी ब्यक्ति, सघंससं्था वा दात ृ
निकायबाट सहयोग लिई फोहरमैला व्यवस्थापन सम्बन्धी कार्यक्रम सञ्चालन 
गर्दा प्रदशे ÷ सघंीय सरकारको पूर्व स्वीकृति लिई गराउन ुपर्नेछ ।

३३.	 पुरस्कार दिन सकिन े : १) फोहरमैला ब्यवस्थापनका लागि नवीनतम 
अवधारणाको विकास गर्ने, त्यस्तो कार्यलाई प्रोत्साहन गर्ने तथा फोहरमैला 
व्यवस्थापन कार्यमा योगदान गर्ने ब्यक्ति वा ससं्थालाई नगरपालिको सम्मान 
स्वरुप उपयकु्त परुस्कार दिन सक्नेछ ।

			   २) यस ऐनको प्रतिकूल हुने गरी जथाभावी फोहरमैला राख्ने, 
थपुार्ने वा फाल्ने ब्यक्तिको बारमेा प्रमाण सहित उजरुी दिने ब्यक्तिलाई 
नगरपालिको सम्मान एव ंनगद परुस्कार समेत दिन सक्नेछ ।
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३४.	निय म बनाउन ेअधिकार: यस ऐनको उद्देश्य कार्यान्वयन गर्न नगरपालिकाले 
आवश्यक नियम बनाई लाग ुगर्न सक्नेछ ।

३५. 	मापदण्ड वा निर्देशिका जारी गर्न सक्ने: यस ऐन अन्तर्गत बनेको 
नियमावलीको अधिनमा रही नगरपालिकाको फोहरमैला व्यवस्थापनका लागि 
वेग्ला वेग्लै मापदण्ड तथा निर्देशिका बनाई जारी गर्न सक्नेछ ।

३६. 	अधिकार प्रत्योजनः यस ऐन बमोजिमका नीतिगत बिषयमा निर्णय गर्नुपर्ने 
बाहेकका बिषयमा तोकिए बमोजिम अधिकार प्रत्यायोजन गर्न सकिनेछ ।

३७.	 प्रचलित कानून बमोजिम हुन:े फोहरमैला सम्बन्धी विषयमा फोहरमैला 
व्यवस्थापन ऐन, २०६८ मा लेखिएको विषयमा सोही ऐन बमोजिम र यस 
ऐनमा उल्लेख भएका कुराहरुमा यसै बमोजिम हुनेछ ।
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अनसुचुी १

फोहरमैलाको बर्गिकरण

साधारण फोहरमैला हानिकारक फोहरमैला

जैविक फोहर अजैविक 
फोहर अन्य

स्वास्थ्य 
ससं्थाजन्य

फोहर
ओद्यौगीक फोहर

भान्साको 
फोहर,

बचेको खाना,

कागज, तरकारी

तथा 
फलफुलका

बोक्रा/विगा, पात

पतिगर, 
झारपात,

धलुो/कसिगंर

प्लाष्टिकका

सामान, कार्ड

वोर्ड, पेपर,

प्याकेजि ङ 
पेपर,

शिसा, मेटल,

जतु्ता, चप्पल,

परुानो कपडा

निर्माणजन्य

फोहरमैला, पशु

तथा पकं्षी

जन्य फोहर

म्याद नागेका

औषधिहरु, 
सिरिन्ज,

निडिल, धारिला

हतियार एवं

औजारहरु,

पन्जा/माक्स,

काटिएका शरिरका 
अगंहरु, रगतका

पोका, ब्यान्डेज

केमि कलहरु,विषालु

ग्यास, खरानी, हेवि

मेटल, मर्क री, लिड,

रगं, विषादीहरु,

केमि कल

फटिलाईजर,

पोलिस

उपरोक्त बमोजिम बाहेकका फोहरहरुको वर्गिकरण नगरकार्यपालिकाले तोके बमोजिम 
हुनेछ ।

			 

cf1fn]

lbk]Gb| kf}8]n

k|d'v k|zf;sLo clws[t
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b'wf}nL gu/kflnsfsf] lzIff P]g, @)&%
gu/;efaf6 :jLs[t ldltM–@)&%.)^.!(

k|:tfjgfM

k|To]s gful/sdf ;lxi0f'tf, ;bfrf/,g}ltstf / dfgjLo d"Nosf] k|j4{g u/L 
;+3Lo nf]stGqsf] ;+:yfut ljsf;, d'n'ssf] ;d[l¢ / hglxtsf nflu 
:yfgLo, /fli6«o / ljZjJofkL cfjZostfdf cfwfl/t k|lt:kwL{ hgzlSt 
tof/ ug{ b'wf}nL gu/kflnsf leq :yfkgf x'g] tyf :yfkgf eO{ ;~rfng eO{ 
/x]sf ljBfno tyf z}lIfs lgsfox?sf] Joj:yfkgdf ;'wf/ u/L :t/Lo lzIff 
tyf l;ksf] cj;/ j[l4 ug{ jf~5gLo ePsf]n], g]kfnsf] ;+ljwfg @)&@ 
sf] wf/f @@!, cg';"rL * sf] ;"rL g+= * tyf :yfgLo ;/sf/ ;~rfng 
P]g @)&$ sf] bkmf !)@ (!) jdf]lhdsf] Joj:yfnfO{ sfof{Gjogdf Nofpg 
g]kfnsf] ;+ljwfgsf] wf/f @@^ adf]lhd b'wf}nL gu/kflnsfsf] gu/;efn] of] 
P]g agfPsf] 5 .

kl/R5]b– Ps

k|f/lDes

!=	 ;+l+IfKt gfd, lj:tf/ / k|f/DeM -!_ o; P]gsf] gfd æ b'wf}nL 
gu/kflnsfsf] lzIff P]g,@)&%Æ /x]sf] 5 .

			   -@_ of] P]g b'wf}nL gu/kflnsf e/ nfu" x'g]5.

			   -#_ of] t'?Gt nfu' x'g]]5 .

@= 	 kl/efiffM ljifo jf k|;+un] csf]{ cy{ gnfu]df o; P]gdf,–

-s_	 æcfwf/e"t lzIffÆ eGgfn] k|f/lDes afnlzIff b]lv sIff 
cf7;Dd lbOg] lzIff ;Demg'k5{ .

-3_	 ædfWolds lzIffÆ eGgfn] sIff gf} b]lv sIff afx|;Dd lbOg] lzIff 
;Demg'k5{ .

-5_	 ægu/kflnsfÆ eGgfn] b'wf}nL gu/kflnsfnfO{ ;Demg'k5{ .

-Hf_	ægu/ ;efÆ eGgfn] b'wf}nL gu/kflnsfsf] gu/ ;efnfO{ 
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;Demg'k5{ .

-em_	æ;dfa]ZL lzIffÆ eGgfn] b[li6ljlxg, alx/f, cl6Hd, af}l4s 
ckfËtf, ;':t>j0f jf zf/Ll/s ckfËtf ePsf afnaflnsfnfO{ 
lbOg]] ljz]if lsl;dsf] lzIff ;Demg'k5{ .

-`_	 æljBfno lzIffÆ eGgfn] cfwf/e"t / dfWolds b'j} lzIff 
;Demg'k5{ .

-6_	 æk|fljlws tyf Aofj;flos lzIffÆ eGgfn] k|fljlws 1fg,;Lk 
tyf ljifoj:t'df cfwfl/t k|ljlw / Joj;fopGd'v lzIff k|bfg ug{ 
sIff gf} b]lv sIff afx«;Dd cWofkg u/fOg] lzIffnfO{ ;Demg'k5{ .

-7_	 æ;fd'bflos ljBfnoÆ eGgfn]] g]kfn;/sf/af6 lgoldt ¿kdf 
cg'bfg kfpg] u/L ;d'bfosf] kxndf :yfkgf eO{ cg'dlt jf 
:jLs[lt k|fKt ljBfno ;Demg'k5{ . 

-8_	 æ;+:yfut ljBfnoÆ eGgfn] g]kfn ;/sf/af6 lgoldt ¿kdf 
cg'bfg gkfpg] u/L lghL kxndf :yfkgf eO{ cg'dlt jf :jLs[lt 
k|fKt ljBfno ;Demg' k5{ .

-9_	 ælzIfsÆ eGgfn] ljBfnodf l;sfO ;xhLs/0f ug{ lgo'St 
cWofks ;Demg' kb{5 / ;f] zAbn] k|wfgfWofksnfO{ ;d]t 
hgfpF5 .

-0f_	 æsd{rf/LÆ eGgfn] ;fd'bflos ljBfnodf sfo{/t lzIfs afx]ssf 
cGo sd{rf/L ;Demg' k5{ .

-t_	 æcg'dltÆ eGgfn] g]kfn ;/sf/ jf gu/kflnsfn]] s'g} tf]lsPsf] 
7fpF jf If]qdf ljBfno vf]Ng jf sIff yk ug{ lbPsf] c:yfoL 
:jLs[ltnfO{ hgfpF5 .

-y_	 æ:jLs[ltÆ eGgfn] tf]lsPadf]lhdsf] zt{ k"/f u/]sf] ljBfnonfO{ 
g]kfn ;/sf/ jf gu/kflnsfn] lbPsf] :yfoL :jLs[ltnfO{ 
hgfpF5 .

-b_	 æcfjf;Lo ljBfnoÆ eGgfn] g]kfn ;/sf/ jf gu/kflnsfaf6 
cfjf;Lo ljBfnosf] ¿kdf :jLs[lt k|bfg ul/Psf] ljBfnonfO{ 
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hgfpF5 .

-w_	 æz}lIfs u'7LÆ eGgfn] ljBfno ;~rfng ug{sf] nflu s'g} JolQmn] 
gfkmf glng] p2]Zon] :yfkgf u/]sf] ;fj{hlgs jf lghL u'7L 
;Demg'k5{ .

-g_	 æ:yfoL cfjf;Lo cg'dltÆ eGgfn] ljb]zL d'n'sn] s'Gf} zt{ 
tf]sL jf ;f] d'n'sdf :yfoL ?kdf a;f]af; ug{ kfpg] u/L g]kfnL 
gful/snfO{ pknAw u/fPsf] 8fOel;{6L Oldu|]G6 le;f -l8=eL=_, 
k/dfg]G6 /]lh8]G6 le;f -kL=cf/=_ jf u|Lg sf8{ ;Demg' k5{ / 
;f] zAbn] g]kfnL gful/snfO{ ljb]zdf :yfoL ?kdf a;f]af; 
ug{ lbOPsf] h'g;'s} gfdsf] :yfoL cfjf;Lo cg'dlt ;d]tnfO{ 
hgfpF5 .

-k_	 æk|f/lDes afnlzIffÆ eGgfn] kfFrjif{ d'lgsf afnaflnsfnfO{ 
lbOg] Ps jif{sf] k|f/lDes afn lzIff ;Demg'k5{ .

kl/R5]b– b'O{

lzIffsf] k|sf/, ljBfnosf] juL{s/0f, cg'dtL, :jLs[tL, ;dfof]hg tyf 
lgodg,

#=	 dfWolds lzIffsf] k|sf/M dfWolds lzIff b]xfosf k|sf/sf x'g]5g\M–

-s_	;fwf/0f dfWolds lzIff

-v_	;+:s[t dfWolds lzIff .

-u_	 k|fljlws tyf Jofj;flos dfWolds lzIff .

$=	 lzIffsf] dfWodM	 	

-!_	 ljBfnodf lzIffsf] dfWod g]kfnL efiff, c+u]|hL efiff jf b'a}efiff 
x'g]5 .

-@_ 	pkbkmf -!_ df h'g;'s} s'/f n]lvPsf] eP tfklg b]xfosf] 
cj:yfdf ljBfnodf lzIffsf] dfWod b]xfo adf]lhd x'g ;Sg]5 
M–

-s_ 	cfwf/e"t -sIff %_ ;Dd dft[efiffdf lzIff lbg ;lsg]5,, 
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-v_	u}/ g]kfnL gful/sn] g]kfnsf] ljBfnodf cWoog ubf{ 
clgjfo{ g]kfnL ljifosf] ;§f cGo s'g} efiffsf] ljifo 
cWoog ug{;Sg]5,

-u_	 efiff ljifodf cWoog u/fpFbf lzIffsf] dfWod ;f]xL efiff 
x'g]5,

%=	 ljz]if lzIff, ;dfj]zL lzIff, cgf}krfl/s lzIff, lg/Gt/ lzIff, 
b"/ lzIff tyf v'nf lzIff ;~rfng ;DaGwL Joj:yf M gu/kflnsfn] 
cfjZos k"jf{wf/sf] Joj:yf u/L ljz]if lzIff, ;dfj]zL lzIff, 
cgf}krfl/s lzIff, lg/Gt/ lzIff, b"/ lzIff tyf v'nf lzIff ;~rfngsf] 
Joj:yf ug{;Sg]5 . 

^= 	 ljBfnosf] juL{s/0fM ljBfnonfO{ tf]lsPsf] cfwf/df b]xfo adf]lhd 
juL{s/0f ul/g]5 .

-s_	;fd'bflos ljBfno

-v_	;+:yfut ljBfno

-u_	 u'7L ljBfno

&=	 ljBfno ;+rfng ug{ cg'dlt lng'kg]{M !_ s'g} g]kfnL gful/sx?sf] 
;d'bfon] ;fd'bflos ljBfno jf g]kfnL gful/sn] z}lIfs u'7L cGtu{t 
;+:yfut ljBfno vf]Ng jf rfx]df tf]lsPsf] ljj/0f v'nfO{ j8f 
;ldltsf] l;kmfl/; ;lxt gu/kflnsf k|d'v;dIf cg'dltsf] nflu 
lgj]bg lbg' kg]{5 .

			  -@_ pkbkmf -!_ adf]lhd lgj]bg k/]df;f] lgj]bg pk/ lzIff 
zfvfaf6 cfjZos hfFra'em ubf{ ljBfno vf]Ngcg'dlt lbg dgfl;a 
b]lvPdf tf]lsPsf] zt{ aGb]h kfngf ug]{ u/L gu/ lzIff ;ldltsf] 
l;kmfl/;df gu/kflnsf k|d'vn] cg'dlt lbg]5 .

			   -#_ pkbkmf -@_ adf]lhd cg'dlt lnO{ vf]lnPsf] 
ljBfnon] tf]lsPsf zt{aGb]h kfngf u/]sf] b]lvPdf l;kmfl/;df 
cfwf/e"t txeP lzIff zfvf k|d'vsf] l;kml/;df k|d'v k|zf;sLo 
clws[tn] / dfWolds txsf] xsdf gu/lzIff ;ldltsf] l;kmfl/;df 
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gu/kflnsf k|d'vn] :jLs[lt k|bfg ug]{5 .

			   -$_ of] bkmf k|f/De x'Fbfsf avt sDkgLsf] ?kdf 
;~rfngdf /x]sf ljBfnox?n] rfx]df sDkgL vf/]h u/L z}lIfs u'7L 
cGtu{t ljBfno ;~rfng ug{ gu/kflnsf k|d'v ;dIf lgj]bg lbg 
;Sg]5 .

			   -%_ pkbkmf -$_ adf]lhd lgj]bg k/]df lzIff zfvfn] 
;f] lgj]bg pk/ cfjZos hfFra'em ug]{5 / hfFra'em ubf{ lgj]bg lbg] 
ljBfnosf] dfu dgfl;a b]lvPdf dfu adf]lhd ljBfno ;~rfng 
ug{ cfwf/e"t tx eP lzIff zfvf k|d'v l;kml/;df k|d'v k|zf;sLo 
clws[tn] / dfWolds txsf] xsdf lzIff ;ldltsf] l;kmfl/;df 
gu/kflnsf k|d'vn]] k'gM cg'dlt tyf :jLs[lt lbg]5 .

			   -^_ pkbkmf -@_, -#_ jf -%_ df h'g;'s} s'/f n]lvPsf] 
ePtfklg b]xfosf ljBfnonfO{ z}lIfs u'7Lsf] ¿kdf ;~rfng ug{ 
kfpg] u/L cg'dlt jf :jLs[lt lbOg]5}gM–

-s_	;/sf/L jf ;fj{hlgs ejgdf ;~rfng ePsf ljBfno,

-v_	;/sf/L jf ;fj{hlgs hUufdf ejg agfO ;~rfng ePsf 
ljBfno,

-u_	 s'g} JolQm jf ;+:yfn] ljBfnosf] gfddf ejg jf hUuf bfg bftJo 
lbPsf]df ;f] ejgdf jf To:tf] hUufdf ejg agfO{ ;~rfng ePsf] 
ljBfno .

			   -&_ o; P]g jf cGo k|rlnt sfg'gdf h'g;'s} s'/f 
n]lvPsf] ePtfklg z}lIfs u'7L cGtu{t ljBfno ;~rfng ubf{ b]xfo 
adf]lhd ug'{kg]{5 M–

-s_ 	z}lIfs u'7L ;~rfng ug]{ u'7L ;~rfns -6«i6L_ ;Ël7t ;+:yfsf] 
¿kdf x'g'kg]{,

-v_ 	z}lIfs u'7L ;~rfng ubf{ ;fj{hlgs u'7L eP sDtLdf kfFrhgf / 
lghL u'7L eP sDtLdf tLghgf ;b:o x'g'kg]{,

-u_ 	z}lIfs u'7Lsf] cfo Joosf] n]vf tf]lsP adf]lhd v8f u/L 
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dfGotfk|fKt n]vf k/LIfsaf6 n]vfk/LIf0f u/fpg' kg]{,

-3_	 z}lIfs u'7Lsf] tTsfn sfod /x]sf 6«i6Ln] cfˆgf] hLjgsfnd} jf 
z]ifkl5 u'7Lof/sf] ¿kdf sfdug]{ cfˆgf] pQ/flwsf/L tf]Sg ;Sg] 
5 . t/ ;fj{hlgs z}lIfs u'7Lsf] xsdf To:tf] pQ/flwsf/L tf]Sbf 
gu/kflnsfsf] :jLs[lt lng'kg]{5 .

			   -*_ s'g} ;fdflhs, k/f]ksf/L jf sNof0fsf/L ;+:yfn] 
d'gfkmf glng] p2]Zo /fvL ljBfno ;~rfng ug{ rfx]df cfwf/e"t txsf 
nflu k|d'v k|zf;sLo clws[tn] / dfWolds txsf] xsdf gu/kflnsf 
k|d'vaf6 :jLs[lt lnO{ ;fj{hlgs z}lIfs u'7L cGtu{t ljBfno 
;~rfng ug{ ;Sg]5 .

			   -(_ pkbkmf -*_ adf]lhd ;~rflnt ljBfnon] kfng ug'{ 
kg]{ zt{ tyf cGo Joj:yf tf]lsP adf]lhd x'g]5g\ .

			   -!)_ dflyNnf pkbkmfx?df h'g;'s} s'/f n]lvPsf] eP 
tfklg s'g} ljb]zL lzIf0f ;+:yf;Fu ;DaGwg ug]{ u/L s;}nfO{ klg 
ljBfno vf]Ng cg'dlt jf :jLs[lt lbOg] 5}g . t/ sfg'gn] tf]s]sf 
k|ls|of k'/f u/L dfu ePdf :jLs[t lbg afwf kg]{5}g . 

			   -!!_ ljBfno ;~rfng tf]lsP jdf]hd x'g]5 .;+:yfut 
ljBfnosf] ;'? cg'dlt tyf yk cg'dlt tyf sIff yk cg'dtLsf] nflu 
tf]lsP adf]lhd b:t'/ tyf w/f}6L nfUg] 5 .

*= 	 k|f/lDes afn lzIffsf] ;~rfng tyf Joj:Yffkg ;DaGwdf yk Joj:yfM 
gu/kflnsfn] k|f/lDes afn lzIffsf] ;~rfng tyf Joj:Yffkg 
;DaGwdf yk Joj:yf ug{ ;Sg]5 .

(=	 ;fd'bflos l;sfO s]Gb| ;~rfng ug{ ;Sg]M gu/kflnsfn] ;d'bfodf 
;fIf/tf, ;Lk ljsf; / lg/Gt/ l;sfO ;d]tsf] sfd ug{ tf]lsP adf]lhd 
;fd'bflos l;sfO s]Gb| ;~rfng ug{ ;Sg]5 . o:tf] s]Gb|df ;fd'bflos 
k':tsfno / jfrgfno ;~rfng x'g ;Sg]5 . cfO{=;L=l6L= df cfwfl/t 
k|ljlw k|of]u ul/g]5 .

!)=	 gu/kflnsfn] ljBfno ;fg{, ufEg, gfd kl/jt{g ug{ jf aGb ug{ ;Sg]] 
M !_gu/kflnsfn] tf]lsPsf] dfkb08 adf]lhd xfn ;~rfng eO/x]sf 
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#) ldg]6sf] k}bn b'/Ldf /x]sf s'g} ljBfnonfO{ Ps :yfgaf6 csf]{ 
:yfgdf ;fg{ jf b'O{ jf b'O{eGbf a9L ljBfnonfO{ ufeL Pp6f ljBfno 
sfod ug{ jf ljBfno aGb ug{ jf tf]lsPsf] 7fpF jf If]qdf ljBfno 
vf]Ng jf ljBfnodf sIff yk u/L ;~rfng ug{ cg'dlt jf :jLs[lt 
lbg ;Sg]5 . 

			   t/ Ps z}lIfs zqdf ! sIffdfq yk ug{ cg'dlt lbOg] 5 .

			   -@_ ljBfnosf] gfd kl/jt{g ug'{k/]df gfd kl/jt{g ug'{kg]{ 
pko'Qm sf/0f ;lxt tf]lsPsf] ljj/0f / 9fFrfdf gu/ lzIff ;ldlt dfkm{t 
gu/kflnsfdf :jLs[tLsf nflu k]z ug'{kg]{5 . 

			   -#_ pkbkmf -@_ adf]lhd k]z x'g] cfPsf] lgj]bg pk/ gu/ 
lzIff ;ldltsf] l;kmfl/;df gu/kflnsfn] gfd kl/jt{gsf] :jLs[tL lbg 
;Sg]5 . 

			   -$_ ljBfnosf] gfd /fVbf jf kl/jt{g ubf{ s'g} JolQm 
ljz]ifsf] gfd, wfld{s tyf hfltut ljå]if emlNsg] k|sf/sf] gfd /fVg 
kfOg] 5}g . dfWolds txsf] xsdf %),)),))).– -krf;nfv ?k}of 
dfq_ / cfwf/e"t txsf] xsdf #),)),))).– -tL; nfv ?k}of dfq_ 
?k}of k|bfg u/]df JolQmsf] gfddf ljBfnosf] gfd kl/jt{g ug{ afwf 
k'u]sf] dflgg] 5}g . 

!!=	 gu/lzIff ;ldlt ;DaGwL Joj:yfM-!_gu/kflnsf If]qleq ;~rfng 
x'g] ljBfno tyf z}lIfs lgsfox?sf] /]vb]v, ;dGjo / Joj:yfkg ug]{ 
sfdsf] nflu b]xfo adf]lhdsf] gu/ lzIff ;ldlt /xg]5 M–

-s_	gu/kflnsfsf] k|d'v			   – ;+of]hs 	

-v_	gu/kflnsfsf] pkk|d'v	 		  – pk;+of]hs 

-u_	 gu/sfo{ kflnsfn] tf]s]sf] lzIff x]g]{ ljifout ;ldltsf] 
;+of]hs 	      	  			   –;b:o	

-3_	 gu/kflnsfn] tf]s]sf] gu/ ;efsf ;b:ox? dWo]af6 Ps hgf 
dlxnf ;lxt b'O{ hgf			   – ;b:o

-ª_	 ljBfno Joj:yfkg ;ldltsf cWoIfx? dWo]af6 gu/ lzIff 
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;ldltn] dgf]lgt u/]sf] ! hgf    		 – ;b:o

-r_	 ;dfh;]jL, lzIff k|]dL, jf rGbfbftfx?dWo]af6 gu/lzIff ;ldtLn] 
dgf]lgt u/]sf sDtLdf Ps hgf dlxnf / blnt ;lxt # hgf 		
				       	 – ;b:o

-5_	 pRr txsf];fd'bflos / ;+:yfut ljBfnosf k|wfgfWofksx? Jff 
df=lj= txsf] dlxnf lzIfs dWo]af6 gu/ lzIff ;ldlt dgf]lgt 
u/]sf] b'O{hgf 			            – ;b:o

-h_	 gu/:t/Lo lzIfs dxf;+3sf] k|ltlgwL @ hgf    – ;b:o

-em_	gu/kflnsfsf] k|d'v k|zf;sLo clws[t 	   – ;b:o

-`_	 gu/kflnsfsf] lzIff zfvfk|d'v	       - ;b:o ;lrj

			   -@_ cfjZostf cg';f/ a9Ldf # -tLg_ hgf ljifolj1x? 
jf lzIff If]qsf JolQmx?nfO{ cfdlGqt ;b:osf] ?kdf gu/lzIff 
;ldltsf] lg0f{ofg';f/ dgf]gog ug{ ;lsg]5 . )

			   -#_ ;ldltsf dgf]lgt ;b:osf] sfo{sfn # jif{sf] x'g]5 .

			   -#_ pkbkmf -!_ / -@_ cg';f/ dgf]lgt ;b:on] / cGo 
;b:on] cfkm\gf] kbLo cfr/0f k"/f gu/]df gu/sfo{kflnsfn] h'g;'s} 
;dodf klg x6fpg ;lsg]5 . t/ To;/L x6fpg jf jvf{:t ug{' cl3 
dgf;La dflkmssf] :kli6s/0fsf] df}sfjf6 jl~rt ul/g] 5}g .

$	 gu/ lzIff ;ldltsf] sfd, st{Jo / clwsf/M gu/ lzIff ;ldltsf] 
sfd, st{Jo / clwsf/ b]xfo jdf]lhd x'g]5 M

-s_	cfkm\gf] sfo{ If]q leqsf] z}lIfs of]hgf tof/ ug]{ . 

-v_ 	gu/kflnsf If]q leq ljBfno ;~rfngsfnflu cg'dlt, :jLs[lt, 
ljBfno ;fg]{, ufEg] ;DaGwL gu/kflnsfnfO{ cfjZos /fo k|bfg 
ug]{ .

-u_ 	ljBfnox?nfO{ cfly{s cg'bfg ;DjGwL cfjZos ;|f]tsf] vf]hL 
ug]{ .

-3_ 	cfKfm\gf] If]q leq ;~rfng x'g] k/LIffnfO{ dof{lbt / eo/lxt 
agfpg ;xof]u ug]{ .
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-ª_ 	ljBfnox?sf] n]vf k/LIfssf] lgo'lQm / kf/L>lds tf]Sg] .

-r_ 	gu/kflnsf If]q leq :yfkgf ePsf cfkm\gf] ;|f]tdf ;~rflnt 
;fd'bflos ljBfnox?sf] lzIfs b/aGbL, ;]jf, ;'ljwf / zt{x? 
:jLs[t ug]{ .  

-5_ 	ljBfno Joj:yfkg ;ldltnfO{ cfjZs lgb]{zg lbg], hfu?s / 
;hu jgfpg] .

-h_ 	ljBfnosf] nflu cfjZos ;fwg;|f]t h'6fpg] / kl/rfng ug]{ 
u/fpg] .

-em_ 	cleefjs / lzIfs jLr ljjfb ePdf To;sf] ;dfwfg ug]{ .

-`_ 	lzIffsf] u'0f:t/ sfod /fVg] ;"rs ljsf; ug]{ / k|ult d"Nof+sg 
ug]{ .

-6_ 	lzIffsf] ;fdflhs k/LIf0f ug]{ Pjd\ lzIffsf] cg'udg tyf 
;'l/j]If0fsf] k|jGw ug]{. 

-7_ 	;fd'bflos ljBfnosf lzIfs tyf sd{rf/L Joj:yfkg ug]{ . 

-8_ 	ljBfnosf] ;'k/Lj]If0f tyf cg'udg ug]{ u/fpg] . 

-9_ 	z}lIfs u'7L;Fu ug]{ ;Demf}tfsf zt{x? lgwf{/0f ug]{ ,

-0f_ 	z}lIfs ;+:yf / lzIff;+u cfa4 lzIfs sd{rf/Lx?nfO{ sfdsf] 
cfwf/df cfjZos k|f]T;fxg, gl;xt, b08, sf/jfxL ug]{ u/fpg] .

-t_	  ljifo ljz]if1x?sf] 5gf}6 u/]/ ;"rL k|sfzg ug]{ .

-y_ 	;+:yfut ljBfno ;+rfngsf] dfkb08 agfpg], ;+rfngsf] :jLs[tL 
/ cg'dtLsf] nflu gu/kflnsfnfO{ 	 cfjZos /fo ;'emfj 
k|bfg ug]{ . 

b_ 	 ljBfno ufEg], ;fg]{ gfd kl/jt{g ug]{, tx yk ug]{, gLlt th'{df u/L 
gu/ kflnsfdf k]; ug]{ . 

w_ 	 lzIfsx?sf] ;?jf Joj:yfkg ug]{ . 

g_ 	 ;fd'blos l;sfO{ s]Gb| :yfkgf / ;~rfng ;DaGwL gLlt th'{df 
ug]{ . 
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k_	 cfjZostf cg';f/ lbjf vfhf Joj:yfkg ug]{ . 

km_	 ljBnodf ljifout b/jGwL ldnfg ug]{ .

a_	 ljBfnodf k7gkf7gsf] clwstd k|jGw x'g]u/L z}lIfs Sofn]08/ 
agfO{ nfu' ug]{, u/fpg] .

e_	 lzIfs tflnd gLlt th'{Dff u/L nfu' ug]{ .

-d_	 gu/sfo{kflnsfnfO{ z}lIfs ljsf;sf nflu cfjZos ;'emfj 
tyf  k/fdz{ lbg] .

-o_	 tf]lsP jd]flhdsf cGo sfo{x? ug]{ .

!@	 lzIff  zfvf k|d'vsf] sfd st{Jo / clwsf/M gu/kflnsfsf] lzIff 
zfvf k|d'vsf] sfd st{Jo / clwsf/ b]xfo adf]lhd x'g]5 .

-s_	gu/:t/Lo lzIff of]hgf th'{df u/L k|=k| clws[t dfkm{t 
gu/sfo+{kflnsfdf k]z ug]{ 

-v_	gu/kflnsf tyf gu/lzIff ;ldltaf6 lzIff tyf z}lIfs ljsf;sf 
nflu kfl/t gLlt tyf sfo{j|mdsf] sfof{Gjog ug]{ tyf k|fKt lgb]{zg 
kfngf ug]{ . 

-v_	ljBfno tyf z}llIfs lgsfox?sf] cg'udg tyf ;'l/j]If0f ug]{, 
u/fpg] .

-3_ 	gu/sfo{kflnsf, gu/ lzIff ;ldlt / k|d'v k|zf;sLo clws[tnfO{ 
z}lIfs ljsf;sf nflu cfjZos ;'emfj tyf  k/fdz{ lbg] .

-ª_	 lzIfsx?sf] sfo{ ;Dkfbg d"Nofª\sgsf nflu tf]lso adf]hLd 
u/L ug]{ / ;DjGwLt dflyNnf]  lgsfodf k7fpg] .

-r_ 	gu/kflnsf lzIff ;ldltsf] ;b:o ;lrjsf] e"ldsflgjf{x ug]{ 

-5_	 lzIff zfvf k|d'vsf] cGo sfd st{Jo / clwsf/ tf]lsP adf]lhd 
x'g]5 .

!#	 j8f lzIff ;ldltsf] u7g, sfd, st{Jo / clwsf/M !_ j8fleq 
;~rfng x'g] ljBfno tyf z}lIfs lgsfox?sf] /]vb]v, ;dGjo / 
Joj:yfkg ug]{ sfdsf] nflu b]xfo adf]lhdsf] k|To]s j8fdf Ps j6f 
j8f lzIff ;ldlt /xg]5 M–
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			   @_ j8f lzIff ;ldlt b]xfo adf]lhd u7g ul/g]5 M

-s_ 	;DalGwt j8fsf] j8fWoIf			   -;+of]hs	

-v_ 	j8f ;ldltsf ;b:ox? dWo] j8f ;ldltn] tf]s]sf] Ps hgf 
dlxnf	 					     -;b:o	

-u_ 	ljBfno Joj:yfkg ;ldltsf cWoIfx? dWo] j8f ;ldltn] 
tf]s]sf] Ps hgf					     – 
;b:o	

-3_ 	dfWolds tx /cfwf/e"t txsfljBfnosf k|wfgfWofks dWo]af6 
gu/ lzIff ;ldltn] tf]s]sf] Ps hgf dlxnf ;lxt @ hgf		
						      -;b:o

-ª_	 j8f leqsf lzIffk|]dLx? dWo]af6 j8f ;ldltn] t]s]sf] Ps hgf 
dlxnf						     - ;b:o

-r_	 ;DalGwt j8fsf j8f ;lrj		  - ;b:o ;lrj		
		

			   -#_ j8f lzIff ;ldltsf] sfd st{Jo / clwsf/ b]xfo 
jdf]lhd x'g]5 M

-s_ 	cfkm\gf] j8fsf] z}lIfs of]hgf tof/ ug]{ . 

-v_ 	cfKfm\gf] If]q leq ;~rfng x'g] k/LIffnfO{ dof{lbt / eo/lxt 
agfpg ;xof]u ug]{ .

-u_ 	ljBfno Joj:yfkg ;ldltnfO{ cfjZs lgb]{zg lbg], hfu?s / 
;hu jgfpg] .

-3_ 	ljBfnosf] nflu cfjZos ;fwg;|f]t h'6fpg] / kl/rfng ug]{ 
u/fpg] .

-ª_ 	cleefjs / lzIfs jLr ljjfb ePdf To;sf] ;dfwfg ug]{ .

-r_	 ljBfnosf] ;'k/Lj]If0f tyf cg'udg ug]{ u/fpg] . 

5_ 	 ljBfno ufEg], ;fg]{ gfd kl/jt{g ug]{, tx yk ug{  gu/lzIff 
;ldltdf l;kmfl/; ug]{ .  
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h_ 	 j8fsf] z}lIfs clea[l4sf nflu cfj:os sfo{x? ug]{ . 

em_ 	 j8f lzIff ;ldltn] cfkm\gf] a}7s ;~rfng tyf sfo{ljlw cfkm}n] 
lgwf{/0f ug]{5 . 

`_ 	 k|f/lDes afnljsf; s]Gb|  ;~rfng ug{  gu/ lzIff ;ldltdf 
l;kmfl/; ug]{ . 

-`_	 gu/ lzIff ;ldltn] tf]s] adf]lhd cGo sfo{ ug]{ . 

!$ 	 ljBfno Joj:yfkg ;ldltsf] u7g, sfd, st{Jo / clwsf/M  -!_ 
;fd'bflos ljBfnosf] ;~rfng, /]vb]v / Joj:yfkg ug{sf] nflu 
k|To]s ljBfnodf b]xfosf ;b:ox¿ /x]sf] Ps ljBfno Joj:yfkg 
;ldlt /xg]5M–

-s_ 	;ldltsf ;b:ox¿n] -v_ / -3_ dWo]af6 5fg]sf] JolQm  –cWoIf

v_ 	 cleefjsn] cfkm"x?dWo]af6 5fgL k7fPsf sDtLdf b'O{hgf dlxnf 
;lxt rf/hgf				              –;b:o

-u_	 ljBfno /x]sf] ;DalGwt j8fsf hgk|ltlglwx? dWo]af6 ;f] j8f 
;ldltn] dgf]gog u/]sf] Pshgf			       –;b:o

-3_	 ljBfnosf ;+:yfks, :yfgLo a'l4lhjL, lzIffk|]dL, ljBfnonfO{ 
lg/Gt/ pNn]Vo ;xof]u u/]sf JolStx¿dWo]af6 ljBfno 
Joj:yfkg ;ldltn] dgf]gLt u/]sf] Pshgf dlxnf ;lxt b'O{hgf 
– ;b:o

ª_	 ljBfnosf lzIfsx? dWoaf6 5fgL k7fPsf] Ps hgf     – ;b:o

r_	 ljBfnosf] k|wfgfWofks			       – ;b:o–;lrj

			   -@_ pkbkmf ! sf] v08 -s_ adf]lhd ;j{;Ddt ?kdf 
cWoIf rog x'g g;sL ljjfb ePdf	 gu/sfo{kflnsfn] pkbkmf ! 
sf] v08 -v_ / -3_ adf]lhdsf] JolQmaf6 cWoIf dgf]gog ug]{5 .

			   -#_ ;fd'bflos ljBfnosf] ljBfno Joj:yfkg ;ldltsf] 
sfd, st{Jo / clwsf/ b]xfo adf]lhd x'g]5M–

-s_	 ljBfno ;~rfngsf] nflu k|fKt ;fwg / ;|f]tsf] kl/rfng ug]{,

-v_	ljBfnosf] rn, crn ;DklQsf] nut /fVg], /fVg nufpg] / 
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;'/Iff ug]{,

-u_	 ljBfnosf] z}lIfs, ef}lts tyf cfly{s tYofÍ / ljj/0f 
cBfjlws u/fO{ /fVg],

-3_	 ljBfnosf] jflif{s ah]6 :jLs[t ug]{ / To;sf] hfgsf/L 
gu/kflnsfnfO{ lbg],

-ª_	 ljBfnodf :jR5 z}lIfs jftfj/0f sfod /fVg /fhg}lts,wfld{s 
jf ;fDk|fbflos efjgfsf] cfwf/df ljBfnosf] jftfj/0f 
wldNofpg glbg],

-Rf_	 ljBfnodf lzIfs, sd{rf/L / ljBfyL{sf] kf]zfssf] sfof{Gjog 
ug]{ . 

-5_	 k|rlnt sfg'g adf]lhd lzIfs ;]jf cfof]ujf6 l;kmfl/z ePsf 
lzIfs kbsf] nflu of]Uo pDd]bjf/nfO{ xflh/ u/fO sfddf nufpg] 
tyf gu/kflnsfjf6 :jLs[t bjGbLdf sd{rf/Lsf] Joj:yfkg ug]{Ù

-h_	 gu/kflnsfaf6 vl6Psf lzIfs tyf sd{rf/LnfO{ xflh/ u/fO{ 
sfddf nufpg]Ù

-em_	gu/ lzIff ;ldltaf6 tf]lsPsf] /lhi68{ n]vfk/LIfsaf6 
ljBfnosf] jflif{s n]vfk/LIf0f u/fpg],

-`_	n]vfk/LIfssf] k|ltj]bg cg';f/ tTsfn cfjZos sf/afxLug]{ / 
To;sf] k|ltj]bg gu/lzIff ;ldltdf k]z ug]{,

-6_	 tf]lsP adf]lhdsf If]q;Fu ;DalGwt gu/kflnsf / gu/ lzIff 
;ldltn] lbPsf] lgb]{zgx¿sf] kfngf ug]{,

-7_	 ljBfno ;]jf If]qdf lg/If/tf pGd'ng tyf clgjfo{ cfwf/e"t 
lzIff ;'lglZrt ug{  kxn  ug]{ 

-8_	 tf]lsP adf]lhd b/jGbLsf lzIfsnfO{ ljefuLo sf/jfxL l;kmfl/; 
ug]{ .

-9_	 ljBfnosf] cfGtl/s >f]taf6 vr{ Joxf]g]{ u/L lgo'Qm jf a9'jf 
u/]sf lzIfssf] nflu ;]jf, zt{ / ;'lawf tf]Sg] / tf]lsP adf]lhdsf] 
kf/L>lds tyf ;'ljwfsf] Joj:yf ug]{ .
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-0f_	 ljBfno lzIff Ps} ;dodf ;~rfng ug]{ k|aGw ldnfpg] . 

-t_	 ljBfnosf] k|wfgfWofks lgo'lQmsf] nflu lgodfg';f/ gu/ lzIff 
;ldltdf l;kmfl/; u/L k7fpg] .

-y_	 tf]lsP adf]lhdsf cGo sfo{ ug]{ . 

!% 	 cleefjs, lzIfs tyf ljBfyL{ ;+3sf] u7g, sfd, st{Jo / clwsf/M 
!_ ;fd'bflos ljBfnodf cleefjs, lzIfs tyf ljBfyL{ aLr 
;xsfo{ tyf ;fdflhs k/LIf0f u/L ;'Joj:yfkgdf ;xof]u ug{sf nflu 
k|To]s ljBfnodf b]xfosf ;b:ox¿ /x]sf] Ps cleefjs, lzIfs tyf 
ljBfyL{ ;+3 /xg] 5 M

-s_ 	ljBfnosf cljefjsx?sf] e]nfaf6 5gf}6 u/]sf] JolQm  – WoIf

-v_	cleefjsn] cfkm"x?dWo]af6 5fgL k7fPsf sDtLdf Pshgf 
dlxnf ;lxt ltghgf				        – ;b:o

-u_	 ljBfno /x]sf] ;DalGwt j8fsf hgk|ltlglwx? dWo]af6 ;f] j8f 
;ldltn] dgf]gog u/]sf] Pshgf			       – ;b:o

-3_	 ljBfnosf ;+:yfks, :yfgLo a'l4lhjL, lzIffk|]dL, ljBfnonfO{ 
lg/Gt/ pNn]Vo ;xof]u u/]sf JolStx¿ dWo]af6 ljBfno 
Joj:yfkg ;ldltn] dgf]gLt u/]sf] Pshgf dlxnf ;lxt b'O{hgf 	
						      – ;b:o

-ª_ 	afnSnj jf ljBfnosf] cWoIf 5fg]sf] k|yd 5fq / k|yd 5fqf 
dWo] @ hgf  					     - ;b:o

-r_	 ljBfno Joj:yfkg ;ldltsf] cbIf             	 – ;b:o                                                                                                 

-h_ 	ljBfnosf lzIfsn] cfkm"x?dWo]af6 5fgL k7fPsf] lzIfs 
k|ltlglw Ps hgf			           –;b:o ;lrj

			   -@_ cleefjs, lzIfs tyf ljBfyL{ ;+3sf] sfd, st{Jo 
/ clwsf/ b]xfo adf]lhd x'g]5M–

-s_	 ljBfnodf :jR5 z}lIfs jftfj/0f lgdf{0f ug{ ljBfno Joj:yfkg 
;ldltnfO{ ;xof]u ug]{,

-v_	ljBfnosf] ;fdflhs k/LIf0f ug]{ .
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-u_	 cleefjs ;r]tgf sfo{qmd ;~rfng ug{ ljBfno Joj:yfkg 
;ldltnfO{ ;xof]u ug]{ . 

-3_	 ljBfno egf{ cleofg ;~rfng ug{ ljBfno Joj:yfkg 
;ldltnfO{ ;xof]u ug]{ . 

-ª_	 tf]lsP adf]lhdsf cGo sfo{ ug]{ . 

kl/R5]b #

ljBfno txsf] lzIfs tyf ljBfno sd{rf/L / jfnljsf; ;xof]uL 
sfo{stf{ sfo{nosf] b/jGbL, ;]jfzt{, of]Uotf Pj+ ;Ifdtfsf] dfkb08

!^	 gu/kflnsfn] lzIfssf] b/jGbL lgwf{/0f ug]{M -!_ gu/kflnsf If]qleq 
/x]sf ;fd'bflos ljBfnox?df cfjZos kg]{ lzIfs tyf sd{rf/Lx?sf] 
b/aGbL gu/ lzIff ;ldltsf] l;kmfl/;df gu/sfo{kflnsfn] ug]{5 . 

			   -@_ gu/kflnsfn] lzIfssf] b/jGbL lgwf{/0f ubf{ k|To]s 
ljBfnodf lgoldt cWoog ug]{ ljBfyL{ ;+Vof / ljifosf cfwf/df 
tf]lsP adf]lhd ljBfyL{ tyf lzIfssf] cg'kft sfod ug{' kg]{5 . 

	 -#_ pkbkmf -@_ adf]lhd lgo'lQm ePsf] lzIfssf] JolQmut kmfOn 
v8f u/L gu/sfo{kflnsfsf] lzIff zfvfn] /fVg' kg]{5 . o;/L lgo'Qm 
ePsf] lzIfssf] ;]jf ;'ljwf gu/sfo{kflnsfsf] sfof{no dfkm{t 
e'QmfgL ug'{kg]{5 . 

!& 	 lzIfssf] ;]jf zt{, of]Uotf / ;IfdtfM lzIfssf] ;]jf zt{, of]Uotf / 
;Ifdtf tf]lsPadf]lhd x'g]5 .

!*	 :yfoL cWofkg c'gdtL kq lng' kg]{M cWofkg cg'dlt kq glnO{ s;}n] 
klg lzIfs kbsf nflu pDd]bjf/ x'g kfpg] 5}gg . 

			   t/ gu/kflnsfsf] lzIff ljsf; cg'bfg sfo{s|daf6 
tnaeQf v'jfpg] u/L s/f/ lgo'lQmL ug]{ kbdf dfq v'Nnf lj1fkg ubf{ 
:yfoL cWofkg cg'dltkq lnO{Psf pDd]bjf/x?af6 cfj]bg gcfPdf 
k'gM ;"rgf k|sfzg u/L cGo lgodfg';f/sf] of]Uotf k'u]sf t/ :yfoL 
cWofkg cg'dlt kq glnPsf JolQmx?n] klg pDd]bjf/ x'g kfpg]5g .
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!(	 lzIfs tyf sd{rf/Lsf] kbLo cfr/0f tyf cGo Joj:yfM 	- ! _ 
b]xfosf cj:yfdf lzIfs jf sd{rf/LnfO{ ljBfnosf] Joj:yfkg 
;ldltn] kbaf6 x6fpg gu/ kflnsfdf l;kmfl/; ug]{5M–

-s_	tf]lsP adf]lhdsf kbLo bfloTj k"/f gu/]df,

-v_	ljgf ;"rgf nuftf/ kGw| lbgeGbf a9L ;do ljBfnodf cg'kl:yt 
/x]df,

-u_	 ljBfnodf dfbs kbfy{ ;]jg u/L cfPsf] s'/f k|dfl0ft ePdf,

-3_	 g}lts ktg b]lvg] s'g} kmf}hbf/L cleof]udf cbfntaf6 ;hfo 
kfPdf,

-ª_	 ;fd'bflos ljBfnosf lzIfs jf sd{rf/Ln] sfof{no ;dodf 
cGoq cWofkg jf sfd u/]df jf cGo s'g} Jofj;flos s[ofsnfk 
u/]df,

-r_	 lzIfs jf sd{rf/L /fhgLlts bnsf] ;b:o /x]sf] kfOPdf,

-5_	 lghn] cWofkg u/]sf] ljifodf tLg aif{ leqsf] cf}ift l;sfO{ 
pknAwL %) k|ltzt eGbf sd ePdf .

			   -@_ pkbkmf -!_ jdf]lhd jf cGo dfWodn] s'g} lzIfs jf 
sd{rf/LnfO{ kbaf6 x6fpg' kg]{ Py]i6 k|df0f k|fKt ePdf gu/kflnsfn] 
lghnfO{ kbaf6 x6fpg ;Sg]5 . t/ sfo{/t kbjf6 x6fpg' cl3 dgfl;j 
dflkmssf] :kli6s/0fsf] df}sf eg] k|bfg ul/g] 5 .

@)	 cbfntsf] cfb]zaf6 k'gM axfnL x'g ;Sg]M -!_ bkmf !( df pNn]v 
ePsf s'g} jf s]xL cf/f]kdf ;hfo eO{ gf]s/Laf6 x6fOPsf] jf avf{:t 
ePsf] lzIfs÷sd{rf/L cbfntsf] cfb]z jf km};nf adf]lhd gf]s/Ldf 
k'gM axfnL x'g ;Sg]5 .

				   -@_ pkbkmf -!_ adf]lhd k'gM axfnL ePsf] lzIfsn] 
gf]s/Laf6 x6]b]lv k'gMaxfnL ePsf] ldlt;Ddsf] k"/f tna, eQf / tna 
j[l4 kfpg] eP ;f] ;d]t kfpg]5 .

@!	 tna eQf gkfpg] / ;]jf cjlw u0fgf gx'g] M bkmf @) df pNn]lvt 
cj:yfdf jf lgodfg';f/ ljbf :jLs[t u/fO a;]sf] cj:yfdf afx]s 
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ljBfnodf cg'kl:yt /x]sf lzIfsn] ;f] cjlwsf] tna, eQf kfpg] 
5}gg\ / To:tf] cjlw lghsf] ;]jfdf ;d]t u0fgf x'g] 5}g .

@@ 	 :yfoL cfjf;Lo cg'dlt lng gx'g] M ;fd'bflos ljBfnodf sfo{/t 
lzIfs jf sd{rf/Lx?n] s'g} klg b]zsf] :yfoL cfjf;Lo cg'dlt lng 
jf To:tf] cg'dlt k|fKt ug{sf] nflu cfj]bg lbg x'Fb}g . :yfoL cfjf;Lo 
cg'dlt lnPsf tyf lng cfj]bg lbg] lzIfs jf sd{rf/Lx?nfO{ tf]lsP 
adf]lhd b08 tyf ;hfo x'g]5 .

kl/R5]b $

lzIfs tyf ljBfno sd{rf/Lsf] lgo'lQm, ;?jf, a9'jf, tflnd, j[lt ljsf;

@#	 lzIfssf] lgo'lQm M -!_ ljBfnodf l/Qm b/jGbL tyf /fxt lzIfs 
kbdf c:yfoL tyf s/f/ lgo'lQmsf] Joj:yf b]xfo jdf]lhdsf] 5gf}6 
;ldltaf6 x'g]]5 M

s_	 ;DaGwLt ljBfnosf] ljBfno Joj:yfkg ;ldltsf] cWoIf 

							       – ;+of]hs 

v_ 	 laifout /f]i6/ dWo]af6 gu/lzIff ;ldltsf] cWoIfn] tf]s]sf]] 
ljifo lj1 Ps hgf 				     – ;b:o

u_ 	 gu/kflnsfsf] lzIff zfvfk|d''v                        – ;b:o 

3_	 ;DaGwLt ljBfnosf] k|wfgfWofks                    – ;b:o ;lrj

-ª_	 ;DalGwt ljBfno Joj:yfkg ;ldtLn] dgf]gLt u/]sf] ljifout 
/f]:6/ ! hgf       				     – ;b:o

-r_ 	j8f ;ldltn] tf]s]sf] j8f ;ldltsf] ;b:o dWo]af6 ! hgf 	  	
						      – ;b:o

			   @_ ;ldltn] cfkm\gf] sfo{ljlw cfkm}n] lgwf{/0f u/] adf]lhd 
x'g]5 . 

@% 	 k|wfgfWofks  ;DaGwL Joj:yfM -!_ ;fd'bflos ljBfnodf Ps 
k|wfgfWofks /xg]5 .
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				    -@_ k|wfgfWofkssf]  lgo'lQm, ;]jfsf] ;t{ / 
;'ljwf ;DaGwL Joj:yf b]xfo adf]lhd x'g]5 M

s_ 	 dfWolds txdf :yfoL / :gftsf]Q/ pkflw k|fKt lzIfs x'g' 
kg]{5 . ;f] gePdf :gftsf]Q/ of]Uotf k|fKt b/jGbL /fxt c:yfO{ 
s/f/ lzIfs dWo]af6 jl/i7td lzIfsnfO{  k|wfgfWofks kbdf 
lgo'lQmsf nflu ljBfno Joj:yfkg ;ldltn]  gu/ lzIff ;ldlt 
dfkm{t gu/kflnsfdf l;kmfl/; ug]{ 5 . lzIfs lgo'QmL ubf{ cfO{= 
6L= 1fg ePsf]nfO{ k|fyldstf lbg' kg]{5 .

v_	 cfwf/e"t txdf :yfoL, / :gfts pkflw k|fKt lzIfs x'g' 
kg]{5 . ;f] gePdf :gfts of]Uotf 	k|fKt lzIfs c:yfO{ s/f/ 
dWo]af6 jl/i7td lzIfsnfO{ k|wfgfWofks lgo'lQmsf nflu 
ljBfno Joj:yfkg ;ldltsf] l;kmfl/;df gu/kflnsf gu/ lzIff 
;ldltaf6 ul/g]5 . t/ cfwf/e't !-%,/ !-# df :yfoL tyf jfx| 
sIff kf; ePsf] lzIfs k|wfgWofks x'g ;Sg]5 .

u_ 	 k|wfgfWoskn] lgo'lQm x'g' k"j{ kfFr aif]{ ljBfno ;"wf/sf] 
sfo{of]hgf ljBfno Joj:yfkg ;ldlt ;dIf k]; ug'{ kg]{ 5 . 

3_ 	 k|wfgfWofkssf] cjwL % aif{sf] x'g]5 . lgh a9Ldf @ sfo{sfn 
dfq ;f] kbdf jxfn /xg kfpg]5 . 

ª_ 	 ljBfnosf] Joj:yfksLo, g]t[Tj tyf z}lIfs k|fljlws g]t[Tj u/L 
ljBfnosf] a[xTt/ lxt ug'{ k|wfgfWofkssf] st{Jo x'g]5 .

r_ 	 lghn] k]; u/]sf] sfo{of]hgf adf]lhd sfo{ u/]s] gkfO{Pdf 
Joj:yfkg ;ldltsf l;kmfl/;df gu/lzIff ;ldltn] x6fpg ;Dg]5 
t/ Ps k6s :kli6s/0fsf] df}sf lbO{g]5 .  

@^	 lzIfssf] ;?jfM -!_ b/jGbLdf sfo{/t lzIfsnfO{ gu/kflnsf leqsf 
sfo{/t ljBfnosf] Joj:yfkg ;ldlt / ;?jf x'g] ljBfnosf] Joj:yfkg 
;ldltsf] ;xdltdf j8f lzIff ;ldlt / gu/ lzIff ;ldltaf6  l;kmfl/; 
eO{ cfPdf gu/sfo{kflnsfn] tf]lsP adf]lhdsf] k|s[of ckgfO ;dfg 
txsf] l/Qm b/jGbLdf ;?jf ug{ ;Sg]5 .b/jGbLdf sfo{/t lzIfsnfO{ 
;?jf ug]{ ;DaGwdf gu/kflnsf leqsf sfo{/t ljBfnosf] Joj:yfkg 
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;ldlt / ;?jf x'g] ljBfnosf] Joj:yfkg ;ldltaf6 ;xdlt k|fKt 
gePdf ul/g] lzIfsx?sf] ;?jf ;DaGwL k|s[of tf]lsP adf]lhd x'g]5 .

			   -@_ b/jGbLdf sfo{/t lzIfsnfO{ gu/kflnsf leq lgh 
sfo{/t ljBfno Joj:yfkg ;ldltsf] ;xdltdf gu/kflnsfn] csf]{ 
gu/kflnsf jf ufFpkfnLsfdf ;?jfsf] nflu ;xdlt lbg ;Sg]5 .

			   -#_ gu/kflnsf lzIff ;ldltn] ;dfg txsf] :yflo, 
c:yflo tyf /fxt lzIfs ljr kf/:kl/s ;?jf ug{ ;Sg]5 .  t/ 
;fdfGotof lzIfssf] ;?jf kb:yfkg ePsf] tLg aif{ ;Dd ul/g] 5}g . 

			   -$_ ljz]if cj:yfdf afx]s lzIfssf] ;?jf z}lIfs 
;qsf] ;'? jf cGTodf dfq ul/g]5 . 

@&	 b/jGbL ldnfgM !_ tf]lsPsf] dfkb08sf] cfwf/df a9L b/jGbL ePsf] 
lbBfnoaf6 sd b/aGbL ePsf] ljBfnodf gu/sfo{kflnsfn] tf]lsPsf] 
k|s[of k"/f u/L b/aGbL ldnfg ug'{kg]{5 .         

@* 	 lzIfssf] a9'jf ;DaGwL Joj:yfM -!_ xfn :yfoL ?kdf ;]jf/t 
lzIfssf] a9'jf ;DaGwL Joj:yf g]kfn ;/sf/af6 nfu' ePsf] sfg'g 
adf]lhd x'g]5 . :yfgLo txaf6 lgo'StL kfPsf lzIfsx?sf] ;]jf ;t{ 
tyf a9'jf ;DaGwL Joj:yf tf]lsP adf]lhd x'g]5 .

@( 	 tflnd tyf Ifdtf ljsf; ;DaGwL Joj:yfM lzIfsnfO{ Gf]kfn ;/sf/sf] 
gLlt tyf :yfgLo txaf6 lgwf{l/t tflnd gLlt cg';f/ tflnd tyf 
Ifdtf ljsf;sf] cj;/ x'g]5 .

#)	 lzIfsnfO{ cGo sfddf nufpg gx'g]]M -!_ ;fd'bflos ljBfnosf] 
lzIfsnfO{ lzIff k|bfg ug]{ jf ljBfno k|zf;g ;DaGwL sfddf afx]s 
cGo sfddf nufpg x'Fb}g .

			   -@_ pkbkmf -!_ df h'g;'s} s'/f n]lvPsf] eP tfklg 
ljBfnosf] k7g kf7gdf afwf gkg]{ u/L /fli6«o hgu0fgf, lgjf{rg 
;DaGwL sfd, b}jL k|sf]k p4f/ jf g]kfn ;/sf/ / gu/kflnsfn] tf]s]sf] 
cGo s'g} sfddf v6fpg ;lsg]5 .
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kl/R5]b %

;fd'bflos ljBfnosf] ef}lts k"jf{wf/ lgdf{0f, dd{t ;Def/, ;+rfng / 
Joj:yfkg

#!	 ljBfnosf] ef}lts tyf z}lIfs k"jf{wf/sf] dfkb08 lgwf{/0fM -!_ 
ljBfnodf ljBfyL{ ;+Vof cg';f/ sIffsf]7f, v]n d}bfg sDkfp08, 
3]/faf/, afnd}qL a;fO{ Joj:yf, jftfj/0f d}lq xftf, s/]zfjf/L, 
km"naf/L, :jR5 lkpg] kflg, 5fq 5fqfsf nflu cnu cnu zf}rfno, 
l;sfO{ d}qL jftfj/0f x'g' kg]{5 . 

			   @_ ljBfnodf k|fylds pkrf/, lgoldt :jf:Yo kl/If0f, 
5fqfx?nfO{ ;]lg6/L Kof8 h:tf Go"gtd ;'ljwf pknAw x'g' kg]{5 . 

			   #_ ljBfnosf] :t/cg';f/ ef}lts tyf z}lIfs k"jf{wf/sf] 
dfkb08 tf]lsP adf]lhd x'g]5 .

#@	 ljBfnosf] ;DklQM -!_ ;fd'bflos ljBfnosf] xsef]udf /x]sf] ;DklQ 
;fj{hlgs ;DklQ dflgg]5 . o; P]g adf]lhd cg'dlt jf :jLs[lt /2 
ul/Psf] jf s'g} ljBfnodf uflePsf] ;fd'bflos ljBfnosf] ;DklQ 
gu/kflnsfn] cGo ljBfnosf] sfddf k|of]udf gcfpg] ePdf k|rlnt 
sfg'gadf]lhd a]r–lavg u/L k|fKt ePsf] /sd ;DalGwt gu/kflnsf 
lzIff sf]ifdf hDdf ug]{5 .

			   -@_ z}lIfs u'7L cGtu{t ;~rflnt ;+:yfut ljBfnosf] 
;DklQ ;f]xL ljBfnosf] gfddf /xg] 5 . s'g} ljBfno ;fj{hlgs z}lIfs 
u'7Lsf] ?kdf ;~rfng ul/Psf]df To:tf] ljBfnosf] ;DklQ ;fj{hlgs 
;DklQ dflgg]5 / To:tf] ;DklQsf] :j?k kl/jt{g ug{ kfOg]  5}g .

			   -#_ sDkgL cGtu{t ;~rflnt ;+:yfut ljBfnosf] 
;DklQ ;f]xL sDkgLsf] gfddf /xg]5 .

			   -$_ ;+:yfut ljBfnon] s'g} JolQm jf ;+3 ;+:yf;Fu bfg 
bftJosf] ¿kdfs'g} lsl;dsf] rn, crn ;DklQ k|fKt ug'{ cl3 gu/ 
kflnsfsf] cg'dlt lng' kg]{5 .t/ ljb]zL JolQm jf ;+3 ;+:yfaf6 To;/L 
rn, crn ;DklQ k|fKt ug'{ cl3g]kfn ;/sf/sf] k"j{ :jLs[lt lng' 
kg]{5 .
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			   -%_ g]kfn ;/sf/sf] :jLs[ltdf k|fKt u/]sf] rn crn 
;DklQ g]kfn ;/sf/sf] :jLs[lt lagf a]rlavg ug{ kfOg] 5}g .

##	 ;fd'bflos ljBfnosf] hUufsf] :jfldTj, ;DklQsf] clen]v, ;+/If0f / 
Joj:yfkgM -!_ ;fd'bflos ljBfnosf] hUUffsf] :jfldTj ;f] ljBfnos} 
gfddf /xg] 5 . ;f] ljBfno jGb, vf/]h jf cGoq ufleO{  ljBfnosf] 
sfddf k|of]u gx'g] ePdf gu/kflnsfn] sfg'g adf]lhd ef]u rng ug{ 
;Sg] 5 . 

			   -@_ ljBfnosf] ;DklQsf] clen]v b'?:t /fVg], ;+/If0f 
tyf Joj:yfkg ug]{ bfloTj ;f] ljBfnosf] Joj:yfkg ;ldltsf] /xg] 
5 . 

			   -#_ ;fd'bflos ljBfnosf] hUufsf] ;+/If0f / Joj:yfkg 
ug]{	st{Jo gu/kflnsf / g]kfn ;/sf/sf] /xg] 5 . 

#$	 ljBfnosf] kf7\oqmd / kf7\o\k':tsM!_ ljBfnon] g]kfn ;/sf/n] 
tf]s]sf] Go"gtd dfkb08 cg'?k l;sfO pknlAw xfl;n x'g] u/L cWoog 
cWofkg u/fpg' kg]{5 . ljBfnon] g]kfn ;/sf/n] tf]s]sf] dfkb08 leq 
/xL :yfgLo kf7\oqmd / kf7\ok':ts nfu" ug{ ;Sg]5 . 

			   @_ cfˆgf If]q leqsf ljBfnonfO{ cfjZos kg]{ kf7\
ok':tsx?sf] ;+Vof ;DalGwt ljBfnon] tf]lsPsf] ;do ;Ldf leq 
gu/lzIff ;ldltdf dfu ug'{kg]{5 . 

			   #_ gu/lzIff ;ldltn] z}lIfs ;q z'? x'g' cufj} ;DalGwt 
lgsfox?df ;dGjo u/L kf7\ok':ts ljt/0f ug]{5 . 

			   $_ cfwf/e"t tx;Ddsf] lzIff nflu :yfgLo cfjZostfdf 
cfwfl/t a9Ldf !)) k"0ff{Í jf $ s|]l86 cfj/ a/fa/sf] :yfgLo yk 
ljifosf] :yfgLo kf7\oqmd k|of]udf Nofpg ;Sg]5 . 

			   %_ ljBfnodf ax' kf7\ok':ts nfu' x'g]5 .

			   ^_ z}lIfs :t/sf]  Go"gtd dfkb08 tf]sL lzIfs ljBfyL{ 
;xsfo{Dff cfwfl/t kf7\o ;fdfu|L, yk :jfWofog ;fdu|L, k':tsfno, 
dgf]ljdz{, cleefjs lzIffsf] k|jGw x'g' kg]{5 . 
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#%	 cltl/Qm z}lIfs s[ofsnfksf] ;~rfng M !_ ljBfnon] kf7\oqmddf 
cfwfl/t l;sfOdf ;xhtf Nofpg cltl/Qm z}lIfs s[ofsnfk ;~rfng 
ug{  ;Sg] 5 .

			   @_ ljBfnon] afnSnj, tyf jftfj/0f d}qL Snjx? 
u7g, kl/of]hgf sfo{, cWoog e|d0f, kf]if0f lzIff, v]ns'b k|ltof]lutf, 
;flxlTos tyf ax' k|ltefd"lv s[ofsnfkx? ;~rfng ug{ ;Sg]5 . 

kl/R5]b–^

;+:yfut -lghL_ ljBfnosf] cg'dlt, dfkb08 lgwf{/0f, cg'udg, d"NofÍg 
/ lgodg ;DaGwL Joj:yf

#^	 ;+:yfut ljBfno ;~rfng ug{ cg'dtL / :jLs[tLM ;+:yfut ljBfno 
;~rfng ug{ cg'dtL / :jLs[tL lng' kg]{5 . 

#&	 ;+:yfut ljBfnosf] Joj:yfkg ;ldltM!_ ;+:yfut ljBfnosf] 
;~rfng, /]vb]v / Joj:yfkg ug{sf nflu k|To]s ljBfnodf b]xfosf 
;b:ox¿ /x]sf] Ps ljBfno Joj:yfkg ;ldlt /xg]5M–

-s_	 ljBfnosf] ;+:yfks jf nufgLstf{x¿ dWo]af6 ;DalGwt 
ljBfnosf] l;kmfl/;df gu/kflnsfaf6 dgf]lgt  	 – cWoIf

-v_ 	cleefjsx¿dWo]af6 sDtLdf Ps hgf dlxnf kg]{ u/L  ljBfno 
Joj:yfkg ;ldltn] dgf]lgt u/]sf] b'O{hgf 		 – ;b:o

-u_	 :yfgLo lzIff k|]dL jf ;dfh;]jLx¿ dWo]af6 gu/ lzIff ;ldltn] 
dgf]lgt u/]sf] Pshgf 				    – ;b:o

-3_	 ;DalGwt If]qsf] >f]tJolSt			   – ;b:o

-ª_	 ;DalGwt ljBfnosf lzIfsx¿n] cfkm"x¿dWo]af6 5fgL k7fPsf] 
Pshgf 					     – ;b:o

-r_	 ljBfnosf] k|wfgfWofks 		  – ;b:o ;lrj

			   -@_ pkbkmf -!_ sf] -s_ -v_ / -u_ adf]lhd 5flgPsf 
jf dgf]lgt cWoIf jf ;b:osf] kbfjlw tLg jif{sf] x'g]5 . To:tf cWoIf 
jf ;b:on] cfˆgf] kb cg';f/sf] cfr/0f gu/]sf] b]lvPdf gu/lzIff 
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;ldltn] lghnfO{ h'g;'s} avt kbaf6 x6fpg ;Sg]5 . t/ To;/L 
kbaf6 x6fpg' cl3 jf ;ldlt lj36g ug'{ cl3 cfˆgf] ;kmfO k]z ug]{ 
df}sfaf6 al~rt ul/g] 5}g .

#*	 ;+:yfut ljBfnosf] ljBfno Joj:yfkg ;ldltsf] sfd, st{Jo / 
clwsf/ b]xfo adf]lhd x'g]5M–

-s_	 ljBfno ;~rfngsf] nflu k|fKt ;fwg / ;|f]tsf] kl/rfngug]{,

-v_	ljBfnosf] nflu cfjZos ef}lts ;fwgsf] Joj:yf ug]{,

-u_	 ljBfnosf] rn, crn ;DklQsf] ;'/Iff / ;+/If0f ug]{,

-3_	 ljBfnodf :jR5 z}lIfs jftfj/0f sfod /fVg],

-ª_	 ljBfnon] g]kfn ;/sf/ / gu/kflnsfn] tf]s] adf]lhdsf] kf7\
oqmd tyf kf7\ok':ts clgjfo{ ¿kdf nfu" ug]{],

-r_ cWofkg cg'dltkq lnO{ k|rlnt sfg'g adf]lhd lzIfs kbsf] 
nflu pDd]bjf/ x'g of]Uotf k"/f u/]sf JolQmnfO{ lzIfs kbdf 
lgo'lQm ug]{,

-5_	 lzIfs tyf sd{rf/Lsf] Go"gtd tna, ;]jf ;'ljwf >d P]gnfO{ 
cfWff/dfgL tf]Sg] .

-h_	cg'zf;gxLg lzIfs pk/ sf/afxL ug]{,

-em_	lzIff P]g tyf lgodfjnL tyf cGo sfg"gdf pNn]lvt Joj:Yffsf 
cltl/Qm gu/kflnsfjf6 hf/L lzIffIf]q;Fu ;DalGwt ;j} gLlt, 
lgod, tyf lgb]{zgx¿sf] kfngf ug]{Ù

-`_	z}lIfs u'7L cGtu{t ;~rfng ePsf ljBfnosf] ;~rfng, 
/]vb]v / Joj:yfkg ;DaGwL Joj:yf tf]lsP adf]lhd x'g]5 .

			   -!)_ ljBfno Joj:yfkg ;ldltsf] cGo sfd, st{Jo, 
clwsf/ / a}7s ;DaGwL sfo{ljlw tf]lsP adf]lhd x'g]5 .

#(	 ;+:yfut ljBfnon] 5fqj[lQ pknAw u/fpg' kg]{ M -!_;+:yfut 
ljBfnon] ljBfnodf egf{ ePsf s"n ljBfyL{ ;+Vofsf] sDtLdf kGw| 
k|ltztdf g36\g] u/Ltf]lsP adf]lhd cfly{s ?kdf ljkGg, ckfËtf 
ePsfx?, dlxnf, blnt jf hghflt ljBfyL{nfO{ 5fqj[lQ pknAw 
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u/fpg' kg]{5 .

			   -@_ pkbkmf -!_ adf]lhd 5fqj[lQsf] nflu ljBfyL{ 
5gf}6 ug{ k|To]s ljBfnodf ljBfnosf] k|wfgfWofks, / ljBfno 
Joj:yfkg ;ldltdf /x]sf cleefjsf] k|ltlglw /x]sf] Ps 5fqj[lQ 
5gf}6 ;ldlt/xg]5 .

			   -#_ ;ldltn] 5gf}6sf] nflu cfwf/, zt{ / k|s[of tof/ u/L 
;f] ljBfno Joj:yfkg ;ldltaf6 :jLs[t u/fO ;fj{hlgs ;d]t ug'{ 
kg]{5 .

			   -$_ ;ldltn] 5fqj[lQsf] nflu 5gf}6sf] glthf cfwf/ 
;lxt ;fj{hlgs ug'{ kg]{5 .

$)	 cg'udg tyf d"NofÍgM ;+:yfut ljBfnosf] u'0f:t/ sfod /fVg 
gu/kflnsf jf gu/ lzIff ;ldlt n] h'g;'s} ;dodf cg'udg ug{, lgb]{zg 
lbg ;Sg]5 . o;/L k|fKt lgb]{zg sfof{Gjog ug'{ ;+:yfut ljBfnosf] 
clgjfo{ bfloTj x'g]5 . 

$!	 cg''dlt jf :jLs[lt /2 ug]{M s'g} ;+:yfut ljBfnon] of] P]g jf o; P]g 
cGtu{t ag]sf] lgodljk/LtcGo s'g} sfd u/]df gu/kflnsfn] To:tf] 
ljBfnonfO{ k|bfg ul/Psf]cg'dlt jf :jLs[lt /2 ug{ ;Sg]5 .t/ To;/L 
cg'dlt jf :jLs[lt /2 ug'{ cl3 ;DalGwt ljBfnonfO{ cfˆgf] ;kmfO{ 
k]z ug]{ df}sfaf6 al~rt ul/g] 5}g .

kl/R5]b–&

k/LIff ;~rfng tyf u'0f:t/ dfkg

$@	 cfwf/e"t tx sIff * sf] cGTodf x'g] k/LIffsf] ;~rfng ;DaGwL Joj:yfM 
-!_ cfwf/e"t lzIffsf] sIff * sf] clGtd k/LIff gu/kflnsf:t/Lo 
x'g]5 . 

			   -@_ pkbkmf ! adf]lhdsf] k/LIff ;DaGwL ;Dk"0f{ sfo{ ug{ 
b]xfo adf]lhdsf] Ps k/LIff ;ldlt u7g ul/g]5 . 

-s_	 lzIff zfvf k|d'v				    - ;+of]hs
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-v_	cfwf/e't tyf dfWolds txsf] k|wfgfWofks jf lzIfsx? dWo]af6 
gu/ lzIff ;ldltsf] cWoIfn] tf]s]sf # hgf -;fd'bflos k|=c 
jf lzIfsx?jf6 @ / ;+:yfut k|=c jf lzIfsx?af6 ! hgf           	
				    - ;b:o

u_ 	 ;+of]hsn] tf]s]sf] ;|f]tJolQm jf sd{rf/L              – ;b:o ;lrj

			   -#_ pkbkmf -@_ adf]lhd u7g ePsf] k/LIff ;ldltsf] 
sfo{ljlw tf]lsP adf]lhd x'g]5 . 

$# 	 cfwf/e"t tx sIff % sf] cGTodf x'g] k/LIffsf] ;~rfng ;DaGwL 
;DaGwL bfloTjM cfwf/e"t tx sIff % sf] cGTodf x'g] k/LIffsf] 
;~rfng ;DaGwL ;DaGwL bfloTj ;|f]ts]Gb|sf] x'g]5 . 

$$	 sIff !) / !@ sf] jflif{s k/LIffM sIff !) / !@ sf] jflif{s k/LIff 
jf]8{n] tf]s] adf]hLd x'g]5 .

kl/R5]b–*

ljBfnonfO{ lbO{g] cg'bfg, n]vf Joj:yfkg, cg'udg / lgodg,

$%	 ljBfno sf]ifM -!_ k|To]s ljBfnodf Pp6f ljBfno sf]if x'g]5, h;df 
b]xfo jdf]lhdsf ;|f]tjf6 k|fKt /sd ;f] sf]ifdf bflvnf x'g]5M–

-s_	g]kfn ;/sf/, k|fb]lzs ;/sf/ / gu/kflnsfaf6 k|fKt cg'bfg,

-v_	z'Ns tyf ;xof]uaf6 k|fKt /sd,

-u_	 rGbf jf bfg bftJoaf6 k|fKt /sd, /

-3_	 cGo ;|f]taf6 k|fKt /sd .

			   -@_ pkbkmf -!_ adf]lhdsf] sf]ifsf] ;~rfng / 
n]vfk/LIf0f tyf ;fdflhs n]vf k/LIf0f tf]lsPadf]lhd x'g]5 .

$^	 cg'bfgsf] Joj:yf M -!_ of] P]g k|f/De x'Fbfsf avt lbFb} cfPsf] cg'bfg 
/sddf s6f}tL gx'g] u/L tf]lsPsf] ;"qsf] cfwf/df gu/kflnsfn] 
;fd'bflos ljBfnonfO{ cg'bfg lbg]5 . t/ s'g} ljBfnon] tf]lsPsf] 
z}lIfs:t/ sfod ug{ g;s]df To:tf ljBfnonfO{ lbFOb} cfPsf] cg'bfg 
/sddf tf]lsP adf]lhd s6f}tL ug{ ;lsg]5 .
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			   -@_ ;fd'bflos ljBfnox?NffO{ tf]lsP adf]lhd cg'bfg 
pknAw u/fpg ;Sg]5 .

			   -#_ gu/kflnsfn] k|f/lDes afn ljsf; s]Gb|nfO{ tf]lsP 
adf]lhdsf] cg'bfg lbg ;Sg]5 .

$&	 n]vf Joj:yfkgM -!_ ;a} ljBfnox?n] k|rlnt sfg"g cg';f/sf] 
9fFrfdf cfo Jofosf] n]vf Joj:yfkg ug'{kg]{ 5 . 

			   -@_ ljBfnosf] lgoldt sf/f]af/sf] n]vf /fVg j]Un} 
n]vf zfvf v8f u/L s'g} sd{rf/L jf lzIfsnfO{ n]vf Joj:yfkg ug]{ 
lhDd]jf/L lbg' kg]{5 . 

$*	 ;fd'bflos ljBfnosf] vftf ;+rfngM -!_ ljBfnon] cfly{s sf/f]af/ 
ubf{ a}+s dfkm{t ug'{kg]{5 . 

			   -@_ ljBfnosf] vftf ;+rfng k|wfgfWofks / n]vf x]g]{ 
sd{rf/L jf lzIfssf] ;+o'Qm b:tvtaf6 ;+rfng ug'{kg]{5 / cfwf/e't 
ljBfnodf ljBfno Joj:yfkg ;ldltsf] cWoIf / k|=c= sf] ;+o'St 
b:tvtjf6 ;Grfng ul/g] 5 .

$(	 n]vf k/LIf0f tyf ;fdflhs k/LIf0fM	 -!_ ;a} ljBfnox?n] lgoldt 
?kdf cfly{s jif{ ;dfKt ePsf] klxnf] rf}dfl;s leq gu/ lzIff 
;ldltn] tf]s]sf] /lhi6«f8 n]vf k/LIfsaf6 n]vf k/LIf0f u/fpg' kg]{5 . 

			   -@_ n]vf k/LIf0f k|ltj]bg n]vf k/LIf0f ;dfKt ePsf] !% 
lbg leq gu/ lzIff ;ldlt dfkm{t gu/Fkflnsfdf k]z ug'{kg]{5 . 

			   -#_ k|To]s aif{ ljBfnon] ;fdflhs k/LIf0f u/L ljBfnosf] 
cfo Joo, z}lIfs pknAwL , ljBfnosf] cfGtl/s ultljlw, kf/blz{tf 
tyf hjfkmb]lxtfsf] cj:yf  / cfufdL sfo{of]hgf ;fdflhs k/LIf0f 
dfkm{t ;fj{hlgs tyf cg'df]bg ug'{ kg]{5 . 

			   -$_ ljBfnon] x/]s q}dfl;s k/LIffsf] glthf ;lxt 
ljBfyL{sf] z}lIfs k|ult k|ltj]bg cleefjs ;dIf k]; u/L k[i7 kf]if0f 
lng' kg]{5 . 

%) 	 5fqj[ltsf] Joj:yf ug{ ;Sg] M gu/kflnsfn] ljBfnodf egf{ x'g] 
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ljBfyL{nfO{ tf]lsP adf]lhd 5fqj[lQsf] Joj:yf ug{ ;Sg]5 .

%! 	 z'Ns ;DaGwL Joj:yfM -!_ g]kfn ;/sf/n] lgMz'Ns lzIff 3f]if0ff 
u/]sf] ljBfno lzIffsf nflu ;fd'bflos ljBfnon] ljBfyL{sf] gfddf 
s'g} lsl;dsf] z'Ns lng kfpg] 5}g .

			   -@_ pkbkmf -!_ df h'g;'s} s'/f n]lvPsf] ePtfklg s'g} 
cleefjsn] cfkm\gf] OR5fn] lbPsf] bfg, pkxf/, rGbf jf ;xof]u 
;fd'bflos ljBfnon] lng ;lsg]5 .

			   -#_ ;a} afnaflnsfnfO{ cfwf/e"t tx;Ddsf] lzIff 
clgjfo{ / lgMz'Ns tyf dfWolds tx;Dd lgMz'Ns lzIff k|bfg ug{sf] 
nflu gu/kflnsfn] cfjZos ;|f]tsf] Joj:yf ug]{5 .

			   -$_ pkbkmf -!_ adf]lhd lgMz'Ns lzIff 3f]if0ff u/]sf] 
ljBfno lzIff afx]ssf] cGo ljBfno lzIffdf cWoog ug]{ ljBfyL{;Fu 
lnOg] z'Ns tf]lsPsf] cfwf/df lgwf{/0f ul/g]5 .	

			   -%_ ljBfnon] ljBfyL{nfO{ s'g} sIffdf egf{ ubf{ Psk6s 
egf{ z'NslnO;s]kl5 k'gM ;f]xL ljBfnosf] csf]{ sIffdf egf{ ug{sf] 
nflu s'g} lsl;dsf]z'Ns lng kfpg] 5}g .

			   -^_ ljBfnon] ljBfnosf] ef}lts ;+/rgf lgdf{0f ug{sf] 
nflu ljBfyL{;Fus'g} lsl;dsf] z'Ns lng kfpg] 5}g .

			   -&_ ;+:yfut ljBfnon] ljBfyL{;Fu lng kfpg] z'Ns 
tf]lsPsf] clwsf/Laf6:jLs[t u/fO{ lgwf{/0f ug'{ kg]{5 . To;/L z'Ns 
lgwf{/0f ;DaGwdf :jLs[lt lbFbftf]lsPsf] clwsf/Ln] ljBfnon] 
pknAw u/fPsf] ;'ljwfsf] cfwf/df lbg]5 .

			   -*_ s'g} ljBfnon] o; P]g ljk/Lt ljBfyL{;Fu s'g} z'Ns 
lnPdf tf]lsPsf]clwsf/Ln] To:tf] z'Ns ;DalGwt ljBfyL{nfO{ lkmtf{ 
ug{ nufpg' kg]{5 .

			   -(_ o; P]g ljk/Lt z'Ns lng] ljBfnonfO{ tf]lsPsf] 
clwsf/Ln] Ps nfv b]Vl # nfv ¿k}ofF;Dd hl/jfgf ug{ ;Sg]5 .

%@	 ljBfnonfO{ 5'6 / ;'ljwfM-!_ k|rlnt sfg'gdf h'g;'s} s'/f n]lvPsf] 
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ePtf klg ;fd'bflos ljBfno / z}lIfs u'7Lsf] ¿kdf ;~rflnt 
;+:yfut ljBfnosf] gfddf h'g;'s} lnvt kfl/t ubf{ /lhi6«]zg b:t'/ 
nfUg] 5}g .

			   -@_ pkbkmf -!_ df n]lvPb]lv afx]s cGo ljBfnosf] 
gfddf s'g} lnvtkfl/t ubf{ g]kfn ;/sf/n] tf]lsPsf] cfwf/df 
/lhi6«]zg b:t'/ 5'6 lbg ;Sg]5 .

			   -#_ ;fd'bflos ljBfno / z}lIfs u'7Lsf] ¿kdf ;~rflnt 
;+:yfut ljBfnonfO{ lbOg] cGo 5'6 / ;'ljwf tf]lsPadf]lhd x'g]5 .

kl/R5]b–(

;|f]ts]Gb| ;DaGwL Joj:yf 

%#	 ;|f]ts]Gb| :yfkgf M -!_ gu/kflnsf If]qleq ;fd'bflos / ;+:yfut 
ljBfnosf] lg/LIf0f, tyf z}lIfs ;xhLs/0fsf nflu Go'gtd Pp6f 
;|f]ts]Gb| /xg] 5 . t/ #) eGbf a9L ljBfno ePdf b'O{ cf]6f / %) eGbf 
abL ljBfno ePdf a9Ldf $ cf]6f;DDf ;|f]ts]Gb| /xg]5 .

			   -@_ ;|f]ts]Gbdf dfWolds txsf] :yfO{ lzIfs dWo]jf6 
tf]lsP adf]lhd 5gf]6 ul/Psf] ;|f]tJolSt /xg]5 / lzIfs Ps hgf 
cfwf/e't txsf] x'g]5 .

			   -#_ ;|f]ts]Gb tyf ;|f]tJolStaf6  aflif{s tyf dfl;s 
sfo{of]hgf agfO{ lzIff zfvf k|d'v af6 :jLs[t eP cg';f/ ljBfnosf] 
lgoldt cg'udg, gd'gf sIff k|bz{g, z}Ifl0fs ;xof]u, g]kfn ;/sf/ 
tyf gu/kflnsfsf] lg0{fo, lgb]{zg / ;"rgf k|jfx tyf sfof{Gjog ug'{ 
kg]{5 . 

kl/R5]b !)

k|fljlws tyf Joj;flos lzIff

%$	 gu/kflnsf If]qdf ;~rflnt ;fd'bflos ljBfnodf k|fljlws tyf 
Joj;flos lzIffM gu/kflnsf If]qdf ;~rflnt ;fd'bflos ljBfnodf 
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k|fljlws tyf Joj;flos lzIffsf ;fy l;=l6=O{=le6L sfo{s|d  lgwf{l/t 
ljifo cWofkg u/fpg ;lsg] 5 . o:tf ljBfnosf] ;~rfngsf nflu 
gu/kflnn]  ;DefJotf cWoog, ljBfnonfO{ yk ;'ljwf k|bfg / 
cfjZos ;|f]t klxrfg / kl/rfng ug{ ;Sg]5 . 

%%	 v'Nnf tyf ljz]if lzIffM gu/kflnsf leq v'Nnf tyf ljz]if lzIff 
;DjGwL sfo{s|d ;+rfng ug]{, s]Gb|sf] lgb]{zgsf] cfwf/df x'g]5 .

kl/R5]b !!

ljljw

%^=	 ljBfnosf] ljWffgM -!_ of] P]g / k|rlnt sfg"gsf] cwLgdf /xL 
k|To]s ;fd'bflos ljBfnon] ljBfnosf] nIo, d"No dfGotf, ;~rfng 
ks[of nufotsf cGo ;fGble{s ljifo j:t' ;dfj]z ul/Psf] ljWffg 
cleefjs ;efaf6 kfl/t u/fO{ nfu" ug'{ kg]{5 . 

			   -@_ cleefjs ;efn] ljwfg cfjZostf cg';f/ ;+;f]wg 
ug{ ;Sg]5 .

			   -#_ ljWffg cg';f/ ljBfno ;~rfng ug'{ Joj:yfkg 
;ldlt, k|wfgfWofks nufot cGo ;a}sf] st{Jo x'g]5 .

			   -$_ cBfjlws ljwfgsf] k|ltlnlk kfl/t ePsf] ldltaf6 
& lbg leq Joj:yfkg ;ldltn] gu/kflnsf sfof{nodf k]z ug'{ kg]{5 . 

			   -%_  ljBfnosf] ljwfg ;fj{hlgs b:tfj]h x'g]5 / ;f] hf] 
sf]xLn] klg x]g{ kfpg' kg]{5 .

%&= 	gu/kflnsfn] lgb]{zg lbg ;Sg]M -!_ gu/kflnsfn] tf]lsPsf] If]q;Fu 
;DalGwt cfjZos lgb]{zgx? ljBfno Joj:yfkg ;ldltnfO{ lbg 
;Sg]5 .

			   -@_ pkbkmf -!_ adf]lhd lbOPsf] lgb]{zgsf] kfngf ug'{ 
ljBfno Joj:yfkg ;ldltsf] st{Jo x'g]5 .

%*	 ljBfnonfO{ ;'/lIft / zfGtL If]qsf] ?kdf sfod ug'{ kg]{M -!_ 
ljBfnodf :jtGq / eo/lxt ?kdf cWoog, cWofkg ug]{ jftfj/0f 
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;[hgfug{ tyf ljBfno leq s'g} klg lsl;dsf] cjfl~5t s[ofsnfk 
x'g glbg] u/L ljBfnonfO{ ;'/lIft If]q sfod ug'{ kg]{5 . /fhgLtL 
ultljlw ug{ gkfO{g] .

			   -@_ pkbkmf -!_ jdf]lhd ;'/lIft If]q sfod ubf{ ljBfnon] 
kfngf ug'{ kg]{ zt{ tyf dfkb08 tf]lsP jdf]lhd x'g]5 . 

%(	 afnaflnsfnfO{ lgisfzg ug{, zf/Ll/s jf dfgl;s b'Jo{jxf/ ug{ gx'gM 
-!_ s'g} klg afnaflnsfnfO{ ljBfnoaf6 lgisfzg ug{ kfO{g] 5}g .

			   -@_ ljBfnodf cWoog/t afnaflnsfnfO{ zf/Ll/s jf 
dfgl;s oftgf lbg jf b'Jo{jxf/ ug{ kfOg] 5}g .

^)	 z}lIfs k/fdz{ ;]jf, ljb]zL z}lIfs sfo{qmd jf lzIf0f sf];{ ;~rfngM 
-!_ s;}n] klg o; P]g adf]lhd cg'dlt glnO{ z}lIfs k/fdz{ ;]jf, 
la|h sf];{, efiff lzIf0f sIff jf k"j{ tof/L sIff jf ljb]zL d'n'sdf 
;~rflnt s'g} z}lIfs sfo{qmd ;~rfng ug{ kfpg]  5}g .

			   -@_ pkbkmf -!_ adf]lhd z}lIfs sfo{qmd, z}lIfs k/fdz{ 
;]jf, la|h sf];{, efiff lzIf0f sIff jf k"j{ tof/L sIff jf ljb]zL d'n'sdf 
;~rflnt s'g} z}lIfs sfo{qmd ;~rfng ug{ cg'dlt lng] ;DaGwL 
Joj:yf tf]lsP adf]lhd x'g]5 .

^!	 k|ult ljj/0f a'emfpg' kg{]M ;+:yfut ljBfnon] k|To]s jif{ tf]lsP 
adf]lhdsf ljj/0f ;lxtsf] k|ult ljj/0f gu/kflnsf sfof{nodf 
a'emfpg' kg]{5 .

^@  lzIff ljsf; sf]ifM !_gu/kflnsfn] cfkm\gf] If]qleq a;f]jf; ug]{ clt 
ljkGg, k|fs[lts k|sf]k lkl8t, c;St / c;xfo afnaflnsfsf] z}lIfs 
cj;/ a[l4 ug{  tyf pTs[i6 ljBfyL{, lzIfs, sd{rf/L jf lzIff k|]dLnfO{ 
k'/:s[t ug{  lzIff ljsf; sf]if :yfkgf x'g]5 . 

			   @_ sf]ifdf b]xfo adf]lhdsf /sd /xg ;Sg]5 M

-s_	g]kfn ;/sf/, k|fb]lzs ;/sf/ / gu/kflnsfaf6 k|fKt cg'bfg,

-v_	z'Ns tyf ;xof]uaf6 k|fKt /sd,

-u_	 rGbf jf bfg bftJoaf6 k|fKt /sd, /
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-3_	 cGo ;|f]taf6 k|fKt /sd .

			   #_ sf]ifsf] ;~rfng sfo{ljlw gu/sfo{kflnsfaf6 
:jLs[t eP adf]lhd x'g]5 . 	

 ^#	 b08 ;hfoM-!_ s;}n] ljBfnosf] ;DklQ lxgfldgf jf gf]S;fg u/]df 
To:tf] JolQmnfO{ d'2f x]g]{ clwsf/L jf Goflos ;ldltn] lauf] c;"n u/L 
ljuf] adf]lhd hl/jfgfug{ ;Sg]5 .

			   -@_ s;}n] b]xfosf sfo{ u/]df, ug{ nufPdf jf ;f] sfo{ 
ug{ ;xof]uk'¥ofPdf To:tf] JolQmnfO{ s;"/sf] dfqf x]/L sfg"gn] tf]s] 
jdf]lhd ;hfo x'g]5M–

-s_ 	k|Zgkqsf] uf]kgLotf eË u/]df,

-v_	pQ/k'l:tsf k/LIf0f ubf{ nfk/afxL jf u}/ lhDd]jf/k"0f{ sfo{u/]df,

-u_	 k/LIff s]Gb|df ;DalGwt kbflwsf/Lsf] :jLs[lt a]u/ k|j]zug{ k|oTg 
u/]df jf k|j]z u/]df jf k/LIff s]Gb| lgoGq0fdf lnO{ cdof{lbt 
sfo{ u/]df,

-3_	 k/LIffkmn k|sfzgdf clgoldttf u/]df,

-ª_	 c¿sf] tkm{af6 k/LIff lbPdf,

-r_	 k/LIffsf] dof{bf eË x'g] cGo s'g} sfo{ u/]df .

-5_	 ljBfyL{ egf{ ubf{ bfg, pkxf/ jf s'g} /sd lnPdf,

-h_	cg'dlt glnO{ s'g} z}lIfs sfo{qmd, z}lIfs k/fdz{ ;]jf, la|h 
sf];{, efiff lzIf0f sIff tyf k"j{ tof/L sIff  ;~rfng u/]df .

-em_	sfg"g ljk/Ltsf] cGo sfo{ u/]df .

			   -#_ sfg"g adf]lhdsf] s;"/sf] ;DaGwdf ljBfnosf] 
s'g} lzIfs jf sd{rf/L pk/ d'2f x]g{] clwsf/L jf lhNnf cbfntdf 
d'2f bfo/ ePdf To:tf] lzIfs jf sd{rf/L To;/L d'2f bfo/ ePsf] 
ldltb]lv d'2fsf] 6'Ëf] gnfu];Dd lgnDag x'g]5 . ;f] lzIfs jf sd{rf/L 
cbfntaf6 s;"/bf/ 7xl/Pdf lghnfO{ o; P]gadf]lhd ljefuLo ;hfo 
ul/g]5 .

^$	 k'g/fj]bgM tf]lsPsf] clwsf/Ln] u/]sf] ;hfosf] cfb]zpk/ sfg"g 
jdf]lhd k'g/fj]bg nfUg]5 .



52

^%	 lgod agfpg] clwsf/M -!_ o; P]gsf] p2]Zo sfof{Gjog ug{ gu/ 
kflnsfn] cfjZos lgod agfpg ;Sg]5 .

			   -@_ o; P]gsf] sfof{Gjogsf] nflu gu/sfo{kflnsfn] 
cfjZos lgb]{lzsf agfO{ nfu" ug{ ;Sg]5 .

^^=	 ;+qmd0fsfnLg Joj:yf M-!_ o; P]gn] tf]lsP jdf]lhd x'g] egL Joj:yf 
u/]sf] sfd lgodfjnL gcfpFbf;Dd gu/ sfo{kflnsfsf] lg0f{oaf6 ug{ 
;lsg]5 .

				    -@_ of] P]g hf/L eP kl5 ljBfnodf l/Qm /x]sf] 
b/aGbLdf lj1fkgsf] cg'dlt gu/sfo{kflnsfn] lbg ;Sg]5 .

^&= 	afwf c8sfp km'sfpg] clwsf/M o; P]gsf] p2]Zo sfof{Gjog ug{ s'g} 
afwf–c8\sfp k/]df gu/k|d'vn] To:tf] afwf c8\sfp x6fpg cfb]z 
hf/L ;Sg]5 / To:tf] cfb]z o;} P]gdf k/] ;/x dflgg]5 . t/ o:tf] cfb]z 
gu/ sfo{kflnsfn] ^ dlxgf leqdf cg'df]bg gu/]df :jt lgis[o x'g]5 .

^*= 	arfp / nfu" gx'g]M -!_ of] P]g jf o; P]g cGtu{t ag]sf lgoddf 
n]lvPhlt s'/fdf ;f]xL adf]lhd / gn]lvPsf] s'/fdf k|rlnt sfg'g 
adf]lhd x'g]5 .

			   -@_ o; P]gdf n]lvPsf] s'g} s'/fn] klg ljBfnosf] ;DklQ 
lxgf–ldgf u/]sf] s;"/df e|i6frf/ lgjf/0f P]g, @)%( cGtu{t sf/jfxL 
rnfpg afwf kg]{5}g .

			   -#_ ;+ljwfg tyf ;+3Lo / k|fb]lzs lzIff P]g;Fu aflemPsf] 
o; P]gsf bkmf tyf pkbkmfx? jflemPsf] xb;Dd :jtMlg:qmLo x'g]5g .

			   -$_ o; cl3 sfg"g adf]lhd lgo'Qm lzIfs sd{rf/Lx?nfO{ 
g]kfn ;/sf/n] lbOb} cfPsf] ;'ljwfdf s'g} lsl;dsf] s6f}tL ul/g] 5}g . 
t/ of] Joj:yfn] sfg"g jdf]lhd b08, ;hfo / sf/jfxL ug{ jfwf kg]{ 
5}g .

cf1fn]
lbk]Gb| kf}8]n

k|d'v k|zf;sLo clws[t
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दुधौली नगरपालिकाको सहकारी ऐन,२०७५
नगरसभाबाट स्वीकृत मितिः२०७५।०६।१९

प्रस्तावनाः

सहकारी मूल्य, मान्यता र सिद्धान्त अनरुूप स्थानीयस्तरमा छरिएर रहेको पूजँी, 
प्रविधि तथा प्रतिभालाई स्वाबलम्बन र पारस्परिकताका आधारमा एकीकृत गर्दै 
सदस्यहरूको आर थ्िक, सामाजिक तथा सासँ्कृति क उन्नयन गर्न, समदुायमा 
आधारित, सदस्य केन्द्रि त, लोकतान्त्रिक, स्वायत्त र सशुासित सगंठनको रूपमा 
सहकारी ससं्थाहरूको प्रवर्द्धन गर्न, सहकारी खेती, उद्योग, वस्तु तथा सेवा व्यवसायका 
माध्यमबाट सामाजिक न्यायका आधारमा आत्मनिर्भर, तीब्र एवदंिगो रुपमा स्थानीय 
अर्थतन्त्रलाई सदुृढ तलु्याउन सहकारी सघंससं्थाहरुको दर्ता, सञ्चालन एवम् नियमन 
सम्बन्धी व्यवस्था गर्न वाञ्छनीय भएकोले दधुौली नगरपालिकाको नगरसभाले यो ऐन 
बनाएको छ।

परिच छ्ेद –१

प्रारम्भिक

१	 सकं्षिप्त नाम र प्रारम्भ :(१) यस ऐनको नाम “दधौली नगरपालिकाको सहकारी 
ऐन, २०७५” रहेको 	छ  ।

			   (२) यो ऐन तरुुन्त प्रारम्भ हुनेछ ।

२	 परिभाषा: विषय वा प्रसङ्गले अर्को अर्थ नलागेमा यस ऐनमा,

(क)	 “आन्तरिक कार्यविधि” भन्नाले सहकारी ससं्थाले दफा १८बमोजिम 
बनाएकोआन्तरिक कार्यविधि सम्झनपुर्छ  । 

(ख)	 “कसूर” भन्नाले दफा ७९ बमोजिमको कसूर सम्झनपुर्छ  ।

(ग) 	 “तोकिएको” वा “तोकिए बमोजिम” भन्नाले यस ऐन अन्तर्गत बनेको 
नियममा तोकिएको वा तोकिए बमोजिम सम्झनपुर्छ  ।

(घ) 	 “परिवार” भन्नाले सदस्यको पति वा पत्नी, छोरा, बहुारी, छोरी, धर्मपतु्र, 
धर्मपतु्री, बाब,ु आमा, सौतेनी आमा र आफूले पालन पोषण गर्नु  पर्ने 
दाज,ु	भ ाउज,ुभाइ, बहुारी र दिदी, बहिनी सम्झनपुर्छ ।

		  तर सो शब्दले अशंबण्डा गरीवा मानो छुट्टिई आ-आफ्नो पेशा 	
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व्यवसाय गरी बसेकोपरिवारकोसदस्यलाई जनाउने छैन । 

(ङ) 	 “बचत” भन्नाले सदस्यले सहकारी ससं्थामा जम्मा गरकेो रकम 
सम्झनपुर्छ  ।

(च) 	 “मन्त्रालय” भन्नाले सहकारी सम्बन्धी विषय हेर्ने सघंीय मन्त्रालय 
सम्झनपुर्छ  । 

(छ) 	 “मखु्य कारोबार” भन्नाले ससं्थाले सचंालन गरकेो व्यवसायिक 
क्रियाकलापहरुमा पछिल्लो आर थ्िक वर्षसम्ममा परिचालित बचतको 
दायित्व र पछिल्लो आर थ्िक वर्षको सदस्यतर्फ को खरिद वा बिक्री 
कारोवारमा कम्तीमा तीस प्रतिशतभन्दा बढी हिस्सा भएको कारोवार 
सम्झनपुर्छ  । 	

(ज)	 “रजिष्ट्रार” भन्नाले सघंको रजिष्ट्रार सम्झन ुपर्छ  । 

(झ) 	 “लेखा सपुरीवेक्षण समिति” भन्नाले दफा ३७ बमोजिमको लेखा 
सपुरीवेक्षण समिति सम्झनपुर्छ  ।

(ञ) 	 “विनियम” भन्नाले सम्बन्धित सहकारी ससं्थाको दफा १७ बमोजिम 
बनाएको विनियम सम्झनपुर्छ  ।

(ट) 	 “विभाग” भन्नाले सघंको सहकारी विभाग सम्झनपुर्छ  र सो शब्दले  
मन्त्रालयले सहकारी नियमन गर्न तोकेको महाशाखा समेतलाई जनाउछँ।

(ठ) 	 “शेयर” भन्नाले सहकारी ससं्थाको शेयर पूजीको अशं सम्झनपुर्छ  । 

(ड) 	 “सञ्चालक” भन्नाले समितिको सदस्य सम्झनपुर्छ  र सो शब्दले 
समितिको अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, सचिव र कोषाध्यक्ष समेतलाईजनाउछँ । 

(ड) 	 “सदस्य” भन्नाले सहकारी सस्थाको सदस्यता प्राप्त गरकेा व्यक्ति 
सम्झनपुर्छ ।

(ढ) 	 “समिति” भन्नाले  दफा ३० को उपदफा (१) बमोजिमको सञ्चालक 
समिति सम्झनपुर्छ  । 

(ण)	 “सहकारी मूल्य” भन्नाले स्वावलम्वन, स्व–उत्तरदायित्व, लोकतन्त्र, 
समानता, समता, ऐक्यवद्धता, इमान्दारी, खलुापन, सामाजिक 
उत्तरदायित्व तथा अरुको 	 हेरचाह लगायत अन्तर्राष्ट्रियमान्यताप्राप्त 
सहकारी सम्बन्धी मूल्य सम्झनपुर्छ  ।

(त)	 “ससं्थाको व्यवसाय” भन्नाले विनियममा व्यवस्था भए बमोजिम 
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सञ्चालित व्यवसायिक क्रियाकलाप सम्झनपुर्छ  । 

(थ)	 “सहकारी सिद्धान्त” भन्नाले स्वैच्छिक तथाखलुा सदस्यता, 
सदस्यद्वारा लो	 कतान्त्रिक नियन्त्रण, सदस्यको आर थ्िक सहभागीता, 
स्वायत्तता र स्वतन्त्रता, शिक्षा, तालीम र सूचना, सहकारी-सहकारी 
बीच पारस्परिक सहयोग र समदुायप्रतिको चासो लगायत अन्तर्राष्ट्रिय 
मान्यताप्राप्तसहकारी सम्बन्धी सिद्धान्तसम्झनपुर्छ  । 

(द)	 "ससं्था" भन्नाले दफा ३ बमोजिम गठन भई दफा ६ बमोजिम दर्ता 
भएको विषयगत वा बहुउद्देश्यीय सहकारी ससं्था सम्झन ुपर्छ  ।

(ध) 	 “साधारणसभा” भन्नाले सहकारी ससं्थाको साधारणसभा सम्झनपुर्छ  ।

(न) 	 “प्राथमिक पूजँी कोष” भन्नाले शेयर पूजँी र जगेडा कोष सम्झनपुर्छ  ।

(प) 	 "दर्ता गर्ने अधिकारी" भन्नालेदफा ६९ बमोजिमको दर्ता गर्ने अधिकारी 
सम्झनपुर्दछ ।

परिच छ्ेद–२

सहकारी ससं्थाको गठन तथा दर्ता

३	 ससं्थाको गठन:(१) कम्तीमा तीस जना नेपाली नागरिकहरु आपसमा  मिली 
विषयगत वा वहुउद्देश्यीय सहकारी ससं्था गठन गर्न सक्नेछन । 

			   (२) यस दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि 
नेपाल सरकार, प्रदशे सरकार, स्थानीय तह वा त्यस्ता सरकार वा तहको 
अनदुान वा स्वामित्वमा सचंालित विद्यालय, विश्वविद्यालय वा सगंठित 
ससं्थाबाट पारिश्रमिक पाउने पदमा वहाल रहेका कम्तीमा एकसय जना 
कर्मचारी, शिक्षक वा प्राध्यापकहरुले आपसमा मिली प्रचलित कानून बमोजिम 
दर्ता भएको आफ्नो पेशागत सगंठनका आधारमा सदस्यता, प्रतिनिधित्व र 
सेवा सचंालनमा तोकिए बमोजिमका शर्त बन्देजहरु पालना गर्ने गरी ससं्था 
गठन गर्न सक्नेछन ।

			   तर एकसय जनाभन्दा कम सखं्या रहेको एउटै कार्यालयका 
कम्तीमा तीसजना कर्मचारी, शिक्षक वा प्राध्यापकहरुले आपसमा मिली 
सदस्यता, प्रतिनिधित्व र सेवा सचंालनमा तोकिए बमोजिमका शर्त बन्देजहरु 
पालना गर्ने गरी ससं्था गठन गर्न सक्नेछन।
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			   (४)  यस दफा बमोजिम ससं्था गठन गर्दा एक परिवार एक 
सदस्यका दरले उपदफा (१) वा(२)मा उल्लिखित सखं्या पगेुको हुनपुर्नेछ । 

			   तर ससं्था दर्ता भइसकेपछि एकै परिवारका एकभन्दा बढी 
व्यक्तिलेसो ससं्थाको सदस्यता लिन बाधापर्नेछैन ।

			   (५) उपदफा (१)मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि बचत 
तथा ऋणको कारोवार गर्ने ससं्था गठन गर्दा कम्तीमा एकसय जना नेपाली 
नागरिकहरुको सहभागिता हुन ुपर्नेछ ।

४	 दर्ता नगरी सहकारी सस्था सचंालन गर्न नहुन:ेकसैले पनि  यस ऐन बमोजिम 
दर्ता नगरी सहकारी स्थापना तथा सञ्चालन गर्न हुदँनै।		

५	 दर्ताको लागि दरखास्त दिन ुपर्ने:(१) यस ऐन बमोजिम गठन भएका सरकारी 
ससं्थाले दर्ताकालागि दर्ता गर्ने अधिकारी समक्ष अनसुूची-१ को ढाचँामा 
दरखास्त दिनपुर्नेछ ।

			   (२) उपदफा (१) बमोजिमका दरखास्त साथ दहेाय बमोजिमका 
कागजातहरू सलंग्न गर्नु  पर्नेछ :–

(क) 	 सहकारी ससं्थाको प्रस्तावित विनियम,

(ख) 	 सहकारी ससं्थासञ्चालनको सम्भाब्यता अध्ययन प्रतिवेदन,

(ग) 	 सदस्यले लिन स्वीकार गरकेो शेयर सखं्या र शेयर रकमको विवरण ।

६	 दर्ता गर्नु पर्ने :(१) दफा ५ को उपदफा (१) बमोजिम प्राप्तदरखास्त  सहितको 
कागजातहरु  छानविन गर्दा दहेाय बमोजिम भएको पाइएमा दर्ता गर्ने अधिकारीले 
दरखास्त परकेो मितिले तीस दिनभित्र त्यस्तो सहकारी ससं्थादर्ता गरी 
अनसुूची-२ को ढाचँामा दर्ता प्रमाणपत्र दिन ुपर्नेछ :–

(क)	 दरखास्त साथ पेश भएको विनियम यो ऐन तथा यस ऐन अन्तर्गत 
बनेको 	नियम बमोजिमरहेको, 

(ख) 	 प्रस्तावित सहकारी ससं्थासहकारी मूल्य,मान्यता र सिद्धान्त अनरुुप 
सञ्चालन हुन सक्ने आधार रहेको,

(ग)	 सहकारी ससं्था समदुायमा आधारित एवम् सदस्य केन्द्रि त भई सचंालन 
र नियन्त्रण हुन सक्ने स्पष्ट आधार रहेको ।

			   (२) उपदफा (१) बमोजिम छानविन गर्दा प्रस्तावित सहकारी 
ससं्थाको विनियमको कुनै कुरामा सशंोधनगर्नुपर्ने देखिएमा दर्ता गर्ने 
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अधिकारीलेत्यस्तोसशंोधन गर्नुपर्ने व्यहोरा खलुाई दरखास्त प्राप्त भएको 
मितिले पन्ध्र दिनभित्र निवेदकलाई सूचना गर्नुपर्नेछ ।

			   (३) यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेखिएको भएतापनि यो ऐन 
प्रारम्भ हुदँाका बखतदर्ता भई सञ्चालनमा रहेका दधुौली नगरपालिका भित्र 
कार्यक्षेत्र कायम गरिएकासहकारी ससं्था यसै ऐन बमोजिम दर्ता भएको मानिने 
छ ।

			   (४) यस दफा बमोजिम सहकारी ससं्था दर्ता गर्दा दर्ता गर्ने 
अधिकारीले त्यस्तो सहकारी ससं्थाले पालना गर्नु  पर्ने गरी कुनै शर्त तोक्न 
सक्नेछ । 

			   (५) उपदफा (४) बमोजिम शर्त तोकिएकोमासोको पालना गर्नु  
सम्बन्धित सहकारी ससं्थाको कर्तव्य हुनेछ।

७	 दर्ता गर्न अस्वीकार गर्न सक्ने:(१) दफा ६ को उपदफा (१) मा उल्लिखित 
अवस्था नभएमा, सोही दफा बमोजिमविनियम सशंोधनको लागि सूचना 
दिएको अबधिभित्र निवेदकले सशंोधन गर्न अस्वीकार गरमेा त्यस्तो सूचना 
पाएको मितिले तीस दिनभित्र बिनियम सशंोधन नगरमेा वा सूचनामा उल्लेख 
भए बमोजिम हुनेगरी बिनियम  सशंोधन नगरमेा दर्ता गर्ने अधिकारीले त्यस्तो 
सहकारी ससं्था दर्ता गर्न अस्वीकार गर्न सक्नेछ ।

			   (२) उपदफा (१) बमोजिम सहकारी ससं्था दर्ता गर्न अस्वीकार 
गरकेोमादर्ता गर्ने अधिकारीले कारण खलुाईतीन दिन भित्र सोको जानकारी 
सम्बन्धित निवेदकहरूलाईदिन ुपर्नेछ । 

८	 सहकारी ससं्था सगंठित ससं्था हुन:े(१) सहकारी ससं्था अविच्छिन्न 
उत्तराधिकारवाला एक स्वशासित रसङ्गठित ससं्था हुनेछ ।

			   (२) सहकारी ससं्थाको काम कारबाहीको लागि एउटा छुट्टै छाप 
हुनेछ ।

			   (३) सहकारी ससं्थाले यस ऐनको अधीनमा रही व्यक्ति सरह चल 
अचल सम्पत्ति प्राप्त, उपभोग, विक्री वा अन्य व्यवस्था गर्न सक्नेछ। 

			   (४) सहकारी ससं्थाले व्यक्ति सरह आफ्नो नामबाट नालिस 
उजूर गर्न र सो उपर पनि सोही नामबाट नालिस उजूर लाग्न सक्नेछ।

			   (५) सहकारी ससं्थाले व्यक्ति सरह करार गर्न सक्नेछ ।
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९	 सहकारी ससं्थाको कार्यक्षेत्र:(१) दर्ता हुदँाका बखत सहकारी ससं्थाको कार्य 
क्षेत्र दहेाय बमोजिम हुनेछः 

(क)	 बचत तथा ऋणको मखु्य कारोवार गर्ने ससं्थाको हकमा चार वडा, 

(ख)	 अन्य ससं्थाको हकमा एक वडा वा दहेायका आधारमातीन वडासम्म

(१)	 सदस्यहरुवीच स्वाबलम्बनको पारस्पारिक अभ्यासको लागि 
आपसी साझा वन्धन (कमन बण्ड),

(२)	 व्यवसायिक स्तरमा सेवा सचंालन गर्न आवश्यक सदस्य संख्या,

(३)	 ससं्था सचंालनमा सदस्यको सहभागितामूलक लोकतान्त्रिक 
नियन्त्रण कायम हुने गरी पायक पर्ने स्थान ।

			   (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भएतापनि ससं्थाले 
दर्ता भई व्यवसायिक सेवा प्रारम्भ गरकेो दईुवर्ष पछि दहेायको आधारमा 
जोडिएको भौगोलिक क्षेत्र कायम रहने गरी आफ्नो कार्यक्षेत्र थप वडाहरूमा 
विस्तार गर्न सक्नेछ । 

(क)	 ससं्थाको व्यवसायिक क्रियाकलापको विकास क्रममा सदस्यता 	
बढाउन थप कार्य क्षेत्र आवश्यक परकेो,

(ख)	 ससं्थाको कार्य सचंालनमा सदस्यको प्रत्यक्ष नियन्त्रण कायम राख्न 	
रचनात्मक उपायहरु अवलम्बन गरिएको,

(ग) 	 बचत तथा ऋणको मखु्य कारोबार गर्ने सहकारी ससं्थाको हकमा 	
मापदण्ड अनसुार भएको ।

			   (३) उपदफा (१) र (२) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि 
ससं्थाको कार्यक्षेत्रका 	 वडाहरूमा व्यावसायिक सेवा सञ्चालन नभएको वा 
जम्मा कारोबारको तोकिएको रकम वा अनपुातभन्दा कम रकम वा अनपुातको 
व्यावसायिक सेवा सञ्चालन भएको देखिएको खण्डमा दर्ता गर्ने अधिकारीले 
व्यावसायिक सेवा सञ्चालन भएका वडा मात्र कार्यक्षेत्र कायम गर्ने गरी विनियम 
सशंोधन गर्न निर्देशन दिनसक्नेछ ।

			   (४) उपदफा (३) बमोजिम दर्ता गर्ने अधिकारीले निर्देशन 
दिएकोमा सहकारी ससं्थाले एक वर्षभित्र विनियम सशंोधन गरी आफ्नो 
कार्यक्षेत्र पनुःनिर्धारण गर्नुपर्नेछ । 

			   (५) यस दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि 
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सहकारी ससं्थाले स्वेच्छिक रूपमा जनुसकैु समय कार्यक्षेत्र घटाउने गरी 
पनुःनिर्धारण गर्न विनियम सशंोधन गर्न सक्नेछ । 

			   (६) कार्यक्षेत्र पनुः निर्धारण सम्बन्धी अन्य व्यवस्था 
तोकिएबमोजिम हुनेछ ।  

१०	 जानकारी दिनपुर्ने: दधुौली नगरपालिकाभन्दा बढी कार्यक्षेत्र कायम राखी दर्ता 
भई सञ्चालनमा रहेका ससं्थाहरूले दधुौली नगरपालिकामा सेवा सञ्चालन 
गर्दा सञ्चालित सेवाको विवरण सहित दर्ता गर्ने अधिकारीलाई जानकारी 
दिनपुर्नेछ ।

११	वि षयगत आधारमा वर्गीकरण:(१)सहकारी ससं्थाको वर्गीकरण दहेाय 
बमोजिम हुनेछः

(क) 	 उत्पादक ससं्थाःकृषि,दगु्ध, चिया,कफि,उख,ुफलफुल र माछापालन  
विशेषका विषयगत र अगवुावाली एवम् उत्पादनको योजना समेतका 	
आधारमा अन्य उत्पादनमूलक ससं्था;

(ख)	 उपभोक्ता ससं्थाःउपभोक्ता भण्डार, वचत तथा ऋण,उर्जा र स्वास्थ्य  	
विशेषका विषयगत र प्राथमिक आवश्यकता एवम् सेवाको योजना 	
समेतका आधारमा अन्य उपभोगजन्य ससं्था;

(ग)	 श्रमिक ससं्थाः हस्तकला,खाद्य परिकार,औद्योगिक उत्पादन,भोजनालय 
र श्रम करार विशेषका विषयगत र सीप वा श्रमको विशेषता एवम् 
स्वरोजगारीको योजना समेतका आधारमा अन्य श्रममा आधारित 
ससं्था;

(घ) 	 बहुउद्देश्यीय ससं्थाःउत्पादन, उपभोग र श्रम वा सीपमा आधारित 	
स्वरोजगारीका सेवा समेत सञ्चालन गर्ने अन्य बहुमखुी ससं्था ।

			   (२) उपदफा (१) को खण्ड (क),(ख)र (ग) मा उल्लेखित 
विषयमा विशिष्टीकरण, आम प्रचलन र अभ्यासको विकासक्रम समेतको 
आधारमा तोकिएबमोजिमका विषयहरु थप गर्न सकिनेछ । 

			   (३) उपदफा (१)र (२) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि 
उपदफा (१) बमोजिम अन्य ससं्थाहरु गठन गर्न बाधा पर्नेछैन । 

१२	 कारोवार, व्यवसाय, उद्योग वा परियोजना सञ्चालन गर्न सक्ने:(१) दफा६ 
बमोजिम दर्ता प्रमाणपत्र प्राप्त गर ेपछि ससं्थालेआफ्नो उद्देश्य प्राप्तिका लागि 
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यस ऐन र विनियमको अधीनमा रहीआवश्यक कारोवार, व्यवसाय, उद्योग वा 
परियोजना सञ्चालन गर्न सक्नेछ । 

			   (२) प्रचलित कानूनमा जनुसकैु कुरा लेखिएको भएतापनि 
ससं्थाले उपदफा (१) बमोजिम कारोवार, व्यवसाय, उद्योग वा परियोजना 
सञ्चालन गर्न छुट्टै ससं्था दर्ता गर्नुपर्ने छैन ।

			   तर त्यस्तो कारोवार, व्यवसाय, उद्योग वा परियोजना सञ्चालन 
गर्न प्रचलित कानून बमोजिम अनमुतिपत्र,स्वीकृति वा इजाजतपत्र लिन ुपर्ने 
रहेछ भने सो बमोजिम अनमुतिपत्र ,स्वीकृति वा इजाजतपत्र लिएर मात्र 
कारोवार, व्यवसाय, उद्योग वा परियोजना सञ्चालन गर्नु  पर्नेछ। 

			   (४) उपदफा (३) बमोजिम ससं्थाले प्रचलित कानून बमोजिम 
अधिकार पाएको निकाय वा अधिकारीबाट अनमुतिपत्र,स्वीकृति वा इजाजतपत्र 
प्राप्त गरमेा पन्ध्र दिनभित्रसोको जानकारी दर्ता गर्ने अधिकारीलाई दिन ुपर्नेछ ।

			   (५) दईु वा दईुभन्दा बढी ससं्थाले सयंकु्त वा साझेदारीमा आफ्नो 
उत्पादन वा सेवाको बजारीकरणको लागि यस ऐनको अधीनमा रही आवश्यक 
कारोवार, व्यवसाय, उद्योग वा परियोजना सञ्चालन गर्न सक्नेछन ।

			   (६) उपदफा (५) बमोजिमको कारोवार, व्यवसाय, उद्योग वा 
परियोजना सञ्चालन गर्ने सम्बन्धी अन्य व्यबस्था तोकिए बमोजिम हुनेछ ।

१३	 दायित्व सीमित हुन े : (१) सहकारी ससं्थाको कारोबारको सम्बन्धमा 
सदस्यको दायित्व निजले खरिद गरकेो वा खरिद गर्न स्वीकार गरकेो शेयरको 
अधिकतम रकमसम्म मात्र सीमित रहनेछ । 

			   (२) सहकारी ससं्थाको नाममा “सहकारी” र नामको अन्त्यमा 
“लिमिटेड” भन्ने शब्द राख्नु पर्नेछ । 

१४	 सहकारीका मलू्य, मान्यता र सिद्धान्त पालना गर्नु पर्ने:सहकारी ससं्थाको 
गठन तथा सञ्चालन गर्दा सहकारीका मूल्य, मान्यता र सिद्धान्तको पालना गर्नु  
पर्नेछ । 

परिच छ्ेद–३

ससं्थाका उदशे्य तथा कार्य

१५	 ससं्थाको उद्देश्य:कार्यक्षेत्रमा आधारित र सदस्य केन्द्रि त भई आफ्ना 
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सदस्यहरूको आर थ्िक, सामाजिक तथा सासँ्कृति क उन्नयन गर्नु  ससं्थाको 
मखु्य उदशे्य हुनेछ ।  

१६	 ससं्थाको कार्य: ससं्थाका कार्यहरू दहेाय बमोजिम हुनेछन:-

(क)	 सहकारीका मूल्य, मान्यता र सिद्धान्तहरूको पालना गर्नेगराउने,

(ख)	 सदस्यको हित प्रवर्द्धनगर्ने गरी व्यावसायिक सेवाहरू प्रदान गर्ने,

(ग) 	 सदस्यलाई शिक्षा, सूचना र तालीम प्रदान गर्ने ,

(ङ)	 ससं्थाले गर्ने उत्पादन तथा सेवाको मापदण्ड निर्धारण गरी गणुस्तर 
सधुार, आर थ्िक स्थायित्व र जोखिम व्यवस्थापनसम्बन्धी कार्य गर्ने,	

(च)	 आन्तरिक नियन्त्रण प्रणाली लागू गर्ने,

(छ)	 ससं्थाको व्यवसायिक प्रवर्द्धन तथा विकास सम्बन्धी क्रियाकलापहरू 	
सञ्चालन गर्ने,

(ज)	 मन्त्रालय, रजिष्ट्रार, प्रादेशिक रजिष्ट्रार,स्थानीय तह वादर्ता गर्ने 
अधिकारीको निर्देशन पालना गर्ने गराउने,

(झ) 	वि नियममा उल्लिखित कार्यहरू गर्ने ।

परिच छ्ेद–४

विनियम तथा आन्तरिक कार्यविधि

१७	विनिय म बनाउन ुपर्ने:१) ससं्थाले यो ऐन, यस ऐन अन्तर्गत बनेको नियम, 
निर्देशिका, 	 मापदण्ड र कार्यविधिको अधीनमा रही आफ्नो कार्य सञ्चालनको 
लागिविनियम बनाउनपुर्नेछ ।

			   (२) उपदफा (१) बमोजिमको विनियम दर्ता गर्ने अधिकारीबाट 
स्वीकृत भए पछि लागू हुनेछ ।

१८	 आन्तरिक कार्यविधि बनाउन सक्ने:१) ससं्थाले यो ऐन, यस ऐन अन्तर्गत 
बनेको नियम, निर्देशिका, मापदण्ड, कार्यविधी र विनियमको अधीनमा रही 
आवश्यकता अनसुार आफ्नो आन्तरिक कार्यविधि बनाउन सक्नेछ ।

			   (२) उपदफा (१) बमोजिमको आन्तरिक कार्यविधि सम्बन्धित 
ससं्थाको साधारण सभाले स्वीकृत गरपेछि लागू हुनेछ ।

१९	विनिय म र आन्तरिक कार्यविधिमा सशंोधन: (१) ससं्थाको साधारणसभाको 
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कुल सदस्य सखं्याको बहुमतबाट विनियम र आन्तरिक कार्यविधि सशंोधन 
हुन सक्नेछ ।

			   (२) उपदफा (१) बमोजिम सशंोधन भएको विनियम वा आन्तरिक 
कार्यविधि दर्ता गर्ने अधिकारीबाट स्वीकृत भएपछि लागू हुनेछ ।

परिच छ्ेद–५

सदस्यता

२०	 ससं्थाको सदस्यता:१) अठार वर्ष उमेर पूरा गरकेा दहेाय बमोजिमका नेपाली 
नागरिकहरु ससं्थाको सदस्य हुन सक्नेछनः

(क)	 ससं्थाको कम्तीमा एक शेयर खरिद गरकेो,

(ख)	 ससं्थाको विनियममा उल्लिखित शर्तहरु पालना गर्न मन्जुर गरकेो,

(ग) 	 ससं्थाको जिम्मेवारी पालना गर्न मन्जुर भएको,

(घ)	 ससं्थाले गरकेो कारोवारसगँ प्रतिस्पर्धा हुने गरी कारोवार नगरकेो र 
ससं्थाको सदस्यता लिन योग्य रहेको स्वघोषणा गरकेो ।

			   (२) यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेखिएको भएतापनि नेपाल 
सरकार, प्रदशे सरकारका निकायहरु, स्थानीय तहका साथै ससं्थाको कार्यक्षेत्र 
भित्रका सामदुायिक वा सहकारी विद्यालय, गठुी, स्थानीय क्लब, स्थानीय 
तहमा गठन भएकाउपभोक्ता समूहहरु ससं्थाको सदस्य हुन बाधा पर्ने छैन । 

			   (३) यस दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेखिएको भएतापनि 
स्वास्थ्य सहकारी ससं्थामा सहकारी ससं्थाले सदस्यता लिन वाधा पर्ने छैन ।

२१	 सदस्यता प्राप्त गर्न निवेदन दिन ुपर्ने: (१) ससं्थाको सदस्यता लिन चाहने 
सम्बन्धित व्यक्तिले ससं्थाको समितिसमक्ष निवेदन दिन ुपर्नेछ ।

			   (२) उपदफा (१) बमोजिम निवेदनपरकेो मितिले पैंतीस दिन भित्र 
समितिले यो ऐन, यस ऐन अन्तर्गत बनेको नियम तथा विनियमको अधीनमा 
रही सदस्यता प्रदान गर्ने वा नगर्ने निर्णय गर्नु  पर्नेछ ।

			   (३) उपदफा (२) बमोजिम निर्णय गर्दा समितिले सदस्यता प्रदान 
नगर्ने निर्णय गरमेा सो को कारण खोली सात दिनभित्र निवेदकलाई जानकारी 
गराउनपुर्नेछ ।
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			   (४) उपदफा (३) बमोजिम जानकारी पाएको मितिले तीस 
दिनभित्र सम्बन्धित ब्यक्तिले त्यस्तो ससं्था दर्ता गर्ने अधिकारीसमक्ष उजूर गर्न 
सक्नेछ।

			   (५) उपदफा (४) बमोजिम प्राप्तउजूरी छानविन गर्दा निवेदकलाई 
सदस्यता प्रदान गर्नु  पर्ने देखिएमा दर्ता गर्ने अधिकारीले त्यस्तो निवेदकलाई 
सदस्यता प्रदान गर्नको लागि सम्बन्धित ससं्थालाई आदशे दिन सक्नेछ।

			   (६) उपदफा (५) बमोजिम आदशे भएमा सो आदशे प्राप्त गरकेो 
सात दिन भित्र सम्बन्धित ससं्थाले निवेदकलाई सदस्यता प्रदान गरी सोको 
जानकारी दर्ता गर्ने अधिकारीलाई गराउन ुपर्नेछ । 

२२	 सदस्य हुन नपाउन े:(१) कुनै व्यक्ति एकै प्रकृतिको एकभन्दा वढी ससं्थाको 
सदस्य हुन पाउने छैन । 

			   तर यो ऐन प्रारम्भ हुन ुअघि कुनै व्यक्ति एकै प्रकृतिको एकभन्दा 
बढी ससं्थाको सदस्य रहेको भए यो ऐन प्रारम्भ भएको मितिले तीनवर्ष भित्र 
कुनै एक ससं्थाको मात्र सदस्यता कायम राख्नु पर्नेछ ।

			   (२)  यो ऐन प्रारम्भ हुदँाका बखत कुनै ससं्थामा नेपाल सरकारको 
निकाय वा दफा २० को उपदफा (२) मा उल्लेख भएदेखि बाहेकको अन्य कुनै 
कृत्रिम व्यक्ति सदस्य भएको भए पाचँवर्ष भित्र सदस्यता अन्त्य गर्नुपर्नेछ । 

२३	 सदस्यताको समाप्ति: (१) कुनै सदस्यको सदस्यता दहेायको अवस्थामा 
समाप्त हुनेछः—

(क)	 सदस्यले आफ्नो सदस्यता त्याग गरमेा,

(ख) 	 लगातार बार्षिक साधारणसभामा बिना सूचना तीन पटकसम्म 
अनपुस्थित 	भ एमा,

(ग)	य ो ऐन,यस ऐन अन्तर्गत वनेको नियम वा विनियम बमोजिम सदस्यले 	
पालना गर्नुपर्ने प्रावधानको बारम्बार उल्लङ्घन गरमेा,

(घ)	 ससं्थाको सदस्यको हकमा दफा २० बमोजिमको योग्यता नभएमा।

			   (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि कुनै 
सदस्यले ससं्थाबाट प्राप्त वा भकु्तान गर्नु  पर्ने कुनै रकम भएमा सो फरफारक 
नभएसम्म वा निजले लिएको ऋण,तिर्नु  पर्ने कुनै दायित्व वा अन्य कुनै सदस्यको 
तर्फ बाट धितो वा जमानत बसेकोमा सोको दायित्व फरफारक नभएसम्म 
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निजको सदस्यता समाप्त हुने छैन । 

			   (३) यस दफामा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि साधारणसभा 
बोलाउने निर्णय भइसकेपछि साधारणसभा सम्पन्न नभएसम्म कसैलाई पनि 
सदस्यताबाट हटाउन सकिने छैन ।

२४	 सवुिधा प्राप्त गर्न नसक्ने: कुनै सदस्यले सहकारी ससं्थालाई तिर्नु  पर्ने कुनै 
दायित्व निर्धारित समयभित्र  भकु्तान नगरमेा वा यो ऐन, यस ऐन अन्तर्गत 
वनेको नियम तथा विनियम बमोजिम सदस्यले पालन गर्नुपर्ने व्यवस्थाको 
बारम्बार उल्लंघन गरमेा त्यस्तो सदस्यले अन्य सदस्य सरहको सबुिधा प्राप्त 
गर्न सक्ने छैन ।

परिच छ्ेद –६

साधारणसभा, समितितथा लेखा सपुरिवेक्षण समिति

२५	 साधारणसभा:(१) सहकारी ससं्थाको सर्वोच्च अङ्गको रुपमा साधारणसभा 
हुनेछ ।

			   (२) सहकारी ससं्थाका सबै सदस्यहरू साधारणसभाका सदस्य 
हुने छन ।

			   (३) सहकारी ससं्थाको साधारणसभा दहेाय बमोजिम हुनेछ:–

(क)	प्रा रम्भिक साधारणसभा,

(ख)	 वार्षिक साधारणसभा,

(ग)	वि शेष साधारणसभा ।

२६	 प्रारम्भिक साधारण सभाको काम, कर्तव्य र अधिकार: प्रारम्भिक 
साधारणसभाको काम, कर्तव्य र अधिकार दहेाय बमोजिम हुनेछ :–

(क)	प्रा रम्भिक साधारणसभा हुने अघिल्लो दिनसम्मको काम कारबाही र 
आर थ्िक कारोबारको जानकारी लिने,

(ख)	च ालू आर थ्िक वर्षको लागि वार्षिक कार्यक्रम तथा बजेट स्वीकृत गर्ने,

(ग)	 प्रतिवेदन तथा वित्तीय विवरण अनमुोदन गर्ने,

(घ)	वि नियममा उल्लेख भए बमोजिम समिति वा लेखा सपुरीवेक्षण समितिको 
निर्वाचन गर्ने,
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(ङ)	 आन्तरिक कार्यविधि पारित गर्ने,

(च)	 लेखा परीक्षकको नियकु्ति र निजको पारिश्रमिक निर्धारण गर्ने, 

(छ) 	वि नियममा तोकिए बमोजिमका अन्य कार्यहरू गर्ने ।

२७	 वार्षिक साधारणसभाको काम, कर्तव्य र अधिकार: वार्षिक साधारणसभाको 
काम, कर्तव्य र अधिकार दहेाय बमोजिम  हुनेछ :–

(क)	 वार्षिक कार्यक्रम तथा बजेट स्वीकृति गर्ने,

(ख)	 वार्षिक लेखा परीक्षण प्रतिवेदन अनमुोदन गर्ने,

(ग)	 समिति वा लेखा सपुरीवेक्षण समितिको निर्वाचन तथा विघटन गर्ने,

(घ)	 सञ्चालक वा लेखा सपुरीवेक्षण समितिको सयंोजक वा सदस्यलाई 
पदबाट हटाउने,

(ङ)	 समिति वा लेखा सपुरीवेक्षण समितिको वार्षिक प्रतिवेदन पारित गर्ने,

(च)	वि नियम सशंोधन तथा आन्तरिक कार्यविधि पारित गर्ने,

(छ)	 लेखा परीक्षकको नियकु्ति र निजको पारिश्रमिक निर्धारण गर्ने,

(ज)	 ससं्था एकीकरण वा विघटन सम्बन्धी निर्णय गर्ने,

(झ)	 पारिश्रमिक लगायतका सवुिधा तोक्ने,

(ञ)	 ऋण तथा अनदुान प्राप्त गर्ने सम्बन्धमा निर्णय गर्ने,

(ट)	 सदस्यको दायित्व मिनाहा दिने,

(ठ)	 समितिलाई आवश्यक निर्देशन दिने,

(ड)	वि नियममा तोकिए बमोजिमका अन्य कार्यहरू गर्ने ।

२८.	 साधारणसभाको बैठक :(१) समितिले सहकारी ससं्था दर्ता भएको मितिले 
तीन महिनाभित्र प्रारम्भिक साधारणसभा बोलाउन ुपर्नेछ ।

			   (२) समितिले प्रत य्ेक आर थ्िक वर्ष समाप्त भएको मितिले छ 
महिनाभित्र वार्षिक साधारणसभा बोलाउन ुपर्नेछ ।

			   (३) समितिले दहेायको अवस्थामा विशेष साधारण सभा 
बोलाउन ुपर्नेछ :–

(क)	 ससं्थाको काम विशेषले विशेष साधारण सभा बोलाउनपुर्नेसमितिवाट 	
निर्णय भएमा,
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(ख) 	 दफा ३८ को उपदफा (१) को खण्ड (छ) बमोजिम लेखा सपुरीवेक्षण 
समितिको सिफारिसमा,

(ग)	 कुनै सञ्चालकले विशेष साधारणसभा बोलाउन पेश गरकेो प्रस्ताव 
समितिद्धारा पारित भएमा,

(घ) 	वि शेष साधारणसभा बोलाउन ु पर्ने कारण खलुाइ पच्चिस प्रतिशत 
सदस्यले समिति समक्ष निवेदन दिएमा,

(ङ)	 दफा २९ कोउपदफा (१) बमोजिम दर्ता गर्ने अधिकारीले निर्देशन दिएमा,

			   (४) उपदफा (३) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि 
ससं्थाको सञ्चालकवा व्यवस्थापकबाट आफ्नो जिम्मेवारी पूरा नगरी ससं्था 
सञ्चालनमा समस्या उत्पन्न भएको अवस्थामा दर्ता गर्ने अधिकारीलाई 
जानकारी दिईसाधारण सदस्यहरूमध य्ेबाट बहुमत सदस्य उपस्थित भई 
विशेष साधारण सभा गर्न सकिनेछ ।

२९	 विशेष साधारणसभा बोलाउन निर्देशन दिन सक्ने:१) ससं्थाको निरीक्षण 
वा सपुरीवेक्षण गर्दा वा कसैको उजूरी परी छानविन गर्दा दहेायको अवस्था 
देखिन आएमा दर्ता गर्ने अधिकारीले त्यस्तो सहकारी ससं्थाको समितिलाई 
साधारणसभा बोलाउन निर्देशन दिन सक्नेछ :–  

(क) 	 सहकारीको मूल्य, मान्यता तथा सिद्धान्त विपरित कार्य गरमेा, 

(ख) 	य ो ऐन, यस ऐन अन्तर्गत बनेको नियम, विनियम तथा आन्तरिक 
कार्यविधि विपरीत कार्य गरमेा,

(घ)	 दर्ता गर्ने अधिकारीले दिएको निर्देशनको बारम्बार उल्लङ्घन गरमेा,

(ङ)	 दफा ३१ को उपदफा (२) बमोजिम दर्ता गर्ने अधिकारीले आदशे दिएमा।

			   (२) उपदफा (१) बमोजिम साधारणसभा बोलाउन निर्देशन 
प्राप्त भएमा समितिले सो निर्देशन प्राप्त भएको मितिले पैंतीस दिनभित्र 
साधारणसभाको बैठक बोलाउन ुपर्नेछ र साधारणसभाको बैठकमा उजूरी वा 
निरीक्षणका क्रममा देखिएका विषयमा छलफल गरी सोको प्रतिवेदन दर्ता गर्ने 
अधिकारीसमक्ष पेश गर्नु  पर्नेछ ।

			   ३) उपदफा (१) वा (२) मा उल्लिखित अवधिभित्र समितिले 
साधारणसभा नबोलाएमा दर्ता गर्ने अधिकारीले त्यस्तो साधारणसभा बोलाउन 
सक्नेछ ।
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			   ४) सहकारी ससं्थाको साधारणसभाको लागि गणपूरक सखं्या 
तत्काल कायम रहेको सदस्य सखं्याको एकाउन्न प्रतिशत हुनेछ । 

			   तर पहिलो पटक डाकिएको साधारण सभामा गणपरुक सखं्या 
नपगेुमा त्यसको सात दिन भित्र दोस्रो पटक साधारण सभा बोलाउन ुपर्ने र 
यसरी दोस्रो पटक बोलाइएको साधारण सभामा सचंालक समितिको बहुमत 
सहित एक तिहाई साधारण सदस्यहरुको उपस्थिति भएमा साधारण सभाको 
गणपरुक सखं्या पगेुको मानिनेछ ।

			   ५) उपदफा (४) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि दफा २८ 
को (४) मा भएको व्यवस्था सोहीअनसुार हुनेछ ।

			   ६) दईु हजार वा सोभन्दा बढी सदस्य भएको ससं्थाले साधारण 
सभा गर्दा समान कार्यसूचीमा तोकिए बमोजिम सदस्य सखं्याको आधारमा 
वडा-वडा वा अन्य पायकको स्थानमा सचंालक सदस्यहरुलाई पठाई साधारण 
सभा गर्न र त्यस्तो सभाको निर्णय प्रमाणित गर्न प्रतिनिधिहरु छनौट गरी 
त्यस्ता प्रतिनिधिहरुको उपस्थितिको सभाले अन्तिम निर्णय प्रमाणित गर्ने 
व्यवस्था मिलाउन सक्नेछ ।

३०	 सञ्चालक समिति:१)सहकारी ससं्थामा साधारणसभाबाट निर्वाचित एक 
सञ्चालक समिति रहनेछ । 

		  	 तर,  एउटै व्यक्ति लगातार एउटै पदमा दईु पटकभन्दा बढी 
सञ्चालक हुन पाउने छैन ।

			   २) उपदफा (१) बमोजिमको समितिमा उपलब्ध भएसम्म 
कम्तीमा तेत्तीस प्रतिशत महिला सदस्यको प्रतिनिधित्व सनुिश्चित गर्नु  पर्नेछ । 

			   ३) एउटै परिवारको एकभन्दा बढी सदस्य एकै अवधिमा 
सञ्चालक तथा लेखा समितिको पदमा उम्मेदवार बन्न र निर्वाचित हुन सक्ने 
छैन ।

			   ४) कुनै ससं्थाको सञ्चालक सोही ससं्थाको कर्मचारी वा आफ्नो 
ससं्थाले सदस्यता लिएको सहकारी सघं वा बैङ्कबाहेक अर्को कुनै ससं्थाको 
सचंालक बन्न पाउने छैन ।

			   तर वार्षिक दईु करोड रुपैयाभन्दा कमको कारोवार गर्ने सहकारी 
ससं्थाको सञ्चालकले त्यस्तो सहकारी ससं्थामा कर्मचारीको रुपमा काम 
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गर्न बाधा पर्ने छैन । वार्षिक दईु करोडभन्दा बढि कारोवार गर्ने ससं्थामा कुनै 
सचंालक कर्मचारी रहेको भए यो ऐन प्रारम्भ भएको मितिले दईु वर्षभित्र त्यस्तो 
सचंालकले कर्मचारीको पद त्याग गरी अर्को कर्मचारीको व्यवस्था गर्नुपर्नेछ । 

			   ५) यो ऐन प्रारम्भ हुनअुघि कुनै व्यक्ति एकभन्दा बढी ससं्थाको 
सञ्चालक वा सोही वा अर्को ससं्थाको कर्मचारी भएकोमा यो ऐन प्रारम्भ 
भएको मितिले एक वर्षभित्र कुनै एक ससं्थाको मात्र सञ्चालक वा कर्मचारी 
रहन ुपर्नेछ ।

			   ६) समितिको कार्यावधि चार वर्षको हुनेछ ।

३१.	 सञ्चालक समितिको निर्वाचन:१) समितिले आफ्नो कार्यावधि समाप्त हुन ु
कम्तिमा एक महिना अघि अर्को समितिको निर्वाचन गराउन ुपर्नेछ ।

			   २) उपदफा (१) बमोजिम समितिको निर्वाचन नगराएको 
जानकारी प्राप्त भएमा त्यस्तो जानकारी प्राप्त भएको मितिले छ महिनाभित्र 
समितिको निर्वाचन गराउन दर्ता गर्ने अधिकारीले सम्बन्धित समितिलाई 
आदशे दिन सक्नेछ ।

			   ३) उपदफा (२) बमोजिम दर्ता गर्ने अधिकारीले आदशे दिएकोमा 
सम्बन्धित समितिले सो आदशे बमोजिमको समयावधिभित्र समितिको निर्वाचन 
गराईदर्ता गर्ने अधिकारलाई जानकारी गराउन ुपर्नेछ।

			   ४) उपदफा (३) बमोजिम समितिको निर्वाचन नगराएमा दर्ता 
गर्ने अधिकारले त्यस्तो ससं्थासदस्य रहेको माथिल्लो सघं भए सो सघंको 
प्रतिनिधि समेतलाई सहभागीगराई समितिको निर्वाचन सम्बन्धी सम्पूर्ण कार्य 
गर्ने गराउनेछ ।

			   ५) उपदफा (४)बमोजिमको निर्वाचन कार्यमा सहयोग परु‍्याउन ु
सम्बन्धित समितिकापदाधिकारीहरूको कर्तव्य हुनेछ । 

			   ६) उपदफा (५) बमोजिम निर्वाचन गराउदँा लागेको सम्पूर्ण खर्च 
सम्बन्धित संस्थाले व्यहोर्नु  पर्नेछ ।

			   ७) यस दफा बमोजिम समितिको अर्को निर्वाचन नभएसम्मको 
लागि समितिले विनियममा व्यवस्था भए बमोजिम आफ्नो कार्य सञ्चालन 
गर्नेछ । 

३२	 समितिको काम, कर्तव्य र अधिकार: यस ऐनमा अन्यत्र उल्लिखित काम, 
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कर्तव्य र अधिकारका अतिरिक्त समितिको काम, कर्तव्य र अधिकार दहेाय 
बमोजिम हुनेछ :–

(क)	 सहकारीका मूल्य, मान्यता र सिद्धान्त बमोजिम सहकारी संस्थाको 	
सञ्चालन गर्ने,

(ख) 	 आर थ्िक तथा प्रशासकीय कार्य गर्ने, गराउने,

(ग)	प्रा रम्भिक साधारणसभा, वार्षिक साधारणसभा तथा विशेष 
साधारणसभा 	 बोलाउने,

(घ)	 साधारणसभाका निर्णयहरू कार्यान्वयन गर्ने, गराउने,

(ङ)	 ससं्थाको नीति, योजना, बजेट तथा बार्षिक कार्यक्रमको तर्जुमा गरी 	
साधारणसभा समक्ष पेश गर्ने,

(च) 	 ससं्थाको सदस्यता प्रदान गर्ने तथा सदस्यताबाट हटाउने, 

(छ)	 शेयर नामसारी तथा फिर्ता सम्बन्धी कार्य गर्ने,

(ज)	 सम्बन्धित सघंको सदस्यता लिने,

(झ)	वि नियम तथा आन्तरिक कार्यविधि तयार गरी साधारणसभामा पेश गर्ने, 

(ञ)	 ससं्थाको कार्यक्षेत्रभित्र ससं्थाको कारोबार र व्यवसायको हित प्रवर्द्धनको 
लागि आवश्यककार्य गर्ने,गराउने,

३३	 सञ्चालक पदमा बहाल नरहन:े दहेायकोकुनै अवस्थामा सञ्चालकआफ्नो 
पदमा बहाल रहन सक्ने छैन:-

(क) 	 निजले दिएको राजीनामा समितिबाटस्वीकृत भएमा,

(ख) 	 निजलाई दफा ३४ उपदफा (१) बमोजिमसञ्चालकबाट हटाउने निर्णय 	
भएमा,

(ग) 	 निज अर्को ससं्थाको सञ्चालक रहेमा,

(घ) 	 निज सोही वा अर्को ससं्थाको कर्मचारी रहेमा,

	 तर दफा ३० को उपदफा (४) को प्रतिबन्धात्मक वाक्यांशमा 	
लेखिएको कुरामा सोहीबमोजिम हुनेछ ।

(ङ) 	 निजसोही वा अर्को ससं्थाको लेखा सपुरीवेक्षण समितिको पदमा रहेमा

(च) 	 निजको मतृ्यु भएमा।

३४.	 सञ्चालकलाई पदबाट हटाउन सक्ने:(१) साधारणसभाले वहुमतको 
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निर्णयबाटदहेायको कुनै अवस्थामा सञ्चालकलाई समितिको सञ्चालक 
पदबाट हटाउन सक्नेछ :–

(क) 	 आर थ्िक हिनामिना गरी सम्बन्धित ससं्थालाई हानी नोक्सानी परु्याएमा,

(ख)	 अनधिकृत तवरले सम्बन्धित ससं्थाको कारोबार सम्बन्धी विषयको 
गोपनियता भङ्ग गरमेा,

(ग)	 सम्बन्धित ससं्थाको कारोबार र व्यवसायसगँ प्रतिस्पर्धा हुने गरी समान 
प्रकृतिको कारोबार वा व्यवसाय गरमेा,

(घ)	 सम्बन्धित ससं्थाको अहित हुने कुनै कार्य गरमेा, 

(ङ) 	 निज शारीरिक वा मानसिक रुपमा काम गर्न नसक्ने भएमा,

(च) 	 कुनै सञ्चालकमा यो ऐन, यस ऐन अन्तर्गत बनेको नियम वा विनियममा 
उल्लिखितयोग्यता नरहेमा ।

			   (२) कुनै सञ्चालकलाई समितिको पदबाट हटाउने निर्णय गर्नु  
अघि त्यस्तो सञ्चालकलाईसाधारणसभासमक्ष सफाई पेश गर्ने मनासिब 
माफिकको मौका दिइनेछ । 

			   (३) उपदफा (२) बमोजिमको अवधिभित्र कुनै सञ्चालकले 
सफाई पेश नगरमेा वा निजले पेश गरकेो सफाई सन्तोषजनक नभएमा 
साधारणसभाले त्यस्तो सञ्चालकलाई पदबाट हटाउन सक्नेछ । 

			   (४) उपदफा (३) बमोजिम सञ्चालकको पदबाट हटाइएको 
सदस्य समितिको दईु कार्यकालसम्मको निर्वाचनमा उम्मेदवार बन्न पाउने 
छैन ।   

			   (५) उपदफा (३) बमोजिम कुनै सञ्चालक पदबाट हटेमा त्यस्तो 
पदमा साधारणसभाले बाकँी अवधिको लागि अर्को सञ्चालकको निर्वाचन 
गर्नेछ ।

३५	 निजी स्वार्थ समावेश भएको निर्णय प्रकृयामा सलंग्न हुन नहुन:े१) 
सञ्चालकले आफ्नो निजी स्वार्थ समावेश भएको निर्णय प्रक्रियामा सलंग्न 
हुनहुुदँनै ।

			   (२) सञ्चालकले आफूलाईमात्र व्यक्तिगत फाइदा हुनेगरी 
ससं्थामा कुनै कार्य गर्न गराउन हुदँनै ।

			   (३) कुनै सञ्चालकले उपदफा (१) को बिपरीत हुने गरी वा 
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आफ्नो अधिकारक्षेत्रभन्दा बाहिर गई कुनै काम कारबाही गर ेगराएमा त्यस्तो 
काम कारबाही प्रति त्यस्तो सञ्चालक व्यक्तिगत रूपमा उत्तरदायी हुनेछ र 
त्यस्तो काम कारबाहीबाट ससं्थाको, सदस्य वा अन्य कुनै व्यक्तिलाई हानी 
नोक्सानी हुन गएको रहेछ भने त्यस्तो हानी नोक्सानी निजको जायजेथाबाट 
असूल उपर गरिनेछ ।

३६	 समितिको विघटन:(१) साधारणसभाले दहेायको अवस्थामा समितिको 
विघटन गर्न 	 सक्नेछः–

(क) 	 समितिको बदनियतपूर्ण कार्यबाट ससं्थाको कारोबार जोखिममा परमेा,

(ख)	 ससं्थाले तिर्नुपर्ने दायित्व तोकिएको समयभित्र भकु्तान गर्न नसकेमा,

(ग)	वि नियममा उल्लिखित उद्देश्य र कार्य विपरितको काम गरमेा, 

(घ)	 समितिले आफ्नो जिम्मेवारी पूरा नगरमेा,

(ङ)	य ो ऐन वा यस ऐन अन्तर्गत बनेको नियमावलीमा उल्लिखित शर्त वा 
दर्ता गर्ने  अधिकारीले दिएको निर्देशनको बारम्बार उल्लङ्घन गरमेा ।

			   (२) उपदफा (१)बमोजिम समिति विघटन भएमा साधारणसभाले 
नया ँसमितिको निर्वाचन गर्नेछ ।

			   (३) समितिले यो ऐन वा यस ऐन अन्तर्गत बनेको नियम बमोजिम 
दर्ता गर्ने अधिकारीले दिएको निर्देशन पालना नगरमेा वा दफा २९ को उपदफा 
(२) बमोजिम पेश भएको प्रतिवेदन समेतको आधारमा दर्ता गर्ने अधिकारीले 
समितिलाई उजूरी वा निरीक्षणको क्रममा देखिएका विषयवस्तुको गाम्भिर्यताको 
आधारमा बढीमा छ महिनाको समय दिई सधुार गर्ने मौका दिन सक्नेछ र 
त्यस्तो समयावधि भित्र पनि सधुार नगरमेा त्यस्तो समिति विघटन गर्नेछ ।

			   (४) उपदफा (३) बमोजिम समिति विघटन भएमा त्यसरी विघटन 
गरिएको मितिले तीन महिना भित्रमा अर्को समितिको निर्वाचन सम्पन्न गराउन 
र त्यस्तो निर्वाचन नभएसम्म ससं्थाको दनैिक कार्य सञ्चालन गर्न दर्ता गर्ने 
अधिकारीले तोकिए बमोजिमको एक तदर्थ समिति गठन गर्नु  पर्नेछ ।

			   (५) यस दफा बमोजिम अर्को समितिको निर्वाचन गराउदँा 
लागेको सम्पूर्ण खर्च सम्बन्धित संस्थाले व्यहोर्नेछ ।

३७	 लेखा सपुरीवेक्षण समितिको गठन:१) ससं्थामा आन्तरिक नियन्त्रण 
प्रणालीलाई सदुृढ गर्न तोकिए बमोजिमको योग्यता पगेुका एकजना सयंोजक 
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र दईुजना सदस्यहरू रहने गरीसाधारणसभाले निर्वाचनबाट लेखा सपुरीवेक्षण 
समिति गठन गर्नेछ ।

			   (२) एउटै परिवारको एकभन्दा बढी व्यक्ति एकै अवधिमा एउटै 
ससं्थाको सञ्चालक वा लेखा सपुरिवेक्षण समितिको सयंोजक वा सदस्य पदमा 
उम्मेदवार बन्न र निर्वाचित हुन सक्ने छैन ।

३८	 लेखा सपुरिवेक्षण समितिको काम, कर्तव्य र अधिकार :१) लेखा सपुरिवेक्षण 
समितिको काम, कर्तव्य र अधिकार दहेाय बमोजिम हुनेछ :–

(क)	 प्रत य्ेक चौमासिकमा सहकारी ससं्थाको आन्तरिक लेखापरीक्षण गर्ने, 
गराउने,

(ख)	 आन्तरिक लेखापरीक्षण गर्दा लेखापरीक्षणका आधारभूत सिद्धान्तको 
पालना गर्ने, गराउने,

(ग)	वित्तीय  तथा आर थ्िक कारोवारको निरीक्षण तथा मूल्याङ्कन गर्ने, 
गराउने,

(घ)	 समितिको काम कारवाहीको नियमित सपुरिवेक्षण गर्ने र समितिलाई 	
आवश्यक सझुाव दिने,

(ङ) 	 साधारणसभाकोनिर्देशन, निर्णय तथा समितिका निर्णय कार्यान्वयन भए 
नभएको अनगुमन गर्ने,

(च)	 लेखा सम्बन्धी प्रतिवेदन र समितिको काम कारबाहीको सपुरिवेक्षण 
सम्बन्धी वार्षिक प्रतिवेदन साधारणसभा समक्ष पेश गर्ने, 

(छ)	 आफूले पटक पटक दिएका सझुाव कार्यान्वयन नभएको कारणबाट 
कुनै ससं्थाको हितमा प्रतिकूल असर परमेावा त्यस्तो ससं्थाको नगद 
वा जिन्सी सम्पत्तिको व्यापक रूपमा हिनामिना वा अनियमितता भएको 
वा ससं्था गम्भीर आर थ्िक सकंटमा पर्न लागेकोमासोको कारण खलुाई 
विशेष साधारणसभा बोलाउनसमितिसमक्ष सिफारिस गर्ने ।

(ज)	 आवश्यक परमेा आन्तरिक लेखा परीक्षक नियकु्तिका लागि तीन जनाको 
नाम सञ्चालक समितिमा सिफारिस गर्ने ।

			   (२) लेखा सपुरिवेक्षण समितिको सयंोजक वा सदस्य ससं्थाको 
दनैिक आर थ्िक प्रशासनिक कार्यमा सहभागी हुन पाउने छैन ।
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परिच छ्ेद–७

बचत तथा ऋण परिचालन

३९	 सदस्य केन्द्रि त भई बचत तथा ऋणको कारोबार गर्नु पर्ने:१) ससं्थाले आफ्ना 
सदस्यहरूको मात्र बचत स्वीकार गर्न, सोको परिचालन गर्न र सदस्यलाई मात्र 
ऋण प्रदान गर्न सक्नेछ ।

			   (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भएतापनि बचत 
तथा ऋणको मखु्य कारोबार गर्ने गरी दर्ता भएको ससं्था बाहेक अन्य विषयगत 
वा वहुउद्देश्यीय ससं्थाले बचत तथा ऋणको मखु्य कारोवार गर्न पाउने छैन। 

			   तर यो ऐन प्रारम्भ हुन ुअघि बहुउद्देश्यीय वा विषयगत ससं्थाको 
रुपमा दर्ता भई मखु्य कारोवारको रुपमा वचत तथा ऋणको कारोवार गर्दै 
आएको भए त्यस्तो ससं्थाले तीन वर्ष भित्रमा वचत तथा ऋणको मखु्य कारोवार 
नहुने गरी दर्ता हुदँाका बखतमा उल्लेख गरिएको मखु्य कारोवार गर्ने गरी ससं्था 
सञ्चालन गर्नुपर्नेछ ।

			   (३) ससं्थाले सदस्यलाई प्रदान गर्ने ऋणमा सेवा शलु्क र 
नवीकरण शलु्क लिन पाइने छैन ।

			   (४) बचत र ऋणको ब्याजदर बिचको अन्तर छ प्रतिशतभन्दा 
बढी हुने छैन । 

			   (५) ससं्थाले प्रदान गरकेो ऋणमा लाग्ने ब्याजलाई मूल ऋणमा 
पूजँीकृत गरी सोको आधारमा ब्याज लगाउन पाइने छैन ।

			   (६)ससं्थाले कुनैपनि कम्पनीको शेयर खरिद गर्न सक्ने छैन । 

			   तर 	

(क)	 ससं्थाको दायित्वप्रति प्रतिकूल नहुने गरी ससं्थाले स्वप्रयोजनको लागि 
अचल सम्पत्ति खरीद तथा पूर्वाधार निर्माण एव ंससं्था र सदस्यहरुको 
हितमा उत्पादन र सेवाको क्षेत्रमा प्राथमिक पूजँी कोष परिचालन गर्न 
वाधा पर्ने छैन ।

(ख) 	य ो ऐन प्रारम्भ हुन ुअघि कुनै ससं्थाले कुनै कम्पनीको शेयर खरिद गरकेो 
भएमा त्यस्तो शेयर यो ऐन प्रारम्भ भएको मितिले एक वर्ष अवधिभित्र 
हस्तान्तरण गरिसक्नु पर्नेछ ।

 (ग) 	 उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनिससं्थाले यो ऐन 
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प्रारम्भ हुनअुघि दर्ता भएका साना किसानद्वारा प्रवर्द्धित वित्तीय ससं्थाको 
शेयर खरिद गर्न बाधा पर्नेछैन ।

			   (७) ससं्थाले शेयर पूजँी कोषको दश गणुासम्म वचत सकंलन 
गर्न सक्नेछ ।

			   (८) ससं्थाले दर्ता गर्दाका बखतका सदस्य बाहेक अन्य 
सदस्यलाई सदस्यता प्राप्त गरकेो तीन महिना अवधि व्यतित नभई ऋण लगानी 
गर्न सक्ने छैन ।

४०	 सन्दर्भ व्याजदर सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) सघंीय काननु बमोजिम 
रजिष्ट्रारलेबचत तथा ऋणको सन्दर्भ व्याजदर तोक्न सक्नेछ ।

			   (२) उपदफा (१) बमोजिम तोकिएको सन्दर्भ ब्याजदर ससं्थाका 
लागि निर्देशक ब्याजदर हुनेछ ।

४१	 व्यक्तिगत बचतको सीमा:ससं्थामा सदस्यको व्यक्तिगत बचतको सीमा तीस 
लाखसम्म हुनेछ ।

परिच छ्ेद –९

आर थ्िक स्रोत परिचालन

४२	 शेयर बिक्री तथा फिर्ता सम्बन्धी व्यबस्था:(१) ससं्थाले आफ्नो सदस्यलाई 
शेयर विक्री गर्न सक्नेछ। 

			   (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि ससं्थाले 
एकै सदस्यलाई आफ्नो कुल शेयर पूजँीको बीस प्रतिशतभन्दा बढी हुने गरी 
शेयर बिक्री गर्न सक्ने छैन । 

			   तर नेपाल सरकार, प्रदशे सरकार वा स्थानीय तहको पूर्ण वा 
आशंिक स्वामित्व वा नियन्त्रणभएको ससं्था वा निकायको हकमा यो बन्देज 
लागू हुने छैन।

			   (४) ससं्थाको शेयरको अकंित मूल्य प्रति शेयर एक सय रुपैया ँ
हुनेछ । 

			   (५) ससं्थाको शेयरपूजँी विनियममा उल्लेख भए बमोजिम 
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हुनेछ ।

			   (६) ससं्थाले खलुा बजारमा शेयर बिक्री गर्न पाउने छैन ।

			   (७) ससं्थाको मूलधनको रुपमा रहेको कुनै सदस्यको शेयर सोही 
ससं्थाको ऋण वा दायित्व बाहेक अन्य कुनै ऋण वा दायित्व वापत लिलाम 
बिक्री गरिने छैन ।

४३	 रकम फिर्ता तथा खाता सञ्चालन सम्बन्धी व्यवस्था:(१) कुनै सदस्यले 
ससं्थाको सदस्यता त्याग गरी रकम फिर्ता लिन चाहेमा निजको कुनै दायित्व 
भए त्यस्तोदायित्व भकु्तान गरकेो मितिले एक महिनाभित्र निजको बाकँी रकम 
तोकिए बमोजिम निजलाई फिर्ता गर्नु  पर्नेछ ।

			   (२) कुनै सदस्यले ससं्थामा जम्मा गरकेो बचत फिर्ता माग 
गरमेा निजको कुनै दायित्व भए त्यस्तो दायित्व कट्टा गरी बाकँी रकम तोकिए 
बमोजिमनिजलाई फिर्ता गर्नु  पर्नेछ। 

			   (३) ससं्थाले वचत खाताहरु मात्र सचंालन गर्न सक्नेछ ।   

४४	 ऋण वा अनदुान लिन सक्ने:(१) ससं्थाले विदशेी बैंक वा वित्तीय ससं्था वा 
अन्य निकायबाट ऋण वा अनदुान लिन वा त्यस्तो निकायसगँ साझेदारीमा 
काम गर्न सघंीय कानून वमोजिम स्वीकृती लिन ुपर्ने छ ।

			   (२) उपदफा (१) वमोजिम विदशेी बैङ्क वा निकायबाट ऋण वा 
अनदुान लिन स्वीकृतीको लागितोकिएवमोजिमको विवरणहरु सहित दर्ता गर्ने 
अधिकारी समक्ष निवेदन दिन ुपर्नेछ । 

			   (३) उपदफा (२) वमोजिम निवेदन प्राप्त भएमा दर्ता गर्ने 
अधिकारीले गाउ\ँनगर कार्यपालिकामा प्रस्ताव पेश गर्नु  पर्नेछ । 

			   (४) उपदफा (३) बमोजिमको प्रस्ताव नगर कार्यपालिकाले 
उपयकु्त दखेेमा स्वीकृतीकोलागि मन्त्रालयमा शिफारिस गरि पठाउनेछ ।	

४५.	 नपेाल सरकारको सरुक्षण प्राप्त गर्न सक्ने:(१)ससं्थाले विदशेी बैङ्क वा 
निकायसगँ लिने ऋणमा सरुक्षण प्राप्त गर्नु  पर्ने भएमा सघंीय कानून वमोजिम 
स्वीकृतिकोलागि दर्ता गर्ने अधिकारि समक्ष प्रस्ताव सहित निवेदन दिन ुपर्ने छ ।

			   (२) दफा (१) वमोजिम प्राप्त प्रस्ताव उपयकु्त देखिएमा 
नगरकार्यपालिकाले सघंीय काननु बमोजिम स्वीकृतिको लागि मन्त्रालयमा 
शिफारिस गरि पठाउन ुपर्नेछ । 
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परिच छ्ेद –१०

ससं्थाको कोष

४६	 ससं्थाको कोष :(१) ससं्थाको कोषमा दहेाय बमोजिमको रकम रहनेछ :–

(क)	 शेयर बिक्रीबाट प्राप्त रकम,

(ख)	 बचतको रुपमा प्राप्त रकम,

(ग)	 ऋणको रुपमा प्राप्त रकम,

(घ)	ने पाल सरकारबाट प्राप्त अनदुान रकम,

(ङ)	वि दशेी सरकार वा अन्तर्राष्ट्रिय सघंससं्थाबाट प्राप्त अनदुान वा 
सहायताको रकम,

(च)	 व्यवसायिक कार्यबाट आर्जित रकम,

(छ)	 सदस्यता प्रवेश शलु्क,

(ज) ससं्थाको नाममा प्राप्त हुने अन्य जनुसकैु रकम ।

४७	ज गेडा कोष :(१) ससं्थामा एक जगेडा कोष रहनेछ ।

			   (२) उपदफा (१) बमोजिमको कोषमा दहेाय बमोजिमका रकम 
रहने छन :–

(क)	 आर थ्िक वर्षको खूद बचत रकमको कम्तीमा पच्चीस प्रतिशत रकम, 

(ख)	 कुनै ससं्था, सघं वा निकायले प्रदान गरकेो पूजँीगत अनदुान रकम,

(ग)	स्थि र सम्पत्ति विक्रीबाट प्राप्त रकम,

(घ)  	अन्य स्रोतबाट प्राप्त रकम ।

			   (३) उपदफा (१) बमोजिमको जगेडा कोष अविभाज्य हुनेछ ।

४८	 सरंक्षित पूजँी फिर्ता कोषः(१) ससं्थामा एक सरंक्षित पूजँी फिर्ता कोष रहनेछ ।

			   (२) दफा ४७ बमोजिमको जगेडा कोषमा सो दफाको उपदफा 
(२) को खण्ड (क) बमोजिमको रकम छुट्ट्याई बाकँी रहेको रकमको कम्तीमा 
पच्चीस प्रतिशत रकम उपदफा (१) बमोजिमको कोषमा वार्षिक रुपमा जम्मा 
गर्नु  पर्नेछ ।

			   (३) उपदफा (१) बमोजिमको रकम सदस्यले गरकेो सघंीय 
काननुमा तोकिए बमोजिमको वार्षिक कारोवारको आधारमा सम्बन्धित 
सदस्यलाई उपलव्ध गराउन ुपर्नेछ । 
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४९	 सहकारी प्रवर्द्धन कोषसम्बन्धी व्यवस्था:(१) ससं्थाले सहकारी व्यवसायको 
प्रवर्द्धन गर्नको लागि दफा ४७ बमोजिम जगेडा कोषमा सो दफाको उपदफा (२) 
को खण्ड (क) बमोजिमको रकम छुट्याई बाकँी रहेको रकमको शून्य दशमलव 
पाचँ प्रतिशतले हुन आउने रकम सघंीय काननुमा व्यवस्था भएबमोजिमको 
सहकारी प्रवर्द्धन कोषमावार्षिक रुपमा जम्मा गर्नु  पर्नेछ । 

			   (२) उपदफा (१) बमोजिमको कोषको उपयोग सघंीय काननु 
व्यवस्था भएबमोजिम हुनेछ ।

५०	 अन्य कोष सम्बन्धी व्यबस्थाः(१) दफा ४६, ४७, ४८ र ४९ मा उल्लिखित 
कोषका अतिरिक्त ससं्थामा सहकारी शिक्षा कोष, शेयर लाभाशं कोष 
लगायततोकिए बमोजिमका अन्य कोषहरु रहन सक्ने छन ्।

			   (२) उपदफा (१) बमोजिमको कोषको रकम सो कोषको उद्देश्य 
पूर्तिका लागि विनियममा तोकिए बमोजिम उपयोग गर्न सकिनेछ । 

			   तर एक वर्षको शेयर लाभांशको रकम शेयर पूजँीको पन्ध्र 
प्रतिशतभन्दा बढी हुने छैन ।

परिच छ्ेद –११

अभिलेख र सूचना

५१	 अभिलेख राख्नु पर्ने:(१) ससं्थाले साधारणसभा, समिति तथा लेखा 
सपुरिबेक्षण समिति बैठकका निर्णय तथा काम कारबाहीको अद्यावधिक 
अभिलेख सरुक्षित साथ राख्नु पर्नेछ ।

			   (२) ससं्थाले कारोबारसगँ सम्बन्धित तथा अन्य आवश्यक 
अभिलेखहरू तोकिए बमोजिम सरुक्षित साथ राख्नु पर्नेछ ।

५२	 विवरण उपलब्ध गराउन ु पर्ने:(१) ससं्थाले दहेायका विवरणहरू सहितको 
प्रतिवेदन आ.व. समाप्त भएको तीन महिना भित्र दर्ता गर्ने अधिकारी समक्ष पेश 
गर्नु  पर्नेछ :–

(क) 	 कारोबारको चौमासिक र वार्षिक प्रतिवेदन तथा लेखापरीक्षण प्रतिवेदन

(ख)	 बार्षिक कार्यक्रम नीति तथा योजना,

(ग)	 खदु बचत सम्बन्धी नीति तथा योजना,

(घ)	 सञ्चालकको नाम तथा बाकँी कार्यावधिको सूची,
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(ङ)	 साधारणसभाको बैठक सम्बन्धी जानकारी,

(च)	 शेयर सदस्य सखं्या र शेयरपूजँी,  

(छ)	 सञ्चालक वा सदस्यले लिएको ऋण तिर्न बाकँी रहेको रकम,

(ज)	 दर्ता गर्ने अधिकारीले समय समयमा तोकिदिएको अन्य विवरण ।

परिच छ्ेद – १२

लेखा र लेखापरीक्षण

५३	 कारोबारको लेखा:ससं्थाको कारोबारको लेखा दोहोरो लेखा प्रणालीमा 
आधारित र कारोबारको यथार्थ स्थिति स्पष्टरुपमा दखेिने गरी सघंीय कानून 
बमोजिम रजिष्ट्रारले लागू गरकेो लेखामान (एकाउन्टिङ स्ट्याण्डर्ड) र यस ऐन 
बमोजिम पालना गर्नुपर्ने अन्य शर्त तथा व्यवस्था बमोजिम राख्नु पर्नेछ ।

५४	 लेखापरीक्षण:(१) ससं्थाले प्रत य्ेक आर थ्िक वर्षको लेखापरीक्षण सो 
आर थ्िक वर्ष समाप्त भएको मितिले तीन महिनाभित्र प्रचलित कानून बमोजिम 
इजाजतपत्रप्राप्त लेखापरीक्षकद्वारा गराउन ुपर्नेछ ।

			   (२) उपदफा (१) बमोजिमको अवधिभित्र कुनै ससं्थाले 
लेखापरीक्षण नगराएको पाइएमा दर्ता गर्ने अधिकारीले त्यस्तो ससं्थाको लेखा 
परीक्षण इजाजतपत्रप्राप्त लेखापरीक्षकबाट गराउन सक्नेछ।

			   (३) उपदफा (२) बमोजिम लेखापरीक्षण गराउदँा 
लेखापरीक्षकलाई दिन ुपर्ने पारिश्रमिक लगायतको रकम सम्बन्धित ससं्थाले 
व्यहोर्नेछ । 

			   (४) उपदफा (१) वा (२) बमोजिम लेखापरीक्षकले गरकेो 
लेखापरीक्षण प्रतिवेदन अनमुोदनको लागि साधारणसभासमक्ष पेश गर्नु  पर्नेछ ।

			   (५) उपदफा (४) बमोजिम पेश भएको लेखापरीक्षण प्रतिवेदन 
साधारणसभाबाट अनमुोदन हुन नसकेमा पनुः लेखापरीक्षणको लागि 
साधारणसभाले दफा ५५ को अधीनमा रही अर्को लेखापरीक्षक नियकु्त गर्नेछ ।

५५	 लेखापरीक्षकको नियक्ति: (१) ससं्थाको लेखापरीक्षण सम्बन्धी कार्य 
गर्न प्रचलित कानून बमोजिम इजाजतपत्रप्राप्त लेखापरीक्षकहरूमध य्ेबाट 
साधारणसभाले एकजना लेखापरीक्षक नियकु्ति गरी पारिश्रमिक समेत तोक्नेछ ।

			   (२) उपदफा (१) बमोजिम लेखापरीक्षक नियकु्त गर्दा एउटै व्यक्ति, 
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फर्म वा कम्पनीलाई लगातार तीन आर थ्िक वर्षभन्दा बढी हुने गरी नियकु्त गर्न 
सकिने छैन ।

५६	 लेखापरीक्षकमा नियक्त हुन नसक्ने:(१) दहेायका व्यक्ति लेखापरीक्षकमा 
नियकु्त हुन तथा नियकु्त भई सकेको भए सो पदमा बहाल रहन सक्ने छैन :-

(क)	 सहकारी ससं्थाको सञ्चालक,

(ख)	 सम्बन्धित ससं्थाको सदस्य,

(ग) 	 सहकारी ससं्थाको नियमित पारिश्रमिक पाउने गरी नियकु्त सल्लाहकार 
वा कर्मचारी,

(घ)	 लेखापरीक्षण सम्बन्धी कसूरमा सजाय पाएको तीन वर्षको अवधि भकु्तान 
नभएको, 

(ङ)	 दामासाहीमा परकेो,

(च)	 भ्रष्टाचार, ठगी वा नैतिक पतन हुने अन्य फौजदारी कसूरमा सजाय 
पाएको 	पाचँ वर्ष भकु्तान नभएको, 

(ज)	 सम्बन्धित ससं्थासगँ स्वार्थ बाझिएको व्यक्ति ।

			   (२) लेखापरीक्षकले आफूनियकु्त हुनअुघि उपदफा (१) बमोजिम 
अयोग्य नभएको कुराकोससं्थासमक्ष स्वघोषणा गर्नुपर्नेछ । 

			   (३) कुनै लेखापरीक्षक आफ्नो कार्यकाल समाप्त नहुदँ ै कुनै 
ससं्थाको लेखापरीक्षण गर्न अयोग्य भएमा वा ससं्थाको लेखापरीक्षकको पदमा 
कायम रहन नसक्ने स्थिति उत्पन्न भएमा निजलेलेखापरीक्षण गर्नु  पर्ने वा 
गरिरहेको काम तत्काल रोकी सो कुराको जानकारी लिखित रुपमा ससं्थालाई 
दिन ुपर्नेछ ।

			   (४) यस दफाको प्रतिकूल हुनेगरी नियकु्त भएको लेखापरीक्षकले 
गरकेो लेखापरीक्षण मान्य हुने छैन । 

परिच छ्ेद – १३

छुट, सवुिधा र सहुलियत

५७	 छुट, सवुिधा र सहुलियत:(१) ससं्थालाई प्राप्त हुने छुट, सवुिधा र सहुलियत 
सघंीय काननु बमोजिम हुनेछ ।
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			   (२) उपदफा (१) मा उल्लेखितछुट, सवुिधा र सहुलियत बाहेक 
ससं्थालाई प्राप्त हुने अन्य छुट, सवुिधा र सहुलियत तोकिए बमोजिम हुनेछ । 

परिच छ्ेद—१४

ऋण असलुी तथा बाकँी बक्यौता

५८	 ऋण असूल गर्ने:(१) कुनै सदस्यले ससं्थासगँ गरकेो ऋण सम्झौता वा शर्त 
कबलुियतको पालना नगरमेा, लिखतको भाखाभित्र ऋणको सावा,ँ ब्याज र 
हर्जानाचकु्ता नगरमेा वा ऋण लिएको रकम सम्बन्धित काममा नलगाई हिनामिना 
गरकेो दखेिएमा त्यस्तो सदस्यले ऋण लिंदा राखेको धितोलाई सम्बन्धित 
ससं्थाले लिलाम बिक्री गरी वा अन्य कुनै व्यवस्था गरी आफ्नो सावँा, ब्याज र 
हर्जानाअसूल उपर गर्न सक्नेछ।धितो सम्बन्धित ससं्थाले सकार ेपश्चात् पनि 
ऋणीले सावँा ब्याज दवैु भकु्तानी गरी धितो बापतको सम्पत्ति फिर्ता लिन चाहेमा 
फिर्ता गर्नुपर्नेछ ।

			   (२) कुनै सदस्यले ससं्थामा राखेको धितो कुनै किसिमले 
कसैलाई हक छोडिदिएमा वा अन्य कुनै कारणबाट त्यस्तो धितोको मूल्य घट्न 
गएमा त्यस्तो ऋणीलाई निश्चित म्याद दिई थप धितो सरुक्षणराख्‍नलगाउन 
सकिनेछ ।

			   (३) उपदफा (२) बमोजिम ऋणीले थप धितो नराखेमा वा 
उपदफा (१) वा (२) बमोजिमको धितोबाट पनि सावँा, ब्याज र हर्जानाको 
रकम असूल उपर हुन नसकेमा त्यस्तो ऋणीको हक लाग्ने अन्य जायजेथाबाट 
पनि सावँा, ब्याज र हर्जानाअसूल उपर गर्न सकिनेछ । 

			   (४) यस दफा बमोजिम सावँा, ब्याज र हर्जना असूल उपर गर्दा 
लागेको खर्चको रकम तथा असूलउपर भएको सावँा, व्याज र हर्जानाको रकम 
कट्टा गरी बाकँी रहन आएको रकम सम्बन्धित ऋणीलाई फिर्ता दिन ुपर्नेछ । 

			   (५) यस दफा बमोजिम कुनै ससं्थाले ऋणीको धितो वा अन्य 
जायजेथालिलाम बिक्री ग  लिलाम सकार्ने व्यक्तिको नाममा सो धितो वा 
जायजेथा प्रचलित कानून बमोजिम रजिष्ट्रेशन वा दाखिल खारजे गर्नको 
लागि सम्बन्धित कार्यालयमा लेखी पठाउनेछ र सम्बन्धित कार्यालयले पनि 
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सोही बमोजिम रजिष्ट्रेशन वा दाखिल खारजे गरी सोको जानकारी सम्बन्धित 
ससं्थालाई दिन ुपर्नेछ ।

			   (६) यस दफा बमोजिम धितो राखेको सम्पत्ति लिलाम बिक्री गर्दा 
कसैले सकार नगरमेा त्यस्तो सम्पत्ति सम्बन्धित ससं्था आफैं ले सकार गर्न 
सक्नेछ ।

			   (७) उपदफा (६) बमोजिम आफैं ले सकार गरमेा त्यस्तो सम्पत्ति 
सम्बन्धित ससं्थाको नाममा रजिष्ट्रेशन वा दाखिल खारजे गर्न सम्बन्धित 
कार्यालयमा लेखी पठाउनेछ र त्यसरी लेखी आएमा सम्बन्धित कार्यालयले 
सोही बमोजिम रजिष्ट्रेशन वा दाखिल खारजे गरी दिन ुपर्नेछ ।

५९	 कालो सूची सम्बन्धी व्यवस्थाः ससं्थाबाट ऋण लिई  रकमको अपचलन गर्ने 
वा तोकिएको समयावधि भित्र ऋणको सावँा व्याज फिर्ता नगर्ने व्यक्तिको नाम 
नामेशी सहित कालोसूची प्रकाशन सम्बन्धी व्यवस्था सघंीय काननु बमोजिम 
हुनेछ ।

६०	 कर्जा सूचना केन्द्र सम्बन्धी व्यवस्थाःकर्जा सूचना केन्द्र सम्बन्धी व्यवस्था 
सघंीय काननु बमोजिम हुनेछ ।

६१	 बाकँी बक्यौता असूल उपर गर्ने: कसैले ससं्थालाई तिर्नु  बझुाउन ुपर्ने रकम 
नतिरी बाकँी राखेमा त्यस्तो रकम र सोको ब्याज समेत दर्ता गर्ने अधिकारीले 
त्यस्तो व्यक्तिको जायजेथाबाट असूल उपर गरिदिन सक्नेछ ।

६२	 रोक्का राख‍्नलेखी पठाउन:े(१) ससं्था वा दर्ता गर्ने अधिकारीले दफा ५८ 
र ६१ को प्रयोजनको लागि कुनै व्यक्तिको खाता,जायजेथाको स्वामित्व 
हस्तान्तरण, नामसारी वा बिक्री गर्न नपाउने गरी रोक्का राख्‍नसम्बन्धित 
निकायमा लेखी पठाउन सक्नेछ । 

			   (२) उपदफा (१) बमोजिम रोक्काको लागि लेखी आएमा 
सम्बन्धित निकायले प्रचलित कानून बमोजिम त्यस्तो व्यक्तिको 
खाता,जायजेथाको स्वामित्व हस्तान्तरण, नामसारी वा बिक्री गर्न नपाउने गरी 
रोक्का राख्‍नराखी दिन ुपर्नेछ ।

६३	 अग्राधिकार रहन:ेकुनै व्यक्तिले ससं्थालाई तिर्नु  पर्ने ऋण वा अन्य कुनै दायित्व 
नतिरमेा त्यस्तो व्यक्तिको जायजेथामा नेपाल सरकारको कुनै हक दाबी भए 
त्यसको लागि रकम छुट्टाई बाकँी रहन आएको रकममा ससं्थाको अग्राधिकार 
रहनेछ ।



82

६४	 कार्यवाही गर्न वाधा नपर्ने:ससं्थाले ऋण असलुी गर्ने सम्बन्धमा कुनै व्यक्ति वा 
सहकारी ससं्था उपर चलाएको कुनै कारवाहीका कारणबाट त्यस्तो व्यक्ति वा 
ससं्था उपर यस ऐन तथा प्रचलित कानून बमोजिमको कुनै कसूरमा कारवाही 
चलाउन रोक लगाएको मानिने छैन ।

परिच छ्ेद– १५

एकीकरण,  बिघटन तथा दर्ता खारजे

६५	 एकीकरण तथा विभाजन सम्बन्धी व्यबस्था:(१) यस ऐनको अधिनमा 
रहीदईु वा दईुभन्दा बढी ससं्थाहरु एक आपसमा गाभी एकीकरण गर्न वा एक 
ससं्थालाई भौगोलिक कार्य क्षेत्रको आधारमा दईु वा दईुभन्दा बढी ससं्थामा 
विभाजन गर्न सकिनेछ ।

			   (२) उपदफा (१) बमोजिमएकीकरण वा विभाजन गर्दा सम्बन्धित 
ससं्थाको कुल कायम रहेका सदस्य सखं्याको दईु तिहाइ बहुमतबाट निर्णय 
हुनपुर्नेछ ।        		

			   (३) उपदफा (२) बमोजिम एकीकरण वा विभाजन गर्ने निर्णय 
गर्दा एकीकरण वा विभाजनका शर्त र कार्यविधि समेत खलुाउन ुपर्नेछ।

६६	 विघटन र दर्ता खारजे: (१) कुनै ससं्थामा दहेायको अवस्था विद्यमान भएमा 
साधारणसभाको तत्काल कायम रहेका दईु तिहाइ बहुमत सदस्यको निर्णयबाट 
त्यस्तो ससं्थाको विघटन गर्ने निर्णय गरी दर्ता खारजेीको स्वीकृतिका 
लागिसमितिले दर्ता गर्ने अधिकारीसमक्ष निवेदन दिनसक्नेछ :–

(क)	 विनियममा उल्लिखित उद्देश्य तथा कार्य हासिल गर्न सम्भव नभएमा, 

(ख) 	 सदस्यको हित गर्न नसक्ने भएमा ।

			   (२) उपदफा (१) बमोजिमप्राप्तनिवेदनमा छानविन गर्दा 
त्यस्तोससं्थाको विघटन गर्न उपयकु्त दखेिएमादर्ता गर्ने अधिकारीले त्यस्तो 
ससं्थाको दर्ता खारजे गर्न सक्नेछ।

			   (३) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि दर्ता गर्ने 
अधिकारीले दहेायको अवस्थामा मात्र ससं्थाको दर्ता खारजे गर्न सक्नेछ :–

(क)	 लगातार दईु वर्षसम्म कुनै कारोबार नगरी निष्कृ य रहेको पाइएमा,
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(ख)	 कुनै ससं्थाले यो ऐन वा यस ऐन अन्तर्गत बनेको नियमावली विपरीतको 
कार्य बारम्बार गरमेा,

(ग)	 विनियममा उल्लिखित उद्देश्य विपरीत कार्य गरमेा,

(घ) 	 सहकारी मूल्य, मान्यता र सिद्धान्त विपरीत कार्य गरमेा ।

			   (४) उपदफा (२) वा (३) बमोजिम दर्ता खारजे गर्नु  अघि दर्ता 
गर्ने अधिकारीले त्यस्तो ससं्थालाई सनुवुाईको लागि पन्ध्र दिनकोसमय दिन ु
पर्नेछ ।

			   (५) उपदफा (२) वा (३) बमोजिम ससं्थाको दर्ता खारजे भएमा 
त्यस्तोससं्था विघटन भएको मानिनेछ । 

			   (७) उपदफा (२) वा (३) बमोजिम ससं्थाको दर्ता खारजेी भएमा 
त्यस्तो ससं्थाको दर्ता प्रमाणपत्र स्वतः रद्द भएको मानिनेछ ।

६७	 लिक्वीडेटरको नियक्ति:(१) दफा ६६ बमोजिम कुनै ससं्थाको दर्ता खारजे 
भएमा दर्ता गर्ने अधिकारीले लिक्वीडेटर नियकु्त गर्नेछ ।	

			   (२) उपदफामा (१) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भएतापनि 
सघंीय काननुमा तोकिएको सिमासम्मको सम्पत्ति भएको ससं्थाको हकमा दर्ता 
गर्ने अधिकारीले कुनै अधिकृतस्तरका कर्मचारीलाई लिक्वीडेटर नियकु्ति गर्न 
सक्नेछ ।

६८	 लिक्वीडेशन पछिको सम्पतिको उपयोग: कुनै ससं्थाको लिक्वीडेशन पश्चात् 
सबै दायित्व 	 भकु्तान गरी बाकँी रहन गएको सम्पत्तिको उपयोगसघंीय काननुमा 
तोकिएबमोजिम हुनेछ ।

परिच छ्ेद –१६

दर्ता गर्ने अधिकारी

६९	 दर्ता गर्ने अधिकारी:(१) यस ऐन अन्तर्गत दर्ता गर्ने अधिकारीले गर्नुपर्ने 
कार्यहरू दधुौली नगरपालिकाको प्रमखु प्रशासकिय अधिकृतले गर्नेछ ।

			   (२) उपदफा (१) बमोजिमको दर्ता गर्ने अधिकारीले यस 
ऐन बमोजिम आफूमा रहेको कुनै वा सम्पूर्ण अधिकार आफू मातहतको 
अधिकृतस्तरको कर्मचारीलाई प्रत्यायोजन गर्न सक्नेछ ।
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७०	 काम, कर्तव्य र अधिकार: यस ऐनमा अन्यत्र उल्लिखित काम, कर्तव्य तथा 
अधिकारको अतिरिक्त दर्ता गर्ने अधिकारीको काम, कर्तव्य र अधिकार तोकिए 
बमोजिम हुनेछ ।

	

परिच छ्ेद –१७

निरीक्षण तथा अनगुमन

७१	 निरीक्षण तथा अभिलेख जाचँ गर्ने:(१) दर्ता गर्ने अधिकारीले ससं्थाको 
जनुसकैु वखत निरीक्षण तथाअभिलेख परीक्षण गर्न, गराउन सक्नेछ ।

			   (२) नेपाल राष्ट्र बैंङ्कले जनुसकैु वखत तोकिएको भन्दा बढी 
आर थ्िक कारोवार गर्ने ससं्थाको हिसाव किताव वा वित्तीय कारोवारको निरीक्षण 
वा जाचँ गर्न, गराउन सक्नेछ।

			   (३) उपदफा (२) को प्रयोजनको लागि नेपाल राष्ट्र बैङ्कले 
आफ्ना कुनै अधिकारी वा विशेषज्ञ खटाई आबश्यक  विवरण वा सूचनाहरू 
ससं्थाबाट झिकाई निरीक्षण तथा सपुरीवेक्षण गर्न सक्नेछ ।

			   (४) उपदफा (१) वा (२)बमोजिम निरीक्षण वा हिसाब जाचँ गर्दा 
दर्ता गर्ने अधिकारी वा नेपाल राष्ट्र बैङ्कको अधिकार प्राप्त अधिकृतले माग 
गरकेो जानकारी सम्बन्धित ससं्थाले उपलब्ध गराउन ुपर्नेछ । 

			   (५) उपदफा (१) वा (२) बमोजिम निरीक्षण वा हिसाब जाचँ गर्दा 
कुनै ससं्थाको कामकारबाही यो ऐन, यस ऐन अन्तर्गत बनेको नियम, निर्देशिका, 
मापदण्ड वा कार्यविधि बमोजिम भएको नपाइएमा दर्ता गर्ने अधिकारी वा नेपाल 
राष्ट्र बैङ्कले सम्बन्धित ससं्थालाई आवश्यक निर्देशन दिन सक्नेछ र त्यस्तो 
निर्देशनको पालना गर्नु  त्यस्तो ससं्थाको कर्तव्य हुनेछ ।

			   (६) नेपाल राष्ट्र बैङ्कले यस दफा बमोजिम ससं्थाको निरीक्षण 
तथा सपुरीवेक्षण गर्दा नेपाल राष्ट्र बैङ्कले प्रचलित कानून बमोजिमको 
अधिकार प्रयोग गर्न सक्नेछ।

			   (७) यस दफा बमोजिम ससं्थाको निरीक्षण तथा सपुरीवेक्षण गर्दा 
प्राप्त हुन आएको जानकारी नेपाल राष्ट्र बैङ्कले दधुौली नगरकार्यपालिकालाई 
उपलब्ध गराउन ुपर्नेछ ।  
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७२	 छानविन गर्न सक्ने:(१) कुनै ससं्थाको व्यवसायिक कारोबार सन्तोषजनक 
नभएको, सदस्यको हित विपरीत काम भएको वा सो ससं्थाको उद्देश्य विपरीत 
कार्य गरकेो भनी त्यस्तो ससं्थाकोकम्तीमा वीस प्रतिशत सदस्यले छानविनको 
लागि निवेदन दिएमा दर्ता गर्ने अधिकारीले त्यस्तो ससं्थाको छानविन गर्न, 
गराउन सक्नेछ ।

			   (२) उपदफा (१) बमोजिम छानिवन गर्दा माग गरकेो विवरण वा 
कागजात उपलब्ध गराई सहयोग गर्नु  सम्बन्धित समितिको कर्तव्य हुनेछ । 

			   (३) उपदफा (१) वा (२) बमोजिम गरिएको छानविनको जानकारी 
सम्बन्धित ससं्थालाई लिखितरुपमा दिन ुपर्नेछ ।

७३	 बचत तथा ऋणको कारोबार गर्ने ससं्था को निरीक्षण तथा अनगुमन 
सम्बन्धी विशेष व्यवस्था:(१) बचत तथा ऋणको मखु्य कारोबार गर्ने ससं्थाले 
तोकिए बमोजिम अनगुमन प्रणाली अवलम्बन गर्नु  पर्नेछ ।

			   (२) दर्ता गर्ने अधिकारीले बचत तथा ऋणको कारोबार गर्ने 
ससं्थाको तोकिए बमोजिमको अनगुमन प्रणालीमा आधारित भई निरीक्षण तथा 
अनगुमन गर्नेछ ।

			   (३) उपदफा (२) बमोजिम ससं्थाको निरीक्षण तथा अनगुमन 
दर्ता गर्ने अधिकारीले आवश्यकता अनसुार नेपाल राष्ट्र बैङ्क लगायतका 
अन्य निकायको सहयोग लिन सक्नेछ ।

७४	 वार्षिक प्रतिवेदन पेश गर्नुपर्ने:(१) दर्ता गर्ने अधिकारीले आर थ्िक वर्ष समाप्त 
भएको मितिले तीन महिनाभित्र ससं्थाको निरीक्षण सम्बन्धीवार्षिक प्रतिवेदन 
नगरकार्यपालिकासमक्ष पेश गर्नु  पर्नेछ ।

			   (२) उपदफा (१) बमोजिमको प्रतिवेदनमा दहेायका विवरणहरू 
खलुाउन ुपर्नेछ:–

(क)	 सञ्चालनमा रहेका ससं्थाको विवरण,

(ख)	 अनगुमन गरिएका ससं्थाको सखं्या तथा आर थ्िक कारोवारको विवरण,

(ग) 	 ससं्थामा सहकारी सिद्धान्त र यो ऐन, यस ऐन अन्तर्गत बनेको नियम, 	
विनियम तथा आन्तरिक कार्यविधिको पालनाको अवस्था,

(घ) 	 ससं्थाका सदस्यले प्राप्त गरकेो सेवा सवुिधाको अवस्था,

(ङ) 	 ससं्थाको क्रियाकलापमा सदस्यको सहभागिताको स्तर अनपुात,
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(च)	 ससं्थालाई नगरपालिकाबाट प्रदान गरिएको वित्तीय अनदुान तथा छुट 	
सवुिधाको सदपुयोगिताको अवस्था, 

(छ)	 ससं्थाको आर थ्िक क्रियाकलाप तथा वित्तीय अवस्था सम्बन्धी तोकिए 	
बमोजिमका विवरण,

(ज)	 ससं्थामा आन्तरिक नियन्त्रण प्रणालीको अवस्था,

(झ) 	 ससं्थामा सशुासन तथा जिम्मेवारीको अवस्था,

(ञ) 	 ससं्थामा रहेका कोषको विवरण,

(ट)	 सरंक्षित पूजँी फिर्ता कोषवितरणको अवस्था,

(ठ)	 सहकारीको नीति निर्माणमा सहयोग पगु्ने आवश्यक कुराहरू,

(ड) 	 सहकारी ससं्थाको दर्ता, खारजेी तथा विघटन सम्बन्धी विवरण,

(ढ)	 ससं्थाले सञ्चालन गरकेो दफा १२ बमोजिमको कारोवार, व्यवसाय, 
उद्योग वा परियोजनाको विवरण,	

(ण)	 तोकिए बमोजिमका अन्य विवरण ।

७५	 आपसी सरुक्षण सवेा सचंालन सम्बन्धी व्यवस्थाः १) ससं्थाले सघंीय 
काननुमा व्यवस्था भएबमोजिम आफ्ना सदस्यहरुको बालीनाली वा 
वस्तुभाउमा भएको क्षतिको अशंपूर्ति गर्ने गरी आपसी सरुक्षण सेवा सचंालन 
गर्न सक्नेछ ।

७६	 स्थिरीकरण कोष सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) बचत तथा ऋण विषयगत 
ससं्थाहरू सम्भावितजोखिमबाट सरंक्षणका लागिसघंीय काननुमा व्यवस्था 
भएबमोजिम खडा हुने स्थिरीकरण कोषमा सहभागी हुन सक्नेछन ।

परिच छ्ेद –१८

समस्याग्रस्त ससं्थाको व्यवस्थापन

७७	 ससं्थासमस्याग्रस्त भएको घोषणा गर्न सकिन:े(१) यस ऐन बमोजिम गरिएको 
निरीक्षण वा हिसाब जाचँबाट कुनै ससं्थामा दहेायको अवस्था विद्यमान रहेको 
दखेिएमा कार्यपालिकाले त्यस्तो ससं्थालाई समस्याग्रस्त ससं्थाको रुपमा 
घोषणा गर्न सक्नेछ:-
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(क) 	 सदस्यको हित विपरीत हुने गरी कुनै कार्य गरकेो,

(ख) 	 ससं्थाले पूरा गर्नुपर्ने वित्तीय दायित्व पूरा नगरकेो वा भकु्तानी गर्नुपर्ने 	
दायित्व भकु्तानी गर्न नसकेको वा भकु्तानी गर्न नसक्ने अवस्था भएको,

(ग)	 सदस्यहरूको बचत निर्धारित शर्त बमोजिम फिर्ता गर्न नसकेको,

(घ)	 यो ऐन, यस ऐन अन्तर्गत बनेको नियम तथा विनियम विपरीत हुने गरी 	
ससं्था  सञ्चालन भएको,

(ङ) 	 ससं्था दामासाहीमा पर्न सक्ने अबस्थामा भएको वा उल्लेखनीय रुपमा 	
गम्भीर आर थ्िक कठिनाई भोगिरहेको,

(च) 	 कुनै ससं्थाले सदस्यको बचत रकम फिर्ता गर्नु  पर्ने अवधिमा फिर्ता 
नगरकेो भनी त्यस्तो ससं्थाका कम्तीमा वीस प्रतिशत वा वीस जना 
मध य्े जनु कम हुन्छ सो वरावरका सदस्यहरूले दर्ता गर्ने अधिकारीसमक्ष 
निवेदन दिएकोमा छानविन गर्दा खण्ड (क) दखेि (ङ) सम्मको कुनै 
अवस्था विद्यमान भएको दखेिएको ।

			   (२) उपदफा(१) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि 
प्रचलित कानून बमोजिम गठन गरकेो आयोगले कुनै ससं्थालाई समस्याग्रस्त 
ससं्था घोषणा गर्न सिफारिस गरमेा वा समस्याग्रस्त भनी पहिचान गरकेोमा 
वा त्यस्तो आयोगमा परकेो उजरुी सखं्या, औचित्य समेतको आधारमा 
कार्यपालिकालेत्यस्तो ससं्थालाई समस्याग्रस्त ससं्था घोषणा गर्न सक्नेछ ।

७८	 व्यवस्थापन समितिको गठन:१) दफा ७७ बमोजिम समस्याग्रस्त ससं्था 
घोषणा भएकोमा त्यस्तो ससं्थाको सम्पत्ति व्यवस्थापन तथा दायित्व भकु्तानी 
सम्बन्धी कार्यकालागिव्यवस्थापन समितिको गठन गर्न दर्ता गर्ने अधिकारीले 
कार्यपालिका समक्ष  सिफारिस गर्नेछ ।

			   (२) उपदफा (१) बमोजिम शिफारिस भई आएमा कार्यपालिकाले 
तोकिए वमोजिम व्यवस्थापन समितिको गठन गर्न सक्ने छ । 

			   (३) उपदफा (२) बमोजिम गठित व्यवस्थापन समितिको काम, 
कर्तव्य र अधिकार तोकिए बमोजिम हुनेछ ।
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परिच छ्ेद–१९

कसूर, दण्ड जरिवाना तथा पुनराबेदन

७९	 कसूर गरकेो मानिन:े कसैले दहेायको कुनै कार्य गरमेा यस ऐन अन्तर्गतको 
कसूर गरकेो मानिनेछ । 

(क)	 दर्ता नगरी वा खारजे भएको ससं्था सञ्चालन गरमेा वा कुनै व्यक्ति, 
फर्म वाकम्पनीले आफ्नो नाममा सहकारी शब्द वा सो शब्दको अगं्रेजी 
रुपान्तरण राखी कुनै कारोबार, व्यवसाय, सेवा प्रवाह  वा अन्य कुनै 
कार्य गरमेा,

(ख)	 सदस्यको बचतयस ऐन र यस ऐन अन्तर्गत बनेको नियम, विनियम 
बमोजिम बाहेक अन्य कुनैपनि प्रयोजनको लागि प्रयोग गरमेा,	

(ग)	 तोकिएकोभन्दा बढी रकम ऋण प्रदान गर्दा जमानत वा सरुक्षण नराखी 
ऋण प्रदान गरमेा,

(घ) 	 समितिको सदस्य, व्यवस्थापकवा कर्मचारीले ससं्थाको सम्पत्ति, बचत 
वा शेयर रकम हिनामिना गरमेा,

(ङ)	 ऋणअसूल हुन नसक्ने गरी समितिका कुनै सदस्य, निजकोनातेदार वा 
अन्य व्यक्ति वा कर्मचारीलाई ऋण दिई रकम हिनामिना गरमेा, 

(च) 	 समितिका कुनै सदस्यले एक्लै वा अन्य सदस्यको मिलोमतोमा 
ससं्थाको शेयर वा बचत रकम आफू खसुी परिचालन गरी ससं्थालाई 
हानी नोक्सानी 	 परु‍्याएमा, 

(छ) 	 झटु्टा वा गलत विवरण पेश गरीकर्जा लिएमा, राखेको धितो कच्चा भएमा 
वाऋण हिनामिना गरमेा, 

(ज)	 ससं्थाले यस ऐन र यस ऐन अन्तर्गत बनेका नियम, विनियम  विपरित 	
लगानी गरमेा वा लगानी गर्ने उद्देश्यले रकम उठाएमा, 

(झ)	 कृत्रिम व्यवसाय खडा गरी वा गराई ऋण लिएमा वा दिएमा,

(ञ)	 धितोको अस्वाभाविक रुपमा बढी मूल्याङ्कन गरी ऋण लिएमा वा 
दिएमा,

(ट)	 झटु्टा विवरणको आधारमा परियोजनाको लागत अस्वाभाविक रुपमा 
बढाई 	 बढी ऋण लिएमा वा  दिएमा,

(ठ) 	 कुनै व्यक्ति वा ससं्थालाई एक पटक दिइसकेको सरुक्षण रीतपूर्वक 
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फुकुवा नभई वा सो सरुक्षणले खामेको मूल्यभन्दा बढी हुनेगरी सोही 
सरुक्षण अन्य ससं्थामा राखी पनुः ऋण लिए वा दिएमा,

(ड) 	 ससं्थाबाट जनु प्रयोजनको लागि ऋण सवुिधा लिएको हो सोही 
प्रयोजनमा नलगाई अन्यत्र प्रयोग गर ेवा गराएमा,

(ढ)	 ससं्थाको कुनै कागजात वा खातामा लेखिएको कुनै कुरा कुनै तरिकाले 	
हटाइ वा उडाइ अर्कै  अर्थ निस्कने व्यहोरा पारी मिलाई लेख्ने वा अर्को 	
भिन्नैश्रेस्ता राख्ने जस्ता काम गरबेाट आफूलाई वा अरु कसैलाई 
फाइदा वा हानि नोक्सानी गर्ने उद्देश्यले कीर्ते गर्न वा अर्काको हानि 
नोक्सानी गर्ने उद्देश्यले नगर ेवा नभएको झटु्टा कुरा गर ेवा भएको हो भनी 
वा मिति, अङ्क वा व्यहोरा फरक पारी सहीछाप गरी गराई कागजात 
बनाई वा बनाउन लगाई जालसाजी गर ेवा गराएमा, 

(ण)	 ऋणको धितो स्वरुप राखिने चल अचल सम्पत्ति लिलाम बिक्री वा 
अन्य 	 प्रयोजनको लागि मूल्याङ्कन गर्दा मूल्याङ्कनकर्ताले बढी, कम 
वा गलत मूल्याङ्कन गरी ससं्थालाई हानी नोक्सानी परु‍्याउने कार्य गर े
वा गराएमा, 

(त)	 ससं्थालाई हानी नोक्सानी परु‍्याउने उद्देश्यले कसैले कुनै काम गराउन 
वा नगराउन, मोलाहिजा गर्न वा गराउन, कुनै किसिमको रकम लिन 
वा दिन, बिना मूल्य वा कम मूल्यमा कुनै माल, वस्तु वा सेवा लिन 
वा दिन, दान, दातव्य, उपहार वा चन्दा लिन वा दिन, गलत लिखत 
तयार गर्न वा गराउन, अनवुाद गर्न वा गराउन वा गैर कानूनी लाभ वा 
हानीपरु‍्याउनेबदनियतले कुनै कार्य गर ेवा गराएमा,

(थ) 	 कुनैससं्था वा सोको सदस्य वा बचतकर्ता वा तीमध य्े कसैलाई हानी 
नोक्सानी पगु्ने गरी लेखा परीक्षण गर ेगराएमा वा लेखा परीक्षण गरकेो 
झटु्टो प्रतिवेदन तयार पारमेा वा पार्न लगाएमा।

८०	 सजायः (१) कसैले दफा ७९ को कसूर गरमेा दहेाय बमोजिमको सजाय 
हुनेछ:-

(क)	 खण्ड (क),(ग),(ड) र (थ)को कसूरमा एक बर्षसम्म कैद र 
एकलाखरुपैयँासम्म जरिवाना,

(ख) 	 खण्ड (ठ) को कसूरमा दईु बर्षसम्म कैद र दईु लाख रुपैयँासम्म जरिवाना,
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(ग) 	 खण्ड (ख) को कसूरमा विगो बराबरको रकम जरिवाना गरी तीन बर्ष 
सम्म कैद,

(घ) 	 खण्ड (घ), (ङ), (च), (छ), (ज), (झ), (ञ), (ट), (ण) र(त) को कसूरमा 
विगो भराई विगो बमोजिम जरिवाना गरी दहेाय बमोजिमको कैद हुनेछ :-

(१)	 दश लाख रुपैयासँम्म बिगो भए एक वर्षसम्म कैद, 

(२) 	 दश लाख रुपैयाभँन्दा बढी पचास लाख रुपैयासँम्म बिगो भए दईु 
वर्षदखेितीन वर्षसम्म कैद,

(३)	 पचास लाख रुपैयाभँन्दा बढी एक करोड रुपैयासँम्म बिगो भए 
तीन वर्षदखेि चार वर्षसम्म कैद,

(४)	 एक करोड रुपैयाभँन्दा बढी दश करोड रुपैयासम्म बिगो भए चार 
वर्षदखेि छवर्षसम्म कैद,

(५)	 दश करोड रुपैंयाभँन्दा बढीएक अर्ब रुपैयासँम्म बिगो भए छ 
वर्षदखेि आठ वर्षसम्म कैद,

(६)	 एक अर्ब रुपैयाभँन्दा बढीजतिसकैु रुपैया ँ बिगो भए पनि आठ 
वर्षदखेि दश वर्षसम्म कैद,

(ङ)	 खण्ड (ढ) को  कसूरमादश बर्षसम्म कैद ।

			   (२) दफा ७९ को कसूर गर्न उद्योग गर्ने वा त्यस्तो कसूर गर्न 
मद्दत परु‍्याउने व्यक्तिलाई मखु्य कसूरदारलाई हुने सजायको आधा सजाय 
हुनेछ ।

			   (३) दफा ७९ कोकसूर गर्ने वा त्यस्तो कसूर गर्न मद्दत परु‍्याउन ु
कुनै निकाय ससं्था भए त्यस्तो निकाय ससं्थाको प्रमखु कार्यकारी वा 
पदाधिकारी वा कार्यकारी हैसियतमा कार्य सम्पादन गर्ने व्यक्तिलाई यस ऐन 
बमोजिम हुने सजाय हुनेछ ।

८१	 जरिवाना हुन:े(१) दफा ८७ बमोजिम कसैको उजूरी परी वा ससं्थाको निरीक्षण 
अनगुमन वा हिसाब किताबको जाचँ गर्दा वा अन्य कुनै व्यहोराबाट कसैले 
दहेायको कुनै कार्य गरकेो पाइएमा दर्ता गर्ने अधिकारीले त्यस्तो कार्यको प्रकृति 
र गाम्भीर्यको आधारमा त्यस्तो कार्य गर्ने व्यक्तिलाई पाचँ लाखरुपैयँासम्म 
जरिवाना गर्नेछ :-

(क)	 यो ऐन वा यस ऐन अन्तर्गत बनेका नियम विपरीत सदस्यसगँ ब्याज 
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लिएमा,

(ख) 	 ससं्थाले प्रदान गर्ने बचत र ऋणको ब्याजदरबीचको अन्तर छ 
प्रतिशतभन्दा बढी कायम गरमेा,

(ग)	 ससं्थाले प्रदान गरकेो ऋणमा लाग्ने ब्याजलाई मूल कर्जामा पूजँीकृत गरी 
सोको आधारमा ब्याज लगाएमा,

(घ)	 कुनै सदस्यलाई आफ्नो पूजँीकोषको तोकिए बमोजिमको प्रतिशतभन्दा 
बढी हुने गरी ऋण प्रदान गरमेा,

(ङ)	 ससं्था दर्ता गर्दाका बखतका सदस्य बाहेक अन्य सदस्यलाई सदस्यता 
प्राप्त गरकेो तीन महिना अवधि व्यतित नभई ऋण लगानी गरमेा,

(च)	 प्राथमिक पूजँी कोषको दश गणुा भन्दा बढीहुने गरी बचत सकंलन गरमेा,

(छ) 	 शेयर पूजँीको पन्ध्र प्रतिशतभन्दा बढी शेयर लाभांश वितरण गरमेा, 

(ज)	 ससं्थाले आफ्नो कार्यक्षेत्र बाहिर गई कारोबार गरमेा वा गैर सदस्यसगं 
कारोवार गरमेा,

(झ)	 ससं्थाले यो ऐन विपरीत कृत्रिम ब्यक्तिलाई आफ्नो सदस्यता दिएमा	 ।

			   (२) उपदफा (१)मा लेखिएको व्यहोराबाट कसैले दहेायको कुनै 
कार्य गरकेो 	 दर्ता गर्ने अधिकारीले त्यस्तो कार्यको प्रकृति र गाम्भीर्यको 
आधारमा त्यस्तो कार्य 	गर्ने व्यक्तिलाई तीन लाख रुपैयासँम्म जरिवाना गर्न 
सक्नेछः-

(क) 	 यो ऐन वा यस ऐन अन्तर्गत बनेको नियम बमोजिम दिएको कुनै निर्देशन 
वा तोकिएको मापदण्डको पालना नगरमेा,

(ख)	 यो ऐन वा यस ऐन अन्तर्गत बनेको नियम बमोजिमदिनपुर्ने कुनै विवरण, 
कागजात, प्रतिबेदन, सूचना वा जानकारी नदिएमा,

(ग) 	 यस ऐन बमोजिम निर्वाचन नगरी समिति तथा लेखा सपुरीवेक्षण 
समितिका पदाधिकारीहरु आफू खशुी परिवर्तन गरमेा 

(घ)	 कुनै ससं्थाले दफा ६ को उपदफा (४) बमोजिमको तोकिएको शर्त पालन 
नगरमेा,

(ङ) 	 यो ऐन वा यस ऐन अन्तर्गत बनेको नियम विपरित अन्य कार्य गरमेा ।

			   (३) उपदफा (१) वा (२) बमोजिमको जरिवाना गर्नु  अघि दर्ता 
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गर्नेअधिकारीले सम्बन्धित व्यक्ति वा ससं्थालाई सफाई पेश गर्न कम्तीमा पन्ध्र 
दिनको समयावधि दिन ुपर्नेछ ।

८२	 रोक्का राख्ने: (१) दर्ता गर्ने अधिकारीले सम्बन्धित ससं्थालाई दफा ८१ 
बमोजिम जरिवाना गर्नुका अतिरिक्त तीन महिनासम्म त्यस्तो ससं्थाको 
कारोबार, सम्पति तथा बैङ्क खाता रोक्का राख्ने तथा सम्पत्ति रोक्का राख्‍न 
सम्बन्धित निकायलाई सिफारिस गर्न सक्नेछ ।

			   (२) उपदफा (१) बमोजिमको सिफारिस प्राप्त भएमा त्यस्तो 
ससं्थाको कारोबार, सम्पति वा बैङ्क खाता रोक्का राखी सो को जानकारी 
दर्ता गर्ने अधिकारीलाई दिन ुपर्नेछ । 

८३	 दोब्बर जरिवाना हुन:े(१) दफा ८१ बमोजिम जरिवाना भएको व्यक्ति 
वा ससं्थालेपनु: सोही कसूर गरमेा त्यस्तो व्यक्ति वा ससं्थालाई दर्ता गर्ने 
अधिकारीले दोस्रो पटकदखेि प्रत य्ेक पटकको लागि दोब्बर जरिवाना गर्नेछ । 

८४	 अनसुन्धानको लागि लेखी पठाउन सक्ने:दर्ता गर्ने अधिकारी वा नेपाल 
राष्ट्र बैङ्कले यस ऐन बमोजिम आफ्नो काम, कर्तव्य र अधिकारको पालना 
गर्दा कसैले दफा ७९बमोजिमको कसूर गरकेो थाहा पाएमा त्यस्तो कसूरका 
सम्बन्धमा यस ऐन बमोजिम अनसुन्धान गर्नको लागि सम्बन्धित निकायमा 
लेखी पठाउन सक्नेछ । 

८५	 मदु्दासम्बन्धी व्यवस्थाःदफा ८० बमोजिम सजाय हुने कसूरकोमदु्दा सम्बन्धी 
व्यवस्था सघंीय काननु बमोजिम हुनेछ ।

८६	 मदु्दा हरे्ने अधिकारी:दफा ८० बमोजिमको सजाय हुने कसूर सम्बन्धी मदु्दाको 
कारवाही र किनारा जिल्ला अदालतबाट हुनेछ ।

८७	 उजूरी दिन े हदम्याद:(१) कसैले दफा ८० बमोजिमको सजाय हुने कसूर 
गरकेो वा गर्न लागेको थाहा पाउने व्यक्तिले त्यसरी थाहा पाएको मितिले नब्बे 
दिनभित्र दर्ता गर्ने अधिकारी समक्ष उजूरीदिन ुपर्नेछ ।

			   (२) कसैले दफा ८० बमोजिम जरिवाना हुने कार्य गरकेो थाहा 
पाउने व्यक्तिले त्यसरी थाहा पाएको मितिले नब्बे दिन भित्र दर्ता गर्ने अधिकारी 
समक्ष उजूरीदिन ुपर्नेछ । 

८८	 पुनरावेदन गर्न सक्ने:(१) दफा ६ बमोजिम ससं्था दर्ता गर्न अस्वीकार गरकेो 
वा दफा ६६ बमोजिम ससं्था दर्ता खारजे गरकेोमा चित्त नबझु्नेले सो निर्णयको 
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जानकारी पाएको मितिले पैंतीस दिनभित्र दर्ता गर्ने अधिकारीको निर्णयउपर 
कार्यपालिकासमक्ष पनुरावेदन गर्न सक्नेछ ।	

			   (२) दफा ८० बमोजिमको जरिवानामा चित्त नबझु्ने व्यक्तिले 
त्यस्तो निर्णयको जानकारी पाएको मितिले पैंतीस दिनभित्र दहेाय बमोजिम 
पनुरावेदन गर्न सक्नेछ:

(क)	 दर्ता गर्ने अधिकारी र कार्यपालिकाले गरकेो निर्णय उपर सम्बन्धित 
जिल्ला अदालतमा,

(ख)	 नेपाल राष्ट्र बैङ्कले गरकेो निर्णय उपरसम्बन्धित उच्च अदालतमा ।

८९	 असूल उपर गरिन:े यस परिच्छेद बमोजिम कुनै व्यक्तिले तिर्नु  पर्ने जरिवाना वा 
कुनै रकम नतिरी बाकँी रहेकोमा त्यस्तो जरिवाना वा रकम निजबाट सरकारी 
बाकँी सरह असूल उपर गरिनेछ ।

परिच छ्ेद–२०

विविध

९०	 मताधिकारको प्रयोग: कुनै सदस्यले ससं्थाको जतिसकैु शेयर खरिद गरकेो 
भए तापनि सम्बन्धित ससं्थाको कार्य सञ्चालनमा एक सदस्य एक मतको 
आधारमा आफ्नोमताधिकारको प्रयोग गर्न सक्नेछ ।

९१	 सामाजिक परीक्षण गराउन सक्ने:(१) ससं्थाले विनियममा उल्लिखित 
उद्देश्य प्राप्त गर्नका लागि समितिबाट भएका निर्णय र कार्य, सदस्यहरूले प्राप्त 
गरकेा सेवा र सन्तुष्टीको स्तर, सेवा प्राप्तिबाट सदस्यहरूको जीवनस्तरमा 
आएको आर थ्िक, सामाजिक, सासं्कृ तिक तथा वातावरणीय पक्षमा सकारात्मक 
परिवर्तन लगायतका विषयमा सामाजिक परीक्षण गराउन सक्नेछ । 

			   (२) उपदफा (१) बमोजिम भएको सामाजिक परीक्षणको 
प्रतिवेदन छलफलको लागि समितिले साधारणसभासमक्ष पेश गर्नेछ ।

			   (३) उपदफा (२) बमोजिम पेश भएको सामाजिक परीक्षण 
प्रतिवेदन छलफल गरी साधारणसभाले आवश्यकता अनसुार समितिलाई 
निर्देशन दिन सक्नेछ ।

			   (४) यस दफा बमोजिमको सामाजिक परीक्षण प्रतिवेदनको एक 
प्रति सम्बन्धित ससं्थाले दर्ता गर्ने अधिकारी समक्ष पेश गर्नु  पर्नेछ ।
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९२	 सहकारी शिक्षाः सहकारी क्षेत्रको प्रवर्धनको लागि विद्यालय तहको पाठयक्रममा 
आधारभूत सहकारी सम्वन्धी विषयवस्तुलाई समावेश गर्न सकिनेछ ।

९३	 आर थ्िक सहयोग गर्न नहुन:ेससं्थाको रकमवाट समितिको निर्णय 
वमोजिमसदस्यहरुले आर थ्िक सहयोग लिन सक्नेछन  

			   तर सामाजिक कार्यकोलागि गैर सदस्य व्यक्ति वा ससं्थाहरुलाई 
समेत आर थ्िक सहयोग गर्नवाधा पर्ने छैन ।

स्पष्टीकरणः यस दफाको प्रयोजनको लागि 'सामाजिक कार्य' भन्नाले शिक्षा, 
स्वास्थ्य, वातावरण सरंक्षण, मानवीय सहायता, सहकारिता प्रबर्द्धन सम्बन्धि 
कार्यलाई जनाउछँ ।

९४	 अन्तर सहकारी कारोवार गर्न सक्नेः  ससं्थाहरुले तोकिए बमोजिम एक 
आपसमा अन्तर सहकारी कारोवार गर्न सक्नेछन । 

९५	 ठेक्कापट्टा दिन नहुन:ेससं्थाले आफ्नो  समितिको कुनै सञ्चालक वा लेखा 
सपुरीवेक्षण समितिको सयंोजक वा सदस्य वा आफ्नो कर्मचारीलाई ठेक्कापट्टा 
दिन हुदनै ।

९६	 सरकारी बाकँी सरह असूल उपर हुन:ेकुनै ससं्थाले प्राप्त गरकेो सरकारी 
अनदुान वा कुनै सेवा सवुिधा दरुुपयोग गरकेो पाइएमा प्रचलित कानून बमोजिम 
सरकारी बाकँी सरह असूल उपर गरिनेछ। 

९७	 कम्पनी सम्बन्धी प्रचलित ऐन लागू नहुन े : यस ऐन अन्तर्गत दर्ता भएको 
ससं्थाको हकमा कम्पनी सम्बन्धी प्रचलित ऐन  लागू हुने छैन । 

९८	 प्रचलित कानून बमोजिम कारवाही गर्न वाधा नपर्ने : यस ऐनमा लेखिएको 
कुनै कुराले कुनै व्यक्ति उपर प्रचलित कानून बमोजिम अदालतमा मदु्दा चलाउन 
बाधा परु‍्याएको मानिने छैन ।

९९	 सम्पत्ति शुद्धिकरण निवारण सम्बन्धी काननुी व्यवस्थाको पालना 
गर्नुपर्नेःससं्थाले सम्पत्ति शदु्धिकरण निवारण सम्बन्धी सघंीय / प्रदशे काननुमा 
भएका व्यवस्थाका साथै तत् सम्बन्धमा मन्त्रालयले जारी गरकेो मानदण्ड र 
नेपाल राष्ट्र बैंकको वित्तीय जानकारी एकाइबाट जारी भएका निर्देशिकाहरूको 
पालना गर्नुपर्नेछ । 

१००	नियम बनाउन ेअधिकार:यस ऐनको कार्यान्वयनकोलागिकार्यपालिकाले 
आवश्यकनियम बनाउन सक्नेछ ।
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१०१	मापदण्ड, निर्देशिका वा कार्यविधि बनाई लागू गर्न सक्ने:(१) यो ऐन वा यस 
ऐन अन्तर्गत बनेकोनियमको अधीनमा रही ससं्थाको दर्ता, सञ्चालन,निरीक्षण 
तथा अनगुमन लगायतका काम कारबाहीलाई व्यवस्थित र प्रभावकारीरुपमा 
सञ्चालन गर्नकार्यपालिकाले आवश्यकता अनसुार मापदण्ड, निर्देशिका वा 
कार्यविधि बनाई लागू गर्न सक्नेछ ।

			   (२) उपदफा (१) बमोजिमको मापदण्ड बनाउदँा आवश्यकता 
अनसुार रजिष्ट्रार, नेपाल राष्ट्र बैङ्क,मन्त्रालय र सम्बन्धित अन्य निकायको 
परामर्श लिन सकिनेछ ।
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दधुौली  नगरपालिका न्यायिक समितिको काम कारबाही 
किनारा सम्बन्धी (कार्यविधि  सम्बन्धी) ऐन, २०७५

नगरसभाबाट स्वीकृत मितिः२०७५।०६।१९

प्रस्तावनाः 

न्यायिक समितिले प्रचलित कानून बमोजिम उजरुीको कारवाही र किनारा गर्दा 
अपनाउनपुर्ने कार्यविधि तय गरी स्पष्टता, एकरूपता एव ं पारदर्शिता कायम गरी 
कानूनको शासन तथा न्याय प्रतिको जनविश्वास कायम राखीरहनको लागि प्रचलनमा 
रहेको सघंीय कानूनमा भए दखेि बाहेक थप कानूनी व्यवस्था गर्न वाञ्छनीय भएकोले,

नेपालको सवंिधानको धारा २२६ बमोजिम दधुौली नगरपालिकाको नगरसभाले यो 
ऐन बनाएको छ ।

परिच छ्ेद -१

प्रारम्भिक

1	 सकं्षिप्त नाम र प्रारम्भः (१) यस ऐनको नाम दुधौली  नगरपालिकाको 
न्यायिक समितिको कामकारबाही किनारा सम्बन्धी (कार्यविधि सम्बन्धी) 
ऐन, २०७५” रहेको छ ।

			   (२) यो ऐन तरुून्त प्रारम्भ हुनेछ ।

2	 परिभाषाः विषय वा प्रसङ्गले अर्को अर्थ नलागेमा यस ऐनमा;

			   (1)	 “नालिस वा	 उजरुी“ भन्नाले कुनै विभागको 
विषयमा दफा (८) वमोजिम पर्न आएको उजरुी वा नालिस वा निबेदन वा 
फिराद समेतलाई सम्झन ुपर्छ ।

(ख)	 “खाम्ने” भन्नाले तोकिएको सम्पत्तिको मूल्यांकन गरिदा भ्याउने हदलाई 
सम्झन ुपर्दछ ।

(ग)	 “चलन चलाईदिने” भन्नाले निर्णय पश्चात हक अधिकार प्राप्त भएको 
व्यक्तिलाई कुनै वस्तु वा सम्पत्ति भोग गर्न दिने कार्यलाई सम्झनपुर्दछ ।

(घ)	 “जमानत”भन्नाले कुनै व्यक्ति वा सम्पत्तिलाई न्यायिक समितिले चाहेको 
वखतमाउपस्थित वा हाजिर गराउन लिएको जिम्मा वा उत्तरदायित्वलाई 
सम्झनपुर्दछ ।

(ङ)	 “तामेली” भन्नाले न्यायिक समितिको क्षेत्राधिकार भित्रका विवादहरुमा 
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सम्वन्धित पक्षलाई वझुाईने म्याद, सचुना, आदशे, पूर्जी वा जानकारी 
पत्र रितपूर्वक वझुाउने कार्यलाईसम्झनपुर्छ  । 

(च)	 “तायदात” भन्नाले सम्पत्तिको विवरण वा गन्ती गरकेो सखं्या जनिने 
व्यहोरा वा सम्पत्तिको फाटँवारी वा लगतलाई सम्झनपुर्दछ । 

(छ)	 “तोकिएको” वा “तोकिए बमोजिम” भन्नाले यस ऐन अन्तर्गत बनेको 
नियममा तोकिए बमोजिम सम्झनपुर्छ  ।

(ज)	 “दरपीठ” भन्नाले न्यायिक समिति समक्ष पेश हुन आएका कुनै 
कागजपत्रको सम्बन्धमा रित नपगेु वा कानूनले दर्ता नहुने वा नलाग्ने 
भएमा त्यसको पछाडिपट्टि सोको कारण र अवस्था जनाइ अधिकारप्राप्त 
अधिकारीले लेखिदिने निर्देशन वा व्यहोरालाई सम्झनपुर्दछ ।

(झ)	 “नामेसी” भन्नाले कुनै व्यक्तिको नाम, थर र वतन समेतको विस्तृत 
विवरण खलुाइएको व्यहोरालाई सम्झनपुर्दछ ।

(ञ)	 “निर्णय किताब”  भन्नाले समितिले उजरुीमा गरकेो निर्णयको अभिलेख 
राख्नको लागि खडा गरकेो उजरुीमा निर्णय गरकेो व्यहोरा र त्यसको 
आधार तथा कारणको सकं्षिप्त उल्लेख भएको किताब सम्झनपुर्छ  ।

(ट)	 “पन्चकृति मोल” भन्नाले पञ्च भलाद्मीले सम्पत्तिको स्थलगत तथा 
स्थानीय अवलोकन मूल्यांकन गरी विक्री वितरण हुनसक्ने उचित 
ठहराएर निश्चित गरकेो मलु्यलाईसम्झनपुर्दछ ।   

(ठ)	 “पेशी” भन्नाले न्यायिक समिति समक्ष निर्णयार्थ पेश हुने विवादहरुमा 
पक्षहरुलाई उपस्थित गराइ सनुवुाइ गर्ने कामलाई सम्झनपुर्दछ ।

(ड)	 “प्रतिबादी” भन्नाले बादीले जसका उपर उजरुी दर्ता गर्दछ सो व्यक्ति वा 
ससं्था सम्झनपुर्छ  ।

(ढ)	 “वकपत्र”भन्नाले विवाद सम्बन्धमा जानकार भई साक्षीको रुपमा व्यक्त 
गरकेा कुरा लेखिने वा लेखिएको कागजलाई सम्झनपुर्छ  ।

(ण)	 “बन्द ईजलास” भन्नाले न्यायिक समिति अन्तर्गत निरुपण हुने 
विवादहरु मध य्ेगोप्य प्रकुतिको विवाद भएको र सम्वद्ध पक्षहरुविच 
गोपनियता कायम गर्नआवश्यक देखिएमा सम्वद्ध पक्षहरु मात्र सहभागी 
हुनेगरी प्रवन्ध गरीएको सनुवुाईकक्षलाई सम्झनपुर्छ  । 

(त)	 “बादी” भन्नाले कसै उपर समिति समक्ष उजरुी दर्ता गर्ने व्यक्ति वा ससं्था 
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सम्झनपुर्छ  ।

(थ)	 “मूल्तवी” भन्नाले न्यायिक समिति अन्तर्गत विचाराधीन मदु्धा अन्य 
अड्डा अदालतमा समेतविचाराधिन भईरहेको अवस्थामा न्यायिक 
समितिले निर्णय गर्दा अन्य विचाराधिन मदु्धामाप्रभावित हुने देखिएमा 
प्रभाव पार्ने मदु्धाको फैसला नभएसम्म प्रभावित हुने मदु्दा स्थगितगर्ने 
कार्यलाई सम्झनपुर्छ  । 

(द)	 “लगापात” भन्नाले घरजग्गा र त्यससगँ अन्तरनिहित टहरा,बोट 
विरुवा,खलु्ला जमिन र त्यसमा रहेका सबैखाले सरंचना वा चर्चेको 
जग्गा,छेउछाउ,सेरोफेरो र सम्पूर्ण अवयवलाई सम्झनपुर्दछ । 

(ध)	 “सदरस्याहा” भन्नाले धरौटीमा रहेको रकमको लगत कट्टा गरी 
आम्दानीमा वाध्ने कार्यलाई सम्झनपुर्छ  । 	

(न)	 “सभा” भन्नाले दधुौली नगरपालिकाको नगरसभा सम्झनपुर्छ  ।

(प)	 “समिति” भन्नाले न्यायिक समिति सम्झनपुर्छ  र सो शव्दले स्थानीय 
ऐनको दफा ४८ को उपदफा (६) बमोजिमको समितिलार्इ समेत 
जनाउनेछ ।

(फ)	 “साल वसाली” भन्नाले हरके वर्षको लागि छुट्टाछट्टै हुने गरी प्रतिवर्षको 
निमित्त स्थायी रुपमा तय गरिएको शर्त सम्झनपुर्छ  ।

(ब)	 “स्थानीय ऐन” भन्नाले “स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४” 
सम्झनपुर्छ  ।

(भ)	 "सवंिधान" भन्नाले नेपालको सवंिधान सम्झनपुर्छ  ।

(म)	 " सघंिय काननु" भन्नाले प्रचलित नेपाल काननु न्यायिक निकायका 
नियमावली तथा प्रचलित कार्यविधि काननु र प्रतिपादित नजिर सिद्धान्त 
समेतलाई जनाउछ ।

(य)	 "नगरपालिका" भन्नाले दधुौली नगरपालिकालाई जनाउछ ।

परिच छ्ेद-२

समितिको अधिकार 

3	 उजुरीमा निर्णय सम्बन्धी कामः समितिमा दर्ता भएका उजरुी वा उजरुीको 
निर्णय गर्ने वा दर्ता भएको नालिश वा उजरुीको कुनै व्यहोराले लगत कट्टा गर्ने 
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अधिकार समितिलार्इ मात्र हुनेछ ।

4	निर्णय  सम्बन्धी बाहके अन्य कामः (१) दफा ३ मा उल्लेख भएको वा प्रचलित 
कानूनले समिति वा समितिको सदस्यले नै गर्ने भन्ने व्यवस्था गरकेो वा कार्यको 
प्रकृतिले समिति वा समितिको सदस्यले नै गर्नुपर्ने स्पष्ट भैरहेको देखि बाहेकको 
अन्य कार्यहरू यस ऐनमा तोकिएको कर्मचारी र त्यसरी नतोकिएकोमा समितिले 
निर्णय गरी तोकेको वा अधिकार प्रदान गरकेो कर्मचारीले गर्नुपर्नेछ ।

			   (२) तोकिएको शाखा प्रमखु वा तोकिएका अन्य कर्मचारीले 
यस ऐन र प्रचलित कानून बमोजिम तोकिएको काम गर्दा समितिको सयंोजक 
वा समितिले तोकेको सदस्यको प्रत्यक्ष निर्देशन, दखेदखे र नियन्त्रणमा रही 
गर्नुपर्नेछ ।

5	य स ऐन बमोजिम कार्यविधि अवलम्बन गर्नुपर्नेः समितिले उजरुी वा उजरुीको 
कारवाही र किनारा गर्दा प्रचलित र सम्बन्धित सघंीय कानूनमा स्पष्ट उल्लेख 
भए देखि बाहेक यस ऐन बमोजिमको कार्यविधि अवलम्बन गर्नुपर्नेछ ।

6	 समितिले हेर्नेः समितिलार्इ दहेाय बमोजिमको उजरुीहरूमा कारवाही र किनारा 
गर्ने अधिकार रहनेछः

(क)	 स्थानीय ऐनको दफा ४७ अन्तर्गतको उजरुी,

(ख)	 मेलमिलाप ऐन, २०६८ अनसुार मेलमिलापको लागि दधुौली 
नगरपालिकामा प्रेषित उजरुी,

(ग)	 सवंिधानको अनसुूची-८ अन्तर्गतको एकल अधिकार अन्तर्गत सभाले 
बनाएको कानून बमोजिम निरूपण हुने गरी सिर्जित उजरुी, तथा

(घ)	 प्रचलित कानूनले नगरपालिकाले हेर्ने भनि तोकेका उजरुीहरू ।

7	 समितिको क्षेत्राधिकारः समितिले दफा ६ अन्तर्गतका मध य्े दहेाय बमोजिमका 
उजरुीहरूमा मात्र क्षेत्राधिकार ग्रहण गर्ने तथा कारवाही किनारा गर्नेछः

(क)	 व्यक्तिको हकमा उजरुीका सबै पक्ष दधुौली नगरपालिकाको भैगोलिक 
क्षेत्राधिकार भित्र बसोबास गरीरहेका,

(ख)	 प्रचलित कानून र सवंिधानको भाग ११ अन्तर्गतको कुनै अदालत वा 
न्यायाधीकरण वा निकायको क्षेत्राधिकार भित्र नरहेको,

(ग)	 दधुौली नगरपालिकाले क्षेत्राधिकार भित्र परकेा कुनै अदालत वा 
निकायबाट मेलमिलाप वा मिलापत्रको लागि प्रेषित गरीएको,
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(घ)	 अचल सम्पत्ति समावेश रहेको विषयमा सो अचल सम्पत्ति दधुौली 
नगरपालिकाको भैगोलिक क्षेत्राधिकार भित्र रहिरहेको

(ङ)	 कुनै घटनासगँ सम्बन्धित विषयवस्तु रहेकोमा सो घटना दधुौली 
नगरपालिकाको भैगोलिक क्षेत्र भित्र घटेको ।

परिच छ्ेद-३

उजुरी तथा प्रतिवाद दर्ता

8	 नालिस वा उजुरी दर्ता गर्नेः (१) कसै उपर नालिस दर्ता गर्दा वा उजरुीकारवाही 
चलाउदँा प्रचलित कानून बमोजिम हकदयैा पगेुको व्यक्तिले समितिको 
तोकिएको शाखा प्रमखु समक्ष नालिस वा उजरुी दर्ता गर्नसक्नेछ ।

			   (२) उपदफा (१) बमोजिम उजरुी/नालिस दिदंा यस ऐन तथा 
प्रचलित कानून बमोजिम खलुाउनपुर्ने कुरा सबै खलुार्इ तथा परु्याउनपुर्ने 
प्रक्रिया सबै परुागरी अनसुूची-१ बमोजिमको ढाचँामा दिनपुर्नेछ ।

			   (३) उपदफा (२) मा लेखिए देखि बाहेकउजरुीमा दहेाय 
बमोजिमको व्यहोरा समेत खलुाउनपुर्नेछः

(क)	 बादीको नाम, थर, वतन र निजको बाबू र आमा, तथा थाहा भएसम्म 
बाजे र बज य्ै को नाम;

(ख)	 प्रतिबादीको नाम, थर र थाहा भएसम्म निजको बाब ुर आमाको नाम, थर 
र स्थान पत्ता लाग्नेगरी स्पष्ट खलेुको वतन;

(ग)	 दधुौली नगरपालिकको नाम सहित समितिको नाम;

(घ)	 उजरुी/नालिस गर्नुपरकेो व्यहोरा र सम्पूर्ण विवरण;

(ङ)	 दधुौली नगरपालिकाले तोके अनसुारको दस्तुर बझुाएको रसिद वा 
निस्सा;

(च)	 समितिको क्षेत्राधिकार भित्रको उजरुी/नालिस रहेको व्यहोरा र सम्बन्धित 
कानून;

(छ)	 बादीले दावी गरकेो विषय र सोसगँ सम्बन्धीत प्रमाणहरू;

(ज)	 हदम्याद लाग्ने भएमा हदम्याद रहेको तथा हकदयैा पगेुको  सम्बन्धी 
व्यहोरा;
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(झ)	 कुनै सम्पत्तिसगँ सम्बन्धित विषय भएकोमा सो सम्पत्ति चल भए रहेको 
स्थान, अवस्था तथा अचल भए चारकिल्ला सहितको सबै विवरण ।

			   (४) प्रचलित कानूनमा कुनै विशेष प्रक्रिया वा ढाचँा वा अन्य 
केहि  उल्लेख भएको रहेछ भने सो सन्दर्भमा आवश्यक विवरण समेत खलेुको 
हुनपुर्नेछ ।

			   (५) कुनै किसिमको क्षतिपूर्ति भराउनपुर्ने अथवा बण्डा 
लगाउनपुर्ने अवस्थाको उजरुीको हकमा त्यस्तो क्षतिपूर्ति वा बण्डा वा चलनको 
लागि सम्बन्धित अचल सम्पत्तिको विवरण खलेुको हुनपुर्नेछ ।

९	बिव ाद दर्ता गरी निस्सा दिनःे (१) उजरुी प्रशासकले दफा ८ बमोजिम प्राप्त 
उजरुी दर्ता गरी बादीलार्इ तारखे तोकि अनसुूची-२ बमोजिमको ढाचँामा बिवाद 
दर्ताको निस्सा दिनपुर्नेछ ।

			   (२) उपदफा (१) बमोजिम तारखे दिन ुपर्ने अवस्थामा तारखे 
तोक्दा अनसुूची-३ बमोजिमको ढाचँामा तारखे भर्पार्इ  खडा गरी सम्बन्धित 
पक्षको दस्तखत गरार्इ मिसिल सामेल राख्नुपर्छ  ।

			   (३) उपदफा (२) बमोजिम तारखे भर्पार्इमा तोकिएको तारखे 
तथा उक्त मितिमा हुने कार्य समेत उल्लेख गरी सम्बन्धित पक्षलार्इ अनसुूची 
-४ बमोजिमको ढाचँामा तारखे पर्चा दिनपुर्नेछ ।

१०	 उजुरी दरपीठ गर्नेः (१) उजरुी प्रशासकले दफा ८ बमोजिम पेश भएको 
उजरुीमा प्रक्रिया नपगेुको देखिएपरुा गर्नुपर्ने दहेायको प्रक्रिया परुा गरी अथवा 
खलुाउनपुर्ने दहेायको व्यहोरा खलुाइ ल्याउन ुभन्ने व्यहोरा लेखि पाच दिनको 
समय तोकि तथा बिवाद दर्ता गर्न नमिल्ने भए सो को कारण सहितको व्यहोरा 
जनार्इ दरपीठ गरमेा बादीलार्इ उजरुी फिर्ता दिनपुर्नेछ ।

			   (२) उपदफा (१) बमोजिम प्रक्रिया नपगेुको भनि दरपीठ गरी 
फिर्ता गरकेो उजरुीमा दरपीठमा उल्लेख भए बमोजिमको प्रक्रिया परुा गरी पाच 
दिनभित्र ल्याएमा दर्ता गरिदिनपुर्छ  ।

			   (३) उपदफा (१) बमोजिमको दरपीठ आदशे उपर चित्त नबझु्ने 
पक्षले सो आदशे भएको मितिले तिन दिन भित्र उक्त आदशेको विरूध्दमा 
समिति समक्ष निवेदन दिनसक्नेछ ।

			   (४) उपदफा (३) बमोजिम दिएको निवेदन व्यहोरा मनासिब 
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देखिए समितिले उपदफा (१) बमोजिमको दरपीठ बदर गरी बिवाद दर्ता गर्न 
आदशे दिनसक्नेछ ।

			   (५) उपदफा (४) बमोजिम आदशे भएमा उजरुी प्रशासकले 
त्यस्तो बिवाद दर्ता गरी अरू प्रक्रिया परुा गर्नुपर्नेछ ।

११	 दर्ता गर्न नहुनःे उजरुी प्रशासकले दफा ८ बमोजिम पेश भएको उजरुीमा दहेाय 
बमोजिमको व्यहोरा ठिक भएनभएको जाचँ गरी दर्ता गर्न नमिल्ने देखिएमा दफा 
१० बमोजिमको प्रक्रिया परुा गरी दरपीठ गर्नुपर्नेछः

(क)	 प्रचलित कानूनमा हदम्याद तोकिएकोमा हदम्याद वा म्याद भित्र उजरुी 
परेनपरकेो;

(ख)	 प्रचलित कानून बमोजिम समितिको क्षेत्राधिकार भित्रको उजरुी 
रहेनरहेको;

(ग)	 काननु बमोजिम लाग्ने दस्तुर दाखिल भएनभएको;

(घ)	 कुनै सम्पत्ति वा अधिकारसगँ सम्बन्धित विषयमा विवाद निरूपण गर्नुपर्ने 
विषय उजरुीमा समावेश रहेकोमा त्यस्तो सम्पत्ति वा अधिकार विषयमा 
उजरुी गर्न बादीको हक स्थापित भएको प्रमाण आवश्यक पर्नेमा सो 
प्रमाण रहेनरहेको;

(ङ)	 उक्त विषयमा उजरुी गर्ने हकदयैा बादीलार्इ रहेनरहेको;

(च)	लि खतमा परुागर्नुपर्ने अन्य रित पगुेनपगेुको; तथा

12	 दोहोरो दर्ता गर्न नहुनःे (१)यस ऐनमा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि 
प्रचलित कानून बमोजिम समिति वा अन्य कुनै अदालत वा निकायमा कुनै 
पक्षले उजरुीगरी समिति वा उक्त अदालत वा निकायबाटउजरुीमा उल्लेख 
भएको विषयमा प्रमाण बझुि वा नबझुि विवाद निरोपण भैसकेको विषय रहेको 
छ भने सो उजरुीमा रहेका पक्ष विपक्षको बीचमा सोहि विषयमा समितिले उजरुी 
दर्ता गर्न र कारवाही गर्न हुदँनै ।

			   (२) उपदफा (१) बमोजिम दर्ता गर्न नमिल्ने उजरुी भलुवश दर्ता 
भएकोमा सो व्यहोरा जानकारी भएपछि उजरुी जनुसकैु अवस्थामा रहेको भए 
पनि समितिले उजरुी खारेज गर्नुपर्नेछ । 

13	 उजुरीसाथ लिखत प्रमाणको सक्कल पेश गर्नुपर्नेःउजरुीसाथ पेश गर्नु  पर्ने 
प्रत य्ेक लिखत प्रमाणको सक्कल र कम्तिमा एक प्रति नक्कल उजरुीसाथै पेश 
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गर्नुपर्नेछ र उजरुी प्रशासकले त्यस्तो लिखतमा कुनै कैफियत जनाउनपुर्ने भए 
सो जनाइ सो प्रमाण सम्बन्धित मिसिलमा राख्नेछ ।

14	 उजुरी तथा प्रतिवाद दर्ता दस्तुरः(१) प्रचलित कानूनमा बिवाद दर्ता दस्तुर 
तोकिएकोमा सोहि बमोजिम तथा दस्तुर नतोकिएकोमा एक सय रूपैया ँ
बझुाउनपुर्नेछ ।

			   (२) प्रचलित कानूनमा प्रतिवाद दर्ता दस्तुर नलाग्ने भनेकोमा 
बाहेक एक सय रूपैया ँप्रतिवाद दर्ता दस्तुर लाग्नेछ ।

15	 प्रतिवाद पेश गर्नुपर्नेः (१) प्रतिबादीले दफा २० बमोजिम म्याद वा सूचना प्राप्त 
भएपछि म्याद वा सूचनामा तोकिएको समयावधि भित्र उजरुी प्रशासक समक्ष 
आफै वा वारसे मार्फ त लिखित प्रतिवाद दर्ता गर्नुपर्नेछ ।

			   (२) उपदफा (१) बमोजिम प्रतिवाद पेश गर्दा प्रतिबादीले भएको 
प्रमाण तथा कागजातका प्रतिलिपि साथै सलंग्न गरी पेश गर्नुपर्नेछ ।

			   (३) प्रतिवादीलेलिखित ब्यहोरा दिदँा अनसुूची-५ बमोजिमको 
ढाचँामा दिनपुर्नेछ ।

16	 प्रतिवाद  जाचँ गर्नेः (१) उजरुी प्रशासकले दफा १५ बमोजिम पेश भएको 
प्रतिवाद जाचँ गरी कानून बमोजिमको रित पगेुको तथा म्याद भित्र पेश भएको 
देखिए दर्ता गरी समिति समक्ष पेश हुने गरी मिसिल सामेल गर्नुपर्नेछ ।

			   (२) उपदफा (१) बमोजिम प्रतिवाद दर्ता हुने भएमा उजरुी 
प्रशासकले प्रतिबादीलार्इ बादी मिलानको तारखे तोक्नुपर्नेछ ।

17	 लिखतमा पुरा गर्नुपर्ने सामान्य रितः (१) प्रचलित कानून तथा यस ऐनमा 
अन्यत्र लेखिए देखि बाहेक समिति समक्ष दर्ता गर्न ल्याएका उजरुी तथा 
प्रतिवादमा दहेाय बमोजिमको रित समेत परुा गर्नुपर्नेछः

(क)	 एफोर साइज को नेपाली कागजमा बाया ँतर्फ  पाचँ सेन्टिमिटर, पहिलो 
पषृ्ठमा शीरतर्फ  दश सेन्टिमिटर र त्यसपछिको पषृ्ठमा पाचँ सेन्टिमिटर 
छोडेको तथा प्रत य्ेक पषृ्ठमा बत्तिस हरफमा नबढार्इ कागजको एकातर्फ  
मात्र लेखिएको;

(ख)	लि खत दर्ता गर्न ल्याउने प्रत य्ेक व्यक्तिले लिखतको प्रत य्ेक पषृ्ठको शीर 
पछुारमा छोटकरी दस्तखत गरी अन्तिम पषृ्ठको अन्त्यमा लेखात्मक 
तथा ल्याप्चे सहिछाप गरकेो;
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(ग)	 कुनै कानून व्यवसायीले लिखत तयार गरकेो भए निजले पहिलो पषृ्ठको 
बाया ँतर्फ  निजको कानून व्यवसायी दर्ता प्रमाणपत्र नंबर, नाम र कानून 
व्यवसायीको किसिम खलुार्इ दस्तखत गरकेो; तथा

(घ)	लि खतको अन्तिम प्रकरणमा यस लिखतमा लेखिएको व्यहोरा ठिक 
साचँो छ, झटु्ठा ठहर ेकानून बमोजिम सहुलँा बझुाउलँा भन्ने उल्लेख गरी 
सो मनुि लिखत दर्ता गर्न ल्याएको वर्ष, महिना र गते तथा वार खलुार्इ 
लिखत दर्ता गर्न ल्याउने व्यक्तिले दस्तखत गरकेो, ।

 			   तर ब्यहोरा परुाइ पेश भएको लिखत लिनलाइ यो उपदफाले 
बाधा पारकेो मानिने छैन । 

			   (२) लिखतमा विषयहरू क्रमबध्द रूपमा प्रकरण प्रकरण छुट्यार्इ 
सयंमित र मर्यादित भाषामा लेखिएको हुनपुर्नेछ ।	

			   (३) लिखतमा पेटबोलिमा परकेो स्थानको पहिचान हुने स्पष्ट 
विवरण र व्यक्तिको नाम, थर , ठेगाना तथा अन्य विवरण स्पष्ट खलेुको 
हुनपुर्नेछ ।

			   (४) लिखत दर्ता गर्न ल्याउने वा समितिमा कुनै कागज गर्न 
आउनेले निजको नाम, थर र वतन खलेुको नागरिकता वा अन्य कुनै प्रमाण 
पेश गर्नुपर्छ  ।

18	 नक्कल पेश गर्नुपर्नेःउजरुी वा प्रतिवाद दर्ता गर्न ल्याउनेले विपक्षीको लागि 
उजरुी तथा प्रतिवादको नक्कल तथा सलंग्न लिखत प्रमाणहरूको नक्कल 
साथै पेश गर्नुपर्छ  ।

19	 उजुरी वा प्रतिवाद सशंोधनः(१) लिखत दर्ता गर्न ल्याउने पक्षले समितिमा 
दर्ता भइसकेको लिखतमा लेखाइ वा टाइप वा मदु्रणकोसामान्य त्रुटी सच्याउन 
निवेदन दिन सक्नेछ ।

			   (२) उपदफा (१) बमोजिमको निवेदनमा माग बमोजिम सच्याउदँा 
दावी तथा प्रतिवादमा गरीएको माग वा दावीमा मलुभतु पक्षमा फरक नपर्ने 
र निकै सामान्य प्रकारको सशंोधन माग गरकेो दखेेमा उजरुी प्रशासकले सो 
बमोजिम सच्याउन दिन सक्नेछ ।

			   (३) उपदफा (२) बमोजिम सशंोधन भएमा  सो को जानकारी 
उजरुीको अर्को पक्षलार्इ दिनपुर्नेछ ।
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परिच छ्ेद-४

म्याद तामलेी तथा तारखे 

20	म्या द सूचना तामले गर्नेः (१) उजरुी प्रशासकले दफा ९ बमोजिम बिवाद 
दर्ता भएपछि बढिमा दरु्इ  दिन भित्र प्रतिबादीका नाममा प्रचलित कानूनमा 
म्याद तोकिएको भए सोहि बमोजिम र नतोकिएको भए पन्ध्र दिनको म्याद दिर्इ 
सम्बन्धित वडा कार्यालय मार्फ त उक्त म्याद वा सूचना तामेल गर्न सक्नेछ ।

			   (२) उपदफा (१) बमोजिम म्याद वा सूचना तामेल गर्दा दफा 
९ बमोजिमको उजरुी तथा उक्त उजरुी साथ पेश भएको प्रमाण कागजको 
प्रतिलिपी समेत सलंग्न गरी पठाउनपुर्नेछ ।

			   (३) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि एक 
भन्दा बढि प्रतिबादीलार्इ म्याद दिनपुर्दा प्रमाणकागजको नक्कल कुनै एकजना 
मलु प्रतिबादीलार्इ पठार्इ बाकँिको म्यादमा प्रमाणकागजको नक्कल फलानाको 
म्याद साथ पठाइएको छ भन्ने व्यहोरा लेखि पठाउनपुर्नेछ ।

			   (४) उपदफा (१) बमोजिम प्राप्त भएको म्याद वडा कार्यालयले 
बढिमा तिन दिन भित्र तामेल गरी तामेलीको व्यहोरा खलुार्इ समितिमा पठाउन ु
पर्नेछ ।

			   (५) उपदफा (१) बमोजिम म्याद तामेल हुन नसकेमा दहेाय 
बमोजिमको विद्युतीय माध्यम वा पत्रिकामा सूचना प्रकाशन गररे म्याद तामेल 
गर्नुपर्नेछः

(क)	 म्याद तामेल गरिनपुर्ने व्यक्तिको कुनै फ्याक्स वा र्इमेल वा अन्य कुनै 
अभिलेख हुन सक्ने विद्युतीय माध्यमको ठेगाना भए सो माध्यमबाट;

(ख)	 प्रतिबादीले म्याद तामेली भएको जानकारी पाउन सक्ने मनासिब 
आधार छ भन्ने देखिएमा समितिको निर्णयबाट कुनै स्थानीय दनैिक 
पत्रिकामा सूचना प्रकाशन गररे वा स्थानीय एफ.एम. रेडियो वा स्थानीय 
टेलिभिजनबाट सूचना प्रसारण गररे; वा

(ग)	 अन्य कुनै सरकारी निकायबाट म्याद तामेल गराउदँा म्याद तामेल हुन 
सक्ने मनासिब कारण देखिएमा समितिको आदशेबाट त्यस्तो सरकारी 
निकाय मार्फ त ।

			   (६) यस ऐन बमोजिम म्याद जारी गर्नुपर्दा अनसुूची-६ बमोजिमको 



108

ढाचँामा जारी गर्नुपर्नेछ ।

21	 रोहवरमा राख्नुपर्नेः यस ऐन बमोजिम वडा कार्यालय मार्फ त तामेल गरिएको 
म्यादमा सम्बन्धित वडाको अध्यक्ष वा सदस्य तथा कम्तिमा दरु्इजना स्थानीय 
भलादमि रोहवरमा राख्नुपर्नेछ ।

22	 रीत बेरीत जाचँ गर्नेः(१) उजरुी प्रशासकले म्याद तामेलीको प्रतिवेदन 
प्राप्त भएपछि रीतपूर्वकको तामेल भएको छ वा छैन जाचँ गरी आवश्यक भए 
सम्बन्धित वडा सचिवको प्रतिवेदन समेत लिर्इ रीतपूर्वकको देखिए मिसिल 
सामेल राखि तथा बेरीतको देखिए बदर गरी पनुः म्याद तामेल गर्न लगार्इ 
तामेली प्रति मिसिल सामेल राख्नुपर्नेछ ।

			   (२) उपदफा (१) बमोजिम जाचँ गर्दा सम्बन्धित कर्मचारीले 
बदनियत राखि कार्यगरकेो देखिए उजरुी प्रशासकले सो व्यहोरा खलुार्इ समिति 
समक्ष प्रतिवेदन पेश गर्नुपर्नेछ ।

			   (३) उपदफा (२) बमोजिमको प्रतिवेदनको व्यहोरा उपयकु्त 
देखिए समितिले सम्बन्धित कर्मचारी उपर  कारवाहीको लागि कार्यपालिका 
समक्ष लेखि पठाउनसक्नेछ ।

23	 तारखेमा राख्नूपर्नेः (१) उजरुी प्रशासकले दफा ९ बमोजिम बिवाद दर्ता 
गरपेछि उजरुीकर्तालार्इ र दफा १६ बमोजिम प्रतिवाद दर्ता गरपेछि प्रतिबादीलार्इ 
तारखे तोकि तारखेमा राख्नुपर्छ  ।

			   (२) उजरुीका पक्षहरूलार्इ तारखे तोक्दा तारखे तोकिएको दिन 
गरिने कामको व्यहोरा तारखे भर्पार्इ  तथा तारखे पर्चामा खलुार्इ उजरुीका सबै 
पक्षलार्इ एकै मिलानको मिति तथा समय उल्लेख गरी एकै मिलानको तारखे 
तोक्नुपर्छ  ।

			   (३) उपदफा (२) बमोजिम तारखे तोकिएको समयमा कुनै पक्ष 
हाजिर नभए पनि तोकिएको कार्य सम्पन्न गरी अर्को तारखे तोक्नुपर्ने भएमा 
हाजिर भएको पक्षलार्इ तारखे तोकि समयमा हाजिर नभर्इ पछि हाजिर हुने 
पक्षलार्इ अघि हाजिर भर्इ तारखे लाने पक्षसगँ एकै मिलान हुनेगरी तारखे 
तोक्नुपर्छ  ।

			   (४) यस दफा बमोजिम तोकिएको तारखेमा उपस्थित भएका 
पक्षहरूलार्इ साथै राखि समितिले उजरुीको कारवाहि गर्नुपर्छ  ।
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			   (५) उपदफा (४) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि 
तोकिएको तारखेमा कुनै पक्ष उपस्थित नभए पनि समितिले बिवादको विषयमा 
कारवाही गर्न बाधा पर्नेछैन ।

24	 समितिको निर्णय बमोजिम हुनःे समितिले म्याद तामेली सम्बन्धमा प्रचलित 
कानून तथा यस ऐनमा लेखिए देखि बाहेकको विषयमा आवश्यक प्रक्रिया 
निर्धारण गर्न सक्नेछ ।

परिच छ्ेद-५

सनुवार्इ तथा प्रमाण बुझ्ने सम्बन्धमा

25	प्रा रम्भिक सनुवार्इः (१) मेलमिलापबाट बिवाद निरुपण हुन नसकी समितिमा 
आएका बिवाद प्रतिवाद दर्ता वा बयान वा सो सरहको कुनै कार्य भएपछि 
सनुवार्इको लागि पेश भएको बिवादमा उपलब्ध प्रमाणका आधारमा तत्काल 
निर्णय गर्न सकिने भएमा समितिले बिवाद पेश भएको पहिलो सनुवार्इमा नै 
निर्णय गर्न सक्नेछ ।

			   (२) समिति समक्ष पेश भएको बिवादमा उपदफा (१) बमोजिम 
तत्काल निर्णय गर्न सकिने नदेखिएमा समितिले दहेाय बमोजिमको आदशे गर्न 
सक्नेछः-

(क)	बि वादमा मखु नमिलेको कुरामा यकीन गर्न प्रमाण बझु्ने वा अन्य कुनै 
कार्य गर्ने;

(ख)	बि वादमा बझु्नुपर्ने प्रमाण यकिन गरी पक्षबाट पेश गर्न लगाउने वा 
सम्बन्धित निकायबाट माग गर्ने आदशे गर्ने;

(ग)	 मेलमिलापका सम्बन्धमा बिवादका पक्षहरूसगँ छलफल गर्ने; तथा

(घ)	बि वादका पक्ष उपस्थित भएमा सनुवुाइको लागि तारखे तथा पेशिको 
समय तालिका निर्धारण गर्ने ।

			   (३) उपदफा (१) र (२) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि 
समितिले स्थानीय ऐनको दफा ४७ को उपदफा (२) बमोजिमको उजरुीमा 
मेलमिलापको लागि पठाउने आदशे गर्नुपर्नेछ ।

26	 प्रमाण दाखिल गर्नेःबादी वा प्रतिबादीले कुनै नया ँप्रमाण पेश गर्न अनमुति माग 
गरी निवेदन पेश गरमेा उजरुी प्रशासकले सोहि दिन लिन सक्नेछ ।
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27	 लिखत जाचँ गर्नेः (१) समितिले उजरुीमा पेश भएको कुनै लिखतको सत्यता 
परीक्षण गर्न रखेा वा हस्ताक्षर विशेषज्ञलार्इ जाचँ गराउन जरूरी दखेेमा सो 
लिखतलार्इ असत्य भन्ने पक्षबाट परीक्षण दस्तुर दाखिल गर्न लगार्इ रखेा वा 
हस्ताक्षर विशेषज्ञबाट लिखत जाचँ गराउन सक्नेछ ।

			   (२) उपदफा (१) बमोजिम जाचँ गर्दा मनासिब माफिकको समय 
तोकि आदशे गर्नुपर्नेछ र समय भित्र जाचँ सम्पन्न हुनको लागि यथासम्भव 
व्यवस्था गर्नुपर्नेछ । 

			   (३) उपदफा (१) बमोजिम जाचँ गर्दा लिखत असत्य ठहरीएमा 
लिखत सत्य रहेको भन्ने पक्षबाट लागेको दस्तुर असलु गरी उपदफा (१) 
बमोजिम दस्तुर दाखिल गर्ने पक्षलार्इ भरार्इदिनपुर्छ  ।

28	 साक्षी बुझ्नेः (१) समितिबाट साक्षी बझु्ने आदशे गर्दा साक्षी बझु्ने दिन तोकि 
आदशे गर्नुपर्नेछ । साछी राख्दा बढीमा ५ जना राख्नु पर्ने ।	

			   (२) उपदफा (१) बमोजिम आदशे भएपछि उजरुी प्रशासकले 
उजरुीको पक्षलार्इ आदशेमा उल्लेख भएको मितिमा साक्षी बझु्ने तारखे 
तोक्नुपर्नेछ ।

			   (३) साक्षी बझु्ने तारखे तोकिएको दिनमा आफ्नो साक्षी समिति 
समक्ष उपस्थित गराउन ुसम्बन्धित पक्षको दायित्व हुनेछ ।

29	 समितिको तर्फ बाट बकपत्र गराउनःे (१) यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा 
लेखिएको भए तापनि नाबालक वा अशक्त वा वधृ्दवधृ्दा पक्ष रहेको उजरुीमा 
साक्षि बकपत्रको लागि तोकिएको तारखेको दिन उपस्थित नभएको वा 
उपस्थित नगराइएको साक्षीलार्इ समितिले म्याद तोकि समितिको तर्फ बाट 
झिकार्इ बकपत्र गराउन सक्नेछ ।

			   (२) उपदफा (१) बमोजिम साक्षी झिकाउदँा बकपत्र हुने तारखे 
तोकि म्याद जारी गर्नुपर्नेछ र उजरुीका पक्षहरूलार्इ समेत सोहि मिलानको 
तारखे तोक्नुपर्नेछ ।

30	 साक्षी बकपत्र गराउनःे (१) उजरुी प्रशासकले साक्षी बकपत्रको लागि तोकिएको 
दिन पक्षहरूसगँ निजहरूले उपस्थित गराउन ल्याएका साक्षिको नामावली लिर्इ 
समिति समक्ष पेश गर्नुपर्नेछ ।

			   (२) साक्षी बकपत्रको लागि तोकिएको तारखेको दिन उजरुीका 
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सबै पक्षले साक्षी उपस्थित गराउन ल्याएको भए कार्यालय खलु्नासाथ तथा 
कुनै पक्षले साक्षी उपस्थित गराउन नल्याएको भए दिनको बाह्र बजेपछि 
समितिले उपलब्ध भए सम्मका साक्षीको बकपत्र गराउनपुर्नेछ ।

31	 बन्देज गर्न सक्नेः (१) साक्षीको बकपत्र गराउदँा उजरुीको विषयवस्तु भन्दा 
फरक प्रकारको तथा साक्षी वा उजरुीको पक्षलार्इ अपमानित गर्ने वा झिझ्याउने 
वा अनचुित प्रकारको प्रश्न सोधिएमा समितिले त्यस्तो प्रश्न सोध्नबाट पक्षलार्इ 
बन्देज गर्न सक्नेछ ।

			   (२) नाबालक वा वधृ्द वा असक्त वाबिरामीले साक्षी बक्नुपर्ने 
भर्इ त्यस्तो उजरुीमा कुनै पक्षको उपस्थिति वा अन्य कुनै मनासिब कारणले 
साक्षीलार्इ बकपत्र गर्न अनचुित दबाव परकेो वा पर्ने प्रबल सम्भावना रहेको 
छ भन्ने समितिलार्इ लागेमा समितिले त्यस्तो पक्षको प्रत्यक्ष उपस्थितिलार्इ 
बन्देज गरी निजले साक्षीले नदखे्ने गरी मात्र उपस्थित हुन आदशे गर्न सक्नेछ ।

			   (३) उपदफा (२) बमोजिम आदशे गरमेा साक्षीले नदखे्ने गरी पक्ष 
उपस्थित हुने व्यवस्था मिलाउने दायित्व समितिको हुनेछ ।

			   (४) उपदफा (१) वा (२) बमोजिम गर्दा समितिले उजरुीसगँ 
सम्बन्धित आवश्यक प्रश्न तयार गरी समितिको तर्फ बाट बकपत्र गराउन  
सक्नेछ ।

32	 पेशी सूची प्रकाशन गर्नुपर्नेः(१) उजरुी प्रशासकले प्रत य्ेक हप्ता शकु्रवार 
अगामी हप्ताको लागि पेशी तोकिएको बिवादहरूको साप्ताहिक पेशी सूची तथा 
तोकिएको दिन उक्त दिनको लागि पेशी तोकिएका बिवादहरूको पेशी सूची 
प्रकाशन गर्नेछ ।

			   (२) उपदफा (१) बमोजिमको सूची सयंोजकले र निजको 
अनपुस्थितिमा निजले जिम्मेवारी तोकेको समितिको सदस्यले प्रमाणित 
गर्नुपर्नेछ ।

33	 दैनिक पेशी सूचीः (१) उजरुी प्रशासकले दफा ३२ बमोजिमको साप्ताहिक पेशी 
सूचीमा चढेका बिवाद हरूको  तोकिएको दिनको पेशी सूची तयार गरी एक प्रति 
सूचना पाटीमा टासँ्न लगाउनपुर्नेछ तथा एक प्रति समितिका सदस्यहरूलार्इ 
उपलब्ध गराउनपुर्नेछ ।

			   (२) उपदफा (१) बमोजिमको सूचीमा बिवादहरू उल्लेख गर्दा 
बिवाद दर्ताको आधारमा दहेायको क्रममा तयार गरी प्रकाशन गराउनपुर्नेछः-
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(क)	न ाबालक पक्ष भएको बिवाद;

(ख)	 शारिरीक असक्तता वा अपाङ्गता भएको व्यक्ति पक्ष भएको बिवाद;

(ग)	 सत्तरी वर्ष उमेर परुा भएको वधृ्द वा वधृ्दा पक्ष भएको बिवाद; तथा

(घ)	बि वाद दर्ताको क्रमानसुार पहिले दर्ता भएको बिवाद ।

			   (३) उपदफा (२) बमोजिम पेशी सूची तयार गर्दा मलु्तवीबाट 
जागेका तथा सर्वोच्च अदालत, उच्च अदालत तथा जिल्ला अदालतबाट पनुः 
इन्साफको लागि प्राप्त भर्इ दर्ता भएको बिवादको हकमा शरुूमा समितिमा दर्ता 
भएको मितिलार्इ नै दर्ता मिति मानि क्रम निर्धारण गर्नुपर्नेछ ।

			   (४) उपदफा (१) वा (२) मा रहेको क्रमानसुार नै समितिले 
बिवादको सनुवार्इ र कारवाही तथा किनारा गर्नुपर्नेछ ।

34	 उजुरी प्रशासकको जिम्मेवारी हुनःे पेशी सूचीमा चढेका बिवादहरू कार्यालय 
खलेुको एक घण्टा भित्र समिति समक्ष सनुवार्इको लागि पेश गर्ने तथा उक्त 
दिनको तोकिएको कार्य सकिए पछि समितिबाट फिर्ता बझुिलिर्इ सरुक्षित राख्ने 
जिम्मेवारी उजरुी प्रशासकको हुनेछ ।

35	 प्रमाण सनुाउन सक्नेः समितिले दफा २५ बमोजिम तोकिएको तारखेको दिन 
उपस्थित सबै पक्षलार्इ अर्को पक्षले पेश गरकेो प्रमाण एवम् कागजात दखेार्इ 
पढिबाचँी सनुार्इ सो बारमेा अर्को पक्षको कुनै कथन रहेको भए लिखित बयान 
गरार्इ मिसिल सामेल गराउन सक्नेछ ।

36	बिव ादको सनुवार्इ गर्नेः (१) समितिले दवैु पक्षको कुरा सनुी निजहरूको 
बिवादको सनुवार्इ तथा निर्णय गर्नुपर्नेछ ।

			   (२) उपदफा (१) बमोजिमको सनुवार्इ तथा निर्णय गर्दा पक्षहरूको 
रोहवरमा गर्नुपर्नेछ ।

			   (३) उपदफा (१) बमोजिम बिवादको सनुवार्इ गर्दा इजलास 
कायम गरी सनुवार्इ गर्न मनासिव देखिएमा सोही अनसुार गर्न सक्नेछ ।

			   तर दबैु पक्षको भनाइ तथा जिकिर सनु्नलाइ उपदफा ३ 
अनसुारको इजलास कायम गर्न बाधा हुने छैन ।

37	 बन्द इजलासको गठन गर्नसक्ने (१) समितिले महिला तथा बालबालिका 
समावेश रहेको तथा आवश्यक दखेेको अन्य बिवादको सनुवार्इको लागि बन्द 
इजलास कायम गरी सनुवार्इ गर्नसक्नेछ ।



113

			   (२) उपदफा (१) बमोजिमको बन्द इजलासमा बिवादका पक्ष 
तथा अन्य सरोकारवाला बाहेक अन्य व्यक्तिलार्इ इजलासमा प्रवेश गर्न नपाउने 
गरी बन्द इजलासको गठन गर्नुपर्नेछ ।

			   (३) बन्द इजलासबाट हेरिने बिवादको काम कारवाही, पिडीतको 
नाम थर ठेगाना लगायतका विषय गोप्य राख्नुपर्नेछ ।

38	 बन्द इजलास सम्बन्धी अन्य व्यवस्थाः (१) बन्द इजलासबाट हेरिएका 
बिवादहरूको कागजातको प्रतिलिपि बादी, प्रतिवादि र निजको हितमा असर 
परकेो कुनै सरोकारवाला बाहेक अरू कसैलार्इ उपलब्ध गराउनहुुदँनै ।

			   (२) उपदफा (१) बमोजिमको बिवादको तथ्य खलुार्इ कुनै 
समाचार कुनै पत्रपत्रिकामा सपं्रेषण हुनदिनहुुदँनै ।

			   (३) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि 
समितिले पक्षको गोपनियता तथा हितमा प्रतिकुल प्रभाव नपर्ने गरी समाचार 
सपं्रेषण गर्न भने कुनै बाधा पर्नेछैन ।

39	थ प प्रमाण बुझ्नेः बिवादको सनुवार्इको क्रममा बिवादको कुनै पक्षको 
अनरुोधमा वा बिवाद सनुवार्इको क्रममा समिति आफैले थप प्रमाण बझु्नुपर्ने 
दखेेमा उजरुीका पक्षहरूलार्इ थप प्रमाण पेश गर्न पेश गर्ने तारखे तोकि आदशे 
गर्नसक्नेछ ।

40	 स्वार्थ बाझिएको बिवाद हेर्न नहुनःे समितिको सदस्यले दहेायका बिवादको 
कारवाही र किनारामा सलंग्न हुनहुुदँनैः-

(क)	 आफ्नो वा नजिकको नातेदारको हक हित वा सरोकार रहेको बिवाद;

	 स्पष्टीकरणः यस उपदफाको प्रयोजनको लागि "नजिकको नातेदार" 
भन्नाले अपतुाली पर्दा कानून बमोजिम अपतुाली प्राप्त गर्न सक्ने 
प्राथमिकता क्रममा रहेको व्यक्ति, मामा, माइज,ु सानीआमा, ठूलीआमा, 
सानोबाब,ु ठूलोबाबू, पति वा पत्नी तर्फ का सासू, ससरुा, फूप,ु फूपाज,ु 
साला, जेठान, साली, दिदी, बहिनी, भिनाज,ु बहिनी ज्वार्इँ , भाञ्जा, 
भाञ्जी, भाञ्जी ज्वार्इँ , भाञ्जी बहुारी तथा त्यस्तो नाताका व्यक्तिको 
एकासगोलमा रहेको परिवारको सदस्य सम्झनपुर्छ  ।

(ख)	 निजले अन्य कुनै हैसियतमा गरकेो कुनै कार्य वा निज सलंग्न रहेको कुनै 
विषय समावेश रहेको कुनै बिवाद;
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(ग)	 कुनै विषयमा निजले बिवाद चल्ने वा नचल्ने विषयको छलफलमा 
सहभागि भर्इ कुनैराय दिएको भए सो विषय समावेश रहेको बिवाद; वा

(घ)	 अन्य कुनै कारणले आधारभूत रूपमा निज र निजको एकाघरसगंोलका 
परिवारका सदस्यको कुनै स्वार्थ बाझिएको बिवाद ।

			   (२) उपदफा (१) बमोजिमको कुनै अवस्था देखिएमा जनु 
सदस्यको त्यस्तो अवस्था पर्छ  उक्त सदस्यले बिवाद हेर्न नहुने कारण खलुार्इ 
आदशे गर्नुपर्नेछ ।

			   (३) उपदफा (१) को प्रतिकुल हुने गरी कुनै सदस्यले कुनै 
बिवादको कारवाहि र किनारामा सहभागि हुन लागेमा बिवादको कुनै पक्षले 
आवश्यक प्रमाण सहित बिवादको कारवाहि किनारा नगर्न निवेदन दिन सक्नेछ  
र सो सम्बन्धमा  काम कारबाही स्थानीय ऐनको दफा ४८(५) अनसुार हुनेछ ।

			   (४) उपदफा (३) अनसुार बिवाद निरुपण हुन नसक्ने अवस्थामा 
स्थानीय ऐनको दफा ४८(६) र (७) को ब्यबस्था अनसुारको सभाले तोकेको 
समितिले काम कारवाहि र किनारामा गर्नेछ ।

			   (५) उपदफा (४) बमोजिम गर्दा सभाले बिवादका पक्षहरूलार्इ 
सोहि उपदफा बमोजिम गठित समितिबाट बिवादको कारवाहि किनारा हुने 
कुराको जानकारी गरार्इ उक्त समिति समक्ष उपस्थित हुन पठाउनपुर्नेछ ।

परिच छ्ेद-६

निर्णय र अन्य आदेश

41	निर्णय  गर्नुपर्नेः (१) समितिले सनुवार्इको लागि पेश भएको बिवाद हेर्दा  कुनै 
प्रमाण बझु्नुपर्ने बाकँि नरहि बिवाद किनारा गर्ने अवस्था रहेको देखिएमा सोहि 
पेशीमा बिवादमा निर्णय गर्नुपर्नेछ।

			   (२)उपदफा(१) बमोजिम निर्णय गरपेछि निर्णयको व्यहोरा निर्णय 
किताबमा लेखि समितिमा उपस्थित सदस्यहरू सबैले दस्तखत गर्नुपर्नेछ।

			   (३) उपदफा (१) बमोजिम गरीएको निर्णयको दफा ४२ र अन्य 
प्रचलित कानून बमोजिम खलुाउनपुर्ने विवरण खलेुको पूर्णपाठ निर्णय भएको 
मितिले बढिमा सातदिन भित्र तयार गरी मिसिल सामेल राख्नुपर्छ  ।

			   (४) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भएतापनि समयाभाव 
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अथवा अन्य कुनै मनासिब कारणले गर्दा सोहि दिन बिवाद निर्णय गर्ननसक्ने 
भएमा आगामि हप्ताको कुनै दिनको लागि अर्को पेशी तारखे तोक्नुपर्नेछ।

42	निर्णय मा खुलाउनपुर्नेः(१) समितिले दफा ४१ बमोजिम गरकेो निर्णयको 
पूर्णपाठमा यस दफा बमोजिमका कुराहरू खलुार्इ अनसुूची-७ बमोजिमको 
ढाचँामा तयार गर्नुपर्नेछ ।

			   (२) उपदफा (१) बमोजिम पूर्णपाठ तयार गर्दा बादी तथा 
प्रतिबादीको जिकिर, निर्णय गर्नुपर्ने देखिएको विषय, दवैु पक्षबाट पेश भएको 
प्रमाणका कुराहरू समेतको विषय खलुाउनपुर्नेछ ।

			   (३) उपदफा (२) मा उल्लेख भए देखि बाहेक पूर्णपाठमा दहेायका 
कुराहरू समेत खलुाउनपुर्नेछः-

(क)	 तथ्यको ब्यहोरा;

(ख)	बि वादको कुनै पक्षले कानून व्यवसायी राखेको भएमा निजले पेश गरकेो 
बहस नोट तथा बहसमा उठाइएका मलु विषयहरु;

(ग)	 निर्णय गर्नको लागि आधार लिइएको प्रमाणका साथै दवैु पक्षबाट पेश 
भएको प्रमाण तथा त्यसको विश्लेषण;

(घ)	 निर्णय कार्यान्वयन गर्नको लागि गर्नुपर्ने विषयहरूको सिलसिलेवार 
उल्लेखन सहितको तपसिल खण्ड; तथा

(ङ)	 निर्णय उपर पनुरावेदन लाग्ने भएमा पनुरावेदन लाग्ने जिल्ला अदालतको 
नाम र के कति दिनभित्र पनुरावेदन गर्नुपर्ने हो सो समेत । 

			   (४) उपदफा २ तथा ३ मा उल्लेख भएदेखि बाहेक दहेायका 
कुराहरु समेत निर्णयमा खलुाउन सक्नेछः-

(क)	 साक्षी वा सर्जमिनको बकपत्रको सारांश;

(ख)	 कुनै नजीरको व्याख्या वा अवलम्बन गरकेो भए सो नजीरको विवरण 
र बिवादमा उक्त नजीरको सिध्दान्त के कुन आधारमा लाग ुभएको हो 
अथवा लाग ुनभएको हो भन्ने कारण सहितको विश्लेषण;

(ग)	 निर्णयबाट कसैलार्इ कुनै कुरा दिनभुराउनपुर्ने भएको भए कसलार्इ के 
कति भरार्इदिनपुर्ने हो सोको विवरण; तथा

(घ)	बि वादको क्रममा कुनै मालसामान वा प्रमाणको रुपमा केहि  वस्तु समिति 
समक्ष पेश भएको भए सो मालसामान वा वस्तुको हकमा के गर्ने हो भन्ने 
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विषय ।

43	प्रा रम्भिक सनुवार्इमा निर्णय हुनसक्नेः (१) समितिले पहिलो सनुवार्इको 
लागि पेश भएको अवस्थामा नै बिवादमा थप प्रमाण बझुिरहनपुर्ने अवस्था 
नरहेको दखेेमा अथवा हदम्याद वा हकदयैा वा समितिको क्षेत्राधिकार नरहेको 
कारणले बिवाद निर्णय गर्न नमिल्ने दखेेमा पहिलो सनुवार्इमा नै निर्णय गर्न 
सक्नेछ ।

			   (२) उपदफा (१) बमोजिमको निर्णय क्षेत्राधिकारको अभाव 
रहेको कारणले भएको अवस्थामा क्षेत्राधिकार ग्रहण गर्ने अदालत वा स्थानीय 
तह वा अन्य निकायमा उजरुी गर्न जान ुभनि सम्बन्धित पक्षलार्इ  जानकारी 
दिन ुपर्नेछ ।

44	निर्णय  सशंोधनः (१)समिति समक्ष बिवादको पक्ष वा कुनै सरोकारवालाले 
बिवादको निर्णयमा भएको कुनै लेखार्इको त्रुटी सशंोधन गरीपाउन जिकिर लिर्इ 
निर्णयको जानकारी भएको पैंतिस दिन भित्र निवेदन दिन सक्नेछ ।

			   (२) उपदफा (१) बमोजिमको निवेदन परी समितिले हेर्दा  सामान्य 
त्रुटी भएको र सशंोधनबाट निर्णयको मूल आशयमा कुनै हेरफेर नहुने दखेेमा 
छुट्टै पर्चा खडा गरी निवेदन बमोजिम निर्णय सशंोधन गर्ने आदशे दिनसक्नेछ ।

			   (३) उपदफा (२) बमोजिमको आदशे मूल निर्णयको अभिन्न 
अङ्गको रुपमा लिइनेछ ।

45	निर्णय मा हरेफेर गर्न नहुनःे(१) समितिका सदस्य अथवा अरु कसैले पनि 
समितिका सदस्यहरुको दस्तखत भैसकेपछि निर्णयमा कुनै प्रकारको थपघट 
वा केरमेट गर्न हुदँनै ।

			   (२) कसैले उपदफा (१) बमोजिम को कसरु गर्ने कर्मचारीलार्इ 
आवश्यक कारवाहीको लागि सम्बन्धित निकायमा लेखि पठाउनपुर्नेछ ।	

46	निर्णय  भएपछि गर्नुपर्ने कारवाहिः(१) उजरुी प्रशासकले समितिबाट निर्णय 
भएपश्चात निर्णय किताबमा समितिका सदस्यहरु सबैको दस्तखत भएको 
यकिन गरी निर्णय किताब र मिसिल जिम्मा लिनपुर्छ  ।

			   (२) यस ऐन बमोजिम निर्णयको पूर्णपाठ तयार भएपछि सबै 
सदस्यको दस्तखत भैसकेपछि उजरुी प्रशासकले निर्णयको कार्यान्यवय गर्नका 
लागि तत्काल गर्नुपर्ने केहि  कार्य भए सो सम्पन्न गरी मिसिल अभिलेखको 
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लागी पठानपुर्छ  ।

47	निर्णय  गर्नपर्ने अवधिः(१) समितिले प्रतिवाद दाखिल भएको वा बयान 
गर्नुपर्नेमा प्रतिबादीको बयान भएको मितिले तथा प्रतिवाद दाखिल नभएको 
वा बयान नभएकोमा सो हुनपुर्ने म्याद भकु्तान भएको मितिले नब्बे दिनभित्र 
बिवादको अन्तिम निर्णय गर्नुपर्नेछ । 

			   (२) उपदफा (१) बमोजिमको समयावधि गणना गर्दा मेलमिलापको 
लागि पठार्इएको बिवादको हकमा मेलमिलापको प्रक्रियामा लागेको समय कटार्इ 
अवधि गणना गर्नुपर्नेछ ।

			   (३) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि बिवादमा 
बझु्नुपर्ने प्रमाण तथा परुा गर्नुपर्ने प्रक्रिया बाकँि नरही बिवाद निर्णय गर्न अङ्ग 
पगुिसकेको भए सो पगेुको पन्ध्र दिनभित्र अन्तिम निर्णय गर्नुपर्नेछ ।

४८	 अन्तरिम सरंक्षणात्मक आदेश जारी गर्न सकिनःे	 स्थानीय ऐनको दफा 
४९ को उपदफा ८ को खण्ड (क  )देखि(  ङ  )सम्म  उल्लिखित  विषयमा 
तत्काल  अन्तरिम  संरक्षणात्मक  आदेश  जारी  गर्न  सकिनछ  ।  यस्तो 
आदेश जारी गर्दा निवेदकल पेेश गरेको कागजात, निजको अवस्था र वस्तुगत 
परिस्थितिको प्रारम्भिक छानविन गरी तत्काल आदशे नगर ेनिवेदकलाई पर्न 
सक्ने नकारात्मक प्रभावको मलु्यांकन गर्नु  पर्दछ । न्यायिक समितिले जारी गर्ने 
अन्तरिम सरंक्षणात्मक आदशे अनसुूची ८ मा उल्लेख गर ेबमोजिम हुनेछ ।

परिच छ्ेद-७

समितिको सचिवालय

48	 समितिको सचिवालयः (१) समितिको कार्यसम्पादनलार्इ सहजिकरणा गर्न 
एक सचिवालय रहनेछ।

			   (२) उपदफा (१) वमोजिमको सचिवालयमा कार्यपालिकाले 
आवश्यताअनसुार उजरुी प्रशासक, अभिलेख प्रशासक तथा अन्य 
कर्मचारीहरुको व्यवस्था गर्न सक्नेछ । सचिवालयको कार्यसम्पादनलार्इ 
व्यवस्थित गर्न सचिवालय अन्तर्गत उजरुी शाखा/ फाटँ तथा अभिलेख 
शाखा/फाटँ रहन सक्नेछ ।

49	 उजुरी प्रशासकको काम, कर्तव्य र अधिकारः यस ऐनमा अन्यत्र उल्लेख भए 
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देखि बाहेक उजरुी प्रशासकको काम, कर्तव्य र अधिकार दहेाय बमोजिम हुनेछः

(क)	 पेश भएका उजरुी, प्रतिवाद र अन्य लिखतहरु जाचँ गरी रीत पगेुको भए 
कानून बमोजिम लाग्ने दस्तुर लिर्इ दर्ता गर्ने र दर्ता गर्न नमिल्ने भए कारण 
जनार्इ दरपीठ गर्ने;

(ख)	वि वादमा प्रमाणको लागि पेश भएका नक्कल कागजलार्इ सक्कलसगँ 
भिडार्इ ठिक देखिएमा प्रमाणित गर्ने र मिसिल सामेल राख्ने तथा 
सक्कलमा केहि  कैफियत देखिएमा सो जनार्इ सम्बन्धित पक्षको सहिछाप 
गरार्इ राख्ने;

(ग)	 पेश भएका लिखत साथ सलंग्न हुनपुर्ने प्रमाण तथा अन्य कागजात छ वा 
छैन भए ठीक छ वा छैन जाचँ्ने;

(घ)	 समितिको आदशेले झिकाउनपुर्ने प्रतिबादी, साक्षी वा अन्य व्यक्तिको 
नाममा म्याद जारी गर्ने;

(ङ)	वि वादका पक्षलार्इ तारखे वा पेशी तारखे तोक्ने;

(च)	 समिति समक्ष पेश हुनपुर्ने निवेदन दर्ता गरी आदशेको लागि समिति 
समक्ष पेश गर्ने;

(छ)	 कानून बमोजिम वारसे लिने तथा गजु्रेको तारखे थाम्ने निवेदन लिर्इ 
आवश्यक कारवाही गर्ने;

(ज)	 समितिबाट भएको आदशे कार्यान्वयन गर्ने गराउने;

(झ)	 समितिमा पेश वा प्राप्त भएका कागजपत्र बझु्ने, भर्पार्इ  गर्ने लगायतका 
कार्यहरु गर्ने;

(ञ)	 आवश्यकतानसुार समितिको तर्फ बाट पत्राचार गर्ने;

(ट)	 समितिको आदशेले तामेल गर्नुपर्ने म्याद तामेल गर्नेगराउने, तामेल 
भएको म्यादको तामेली जाचँी रीतपूर्वकको नभए पनुः जारी गर्ने तथा 
अन्य अदालत वा निकायबाट प्राप्त भएको दधुौली नगरपालिकाले तामेल 
गरिदिनपुर्ने म्याद तामेल गर्ने गराउने;

(ठ)	 निर्णय किताब र उजरुीको मिसिल जिम्मा लिने;

(ड)	 समितिमा दर्ता भएका विवाद तथा निवेदन लगायतका कागजातको 
अभिलेख तयार गर्ने र मासिक वा वार्षिक प्रतिवेदन पेश गर्नुपर्ने निकाय 
समक्ष प्रतिवेदन तयार गरी सयंोजकबाट प्रमाणित गरार्इ सम्बन्धित 
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निकायमा पठाउने;

(ढ)	 आफ्नो जिम्मा रहेका उजरुीका मिसिलमा रहेका कागजातको रीतपूर्वक 
नक्कल दिने;

(ण)	जिल्ला  अदालतमा पनुरावेदन लाग्ने गरी निर्णय भएका विवादमा 
पनुरावेदन म्याद जारी गरी तामेल गर्नेगराउने;

(त)	 अदालत वा अन्य कुनै निकायमा विवादको मिसिल वा कुनै कागजात 
पठाउनपुर्ने भएमा समितिलार्इ जानकारी गरार्इ मिसिल वा कागजात 
पठाउने तथा फिर्ता प्राप्त भएपछि कानून बमोजिम सरुक्षित राख्ने 
व्यवस्था मिलाउने;

(त)	 निर्णय किताब जिम्मा लिने; तथा

(थ)	 पेश भएका निवेदन लगायतका कागजातमा समितिबाट आदशे हुनपुर्ने वा 
निकासा लिनपुर्नेमा समिति समक्ष पेश गर्ने ।

50	 अभिलेख प्रशासकको काम, कर्तव्य र अधिकारः यस ऐनमा अन्यत्र उल्लेख 
भए बाहेक अभिलेख प्रशासकको काम, कर्तव्य र अधिकार दहेाय बमोजिम 
हुनेछः

(क)	निर्णय  कार्यान्वयन सम्बन्धीः

(२) 	 निर्णय बमोजिम चलन चलाउनपुर्ने, कुनै कुरा दिलार्इभरार्इ दिनपुर्ने 
लगायतका निर्णय कार्यान्वयनका लागि गर्नुपर्ने कार्यहरु गर्ने तथा 
निर्णय कार्यान्वयनको अभिलेख राखी कानून बमोजिम विवरण 
पठाउनपुर्ने निकायहरुमा विवरण पठाउने;

(३) 	 निर्णय कार्यान्वयनको क्रममा निवेदन दिएका पक्षहरुको वारसे 
लिने, सकार गराउने, गजु्रेको तारखे थमाउने लगायतका कार्यहरु 
गर्ने;

(४) 	 समितिको आदशेले रोक्का भएको वा अरु कुनै अदालत वा 
निकायबाट रोक्का भै आएको जायजेथा अन्य अड्डा अदालतमा 
दाखिल चलान गर्नुपर्ने भए सो गर्ने;

(५) 	 निर्णय बमोजिम लिलाम गर्ने लगायतका अन्य कुनै काम गर्नुपर्ने 
भए सो समेत गर्ने; तथा

(६) 	 लेखिए देखि बाहेकको कुनै कार्य निर्णय कार्यान्वयनको क्रममा 
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गर्नुपर्ने भएमा समिति समक्ष पेश गरी आदशे बमोजिम गर्ने ।

(ख)	 अभिलेख सरंक्षण सम्बन्धीः

(१)	 अभिलेख शाखाको रखेदखे गरी निर्णय भएका मिसिल सरुक्षित 
राख्ने र कानून बमोजिम सडाउनेपर्ने कागजहरु सडाउने;

(२)	 निर्णय भएका मिसिलहरुमा कागजात जाचँ गरी दरुुस्त रहेनरहेको 
हेर्ने र मिसिल कानून बमोजिम गरी दरुुस्त अवस्थामा राख्ने;

(३)	 कानून बमोजिम सडाउने कागजको विवरण तयार गरी सो विवरण 
सरुक्षित रहने व्यवस्था गर्ने;

(४)	 अभिलेख शाखामा प्राप्त भएको मिसिलहरुको सालबसाली 
अभिलेख राख्ने र आवश्यकतानसुार विवरण तयार गर्ने; तथा

(५)	 कुनै अदालत वा निकायबाट अभिलेखमा रहेको मिसिल वा कुनै 
कागजात माग भै आएमा रीतपूर्वक पठाउने र फिर्ता प्राप्त भएपछि 
रीतपूर्वक गरी सरुक्षित राख्ने ।

51	 उजुरी प्रशासक वा अभिलेख प्रशासकको आदेश उपरको निवेदनः (१) 
यस ऐन बमोजिम उजरुी प्रशासक वा अभिलेख प्रशासकले गरकेो आदशे वा 
कारवाही उपर चित्त नबझु्ने पक्षले सो आदशे वा कारवाही भएको पाचँ दिनभित्र 
समिति समक्ष निवेदन दिन सक्नेछ ।

			   (२) समितिले उपदफा (१) बमोजिम पेश भएको निवेदन उपर 
सनुवुार्इ गरी निवेदन पेश भएको बढिमा सात दिन भित्र निवेदन उपरको 
कारवाहि टुङ्ग्याउनपुर्नेछ ।

			   (३) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि उपदफा 
(१) बमोजिमको निवेदन उपर आदशे वा निर्णय गर्नुपूर्व केहि  बझु्नुपर्ने भए सो 
बझुेर मात्र निर्णय वा आदशे गर्नुपर्नेछ ।

परिच छ्ेद-८

मलेमिलाप सम्बन्धी व्यवस्था

52	मि लापत्र गराउनःे (१) समितिले प्रचलित कानून बमोजिम मिलापत्र हुन सक्ने 
जनुसकैु उजरुीमा मिलापत्र गराउनसक्नेछ ।

			   (२) विवादका पक्षहरूले मिलापत्रको लागि अनसुूची-९ 
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बमोजिमको ढाचँामा निवेदन दिएमा समितिले उजरुीमा मिलापत्र गराउन 
उपयकु्त दखेेमा मिलापत्र गराइदिनेछ ।

			   (३) उपदफा (२) बमोजिम पक्षहरूले दिएको निवेदनको व्यहोरा 
समितिले दवैु पक्षलार्इ सनुार्इ त्यसको परिणाम सम्झार्इ पक्षहरूको मिलापत्र गर्ने 
सम्बन्धमा सहमति रहेनरहेको सोध्नुपर्नेछ ।

			   (४) उपदफा (३) बमोजिम सनुाउदँा पक्षहरूले मिलापत्र गर्न 
मञ्जुर गरमेा समितिले पक्षहरूको निवेदनमा उल्लेख भएको व्यहोरा बमोजिमको 
मिलापत्र तीन प्रति तयार गराउनपुर्नेछ ।

			   (५) उपदफा (४) बमोजिमको मिलापत्रको व्यहोरा पक्षहरूलार्इ 
पढी बाचँी सनुार्इ मिलापत्र गर्न मञ्जुर भएमा पक्षहरूको सहिछाप गरार्इ 
समितिका सदस्यहरूले मिलापत्र कागज अनसुूची-१० बमोजिमको ढाचँामा 
प्रमाणित गरी एक प्रति समितिले अभिलेखको लागि मिसिलमा राख्नुपर्नेछ तथा 
एक-एक प्रति बादी तथा प्रतिबादीलार्इ दिनपुर्नेछ ।

५३	 मलेमिलाप गराउन सक्नेः (१) समितिले प्रचलित कानून बमोजिम मिलापत्र 
गर्न मिल्ने उजरुीमा पक्षहरूबीच मेलमिलाप गराउन सक्नेछ ।

			   (२) पक्षहरूले जनुसकैु तहमा विचाराधीन रहेको प्रचलित 
कानूनले मेलमिलापको माध्यमबाट समाधान गर्न सकिने विवादमा विवादका 
पक्षले सयंकु्त रूपमा समिति समक्ष निवेदन दिनसक्नेछन ।

			   (३) उपदफा (२) बमोजिम निवेदन दिएकोमा मेलमिलापबाट 
उजरुीको निरोपण हुन उपयकु्त देखिएमा समितिले त्यस्तो उजरुी मेलमिलापको 
माध्यमबाट निरोपण गर्न लेखि पठाउन ुपर्नेछ ।

			   (४) उपदफा (३) बमोजिमको आदशेपछि मेलमिलाप सम्बन्धी 
कारवाहि प्रारम्भ गरी पक्षहरूबीच मेलमिलाप गरार्इ दिनपुर्नेछ ।

			   (५) पक्षहरुको विचरधिन रहेको विवादमा मेलमिलाप गराउदा 
स्थानीयस्तरका (सम्वन्धित वडा) सूचिकृत मेलमिलाप कर्ताद्वारा मेलमिलाप 
गर्न चाहेमा सम्वन्धित वडामा गई मेलमिलाप गराईदिनपुर्नेछ ।

			   (६) मेलमिलाप सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोकिए बमोजिम हुनेछ ।

54	 उजुरी निर्णय गर्नेः (१) समितिले यस ऐन बमोजिम मेलमिलापको माध्यमबाट 
उजरुीको निरोपण गर्न प्रक्रिया बढाएकोमा मेलमिलापको माध्यमबाट उजरुीको 



122

निरोपण हुन नसकेमा पक्षहरूलार्इ उजरुीको पेशी तारखे तोकि कानून बमोजिम 
कारवाही गरी सनुवार्इ तथा निर्णय गर्ने प्रक्रिया बढाउनपुर्नेछ ।

			   (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि 
स्थानीय ऐनको दफा ४७ को उपदफा (२) बमोजिमको उजरुीमा मेलमिलाप 
वा मिलापत्र हुन नसकेमा समितिले अधिकार क्षेत्र रहेको अदालतमा जाने भनि 
सनुार्इ दिनपुर्नेछ ।

55	 मलेमिलाप वा मिलापत्र हुन नसक्नेः यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेखिएको 
भए तापनि कुनै उजरुीमा मिलापत्र गराउदँा उजरुीको प्रकृति वा मिलापत्रको 
व्यहोराबाट नेपाल सरकार बादी भर्इ चलेको कुनै विवाद वा सार्वजनिक तथा 
सरकारी सम्पत्ति वा हितमा असर पर्ने देखिएमा समितिले त्यस्तो विवादमा 
मिलापत्र गराउनेछन ।

			   तर त्यस्तो असर पर्ने व्यहोरा हटार्इ अन्य व्यहोराबाट मात्र 
मिलापत्र गर्न चाहेमा भने मिलापत्र गरार्इदिनपुर्नेछ ।

56	 मलेमिलापको लागि प्रोत्साहन गर्नेः (१) समितिले समिति समक्ष सनुवार्इको 
लागि पेश भएको उजरुीमा मेलमिलाप हुनसक्ने सम्भावना रहेको दखेेमा 
पक्षहरूलार्इ मेलमिलापको लागि तारखे तोक्न सक्नेछ ।

			   (२) उपदफा (१) बमोजिमको तारखेको दिन समितिले विवादका 
पक्ष तथा विपक्ष, उपस्थित भएसम्म पक्षले पत्यार्इ साथै लिइआएका अन्य 
व्यक्ति समेत उपस्थित गरार्इ मेलमिलापको लागि छलफल गरार्इ पक्षहरूको 
बीचमा सहमति भएमा सहमति भए बमोजिम मिलापत्र कागज तयार गर्न लगार्इ 
मिलापत्र गरार्इदिनपुर्नेछ ।

			   (३) उजरुीमा तोकिएको म्यादमा समिति समक्ष उपस्थित 
नभएको वा उपस्थित भएर पनि तारखे गजुारी विवादमा तारखेमा नरहेको 
पक्ष अथवा विवादमा पक्ष कायम नभएको भए तापनि विवादको पेटबोलीबाट 
उजरुीको पक्ष कायम हुने देखिएको व्यक्ति समेत मेलमिलापको लागि उपस्थित 
भएमा समितिले मेलमिलाप गरार्इ मिलापत्रको कागज गरार्इदिनपुर्नेछ ।

57	प्रा रम्भिक सनुवार्इ पूर्व मलेमिलापः (१) उजरुी प्रशासकले प्रारम्भिक 
सनुवार्इको लागि समिति समक्ष उजरुी पेश हुनपुूर्व उजरुीमा मेलमिलाप हुनसक्ने 
अवस्था देखिएमा वा पक्षहरूले सो व्यहोराको निवेदन लिर्इ आएमा मिलापत्रको 
व्यहोरा खलेुको कागज तयार गरी समिति समक्ष पेश गर्न सक्नेछ ।



123

			   (२) उपदफा (१) बमोजिम गर्दा मिलापत्रमा अन्तिम सहमति 
नजटेुको भए तापनि पक्षहरू मेलमिलापको लागि प्रक्रियामा जान सहमत 
भएमा उजरुी प्रशासकले पक्षहरूको निवेदन लिर्इ उजरुीमा मेलमिलापको लागि 
मेलमिलापकर्ता समक्ष पठाउने आदशेको लागि समिति समक्ष पेश गर्नसक्नेछ ।

58	 मलेमिलापकर्ताको सूची तयार गर्नेः (१) समितिले मेलमिलापको कार्य 
गराउनको लागि दहेाय बमोजिमको योग्यता पगेुको व्यक्तिहरूको विवरण खलुार्इ 
सम्भावित मेलमिलापकर्ताको सूची तयार गर्नेछः

(क)	 कम्तिमा स्नातक उत्तिर्ण गरकेो;

(ख)	 कुनै राजनीतिक दल प्रति आस्था राखी राजनीतिमा सक्रिय नरहेको; 
तथा

(ग)	 स्थानीय स्तरमा समाजसेवीको रुपमा पहिचान बनाएको ।

(घ) 	 मेलमिलापकर्ताको ४८ घण्टा तालिम लिइ मेलमिलापकर्ताको कार्य गर्दै 
आएको 

(ङ) 	 २५ बर्ष उमेर परुा भएको ।

(च) 	 माथी योग्यतामा जनु सकैु कुरा लेखिएको भएता पनि तालिम लिइ हाल 
काम 	 गरिरहेकाको हकमा निजलाइ निरन्तरता दिन सकिने ।

			   (२) मेलमिलापकर्ताको सूची तयार गरपेछि समितिले सूची सभा 
समक्ष पेश गरी अनमुोदन गराउनपुर्नेछ ।

			   (३) उपदफा (२) बमोजिम सूची अनमुोदन भएपछि समितिले 
सार्वजनिक जानकारीको लागि सूचना प्रकाशन गर्नुपर्नेछ तथा मेलमिलापको 
लागि पठाउदँा प्रत य्ेक पक्षलार्इ सो सूची उपलब्ध गराउनपुर्नेछ ।

59	 मलेमिलापकर्ताको सूची अद्यावधिक गर्नेः (१) समितिले दफा ५९ बमोजिम 
तयार भएको सूची प्रत य्ेक वर्ष अद्यावधिक गर्नुपर्नेछ ।

			   (२) प्रत य्ेक वर्ष अद्यावधिक गरकेो मेलमिलापकर्ताको सूची 
समितिले सभाबाट अनमुोदन गराउनपुर्नेछ ।

			   (३) यस ऐन तथा प्रचलित कानून बमोजिम मेलमिलापकर्ताको 
सूचीमा सूचीकृत हुन योग्यता पगेुको व्यक्तिले समिति समक्ष सूचीकृत 
गरिपाउनको लागि अनसुूची -११ बमोजिमको ढाचँामा निवेदन दिनसक्नेछ ।

60	 मलेमिलापकर्ताको सूचीबाट हटाउनःे (१) समितिले दफा ६० 
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बमोजिम मेलमिलापकर्ताको सूची अद्यावधिक गर्दा दहेायको अवस्थाका 
मेलमिलापकर्ताको नाम सूचीबाट हटाउनेछः-

(क)	 निजको मतृ्यु भएमा ।

(ख)	 निजले आफ्नो नाम सूचीबाट हटार्इपाउ ँभन्ने निवेदन दिएमा।

(ग)	 निजले नैतिक पतन देखिने फौजदारी अभियोगमा सजाय पाएमा।

(घ)	 निज कुनै ससं्थासगँ सम्बध्द रहेकोमा सो ससं्था खारेज वा विघटन 
भएमा । 

(ङ)	 समितिले दफा ६७ को उपदफा (२) बमोजिम निजलार्इ सूचीबाट 
हटाउने निर्णय गरमेा।

(च)  	बसइसराइ गरमेा ।

			   (२) उपदफा (१) बमोजिम सूचीबाट नाम हटाइएका 
मेलमिलापकर्ताहरूको नामावली समितिले सार्वजनिक सूचनाको लागि 
प्रकाशन गर्नुपर्नेछ ।

61	 मलेमिलापको लागि समयावधि तोक्नेः (१) समितिले यस ऐन बमोजिम 
मेलमिलाको लागि मेलमिलापकर्ता पठाउदँा बढिमा तिन महिना सम्मको समय 
तोकि पठाउनेछ ।

			   (२) मेलमिलापको लागि पठाउदँा सामान्यतयाः वढिमा तीनजना 
बाट मेलमिलाप गराउने गरी तोक्नुपर्नेछ ।		

62	 मलेमिलापकर्ताको छनौटः (१) समितिले मेलमिलाप गराउने कार्यको लागि 
विवादका पक्षहरूलार्इ एक जना मेलमिलापकर्ताको छनौट गर्नेछ ।

			   (२) उपदफा (१) बमोजिम गर्दा पक्षहरूबीचमा एकजना 
मेलमिलापकर्ताको लागि सहमति नभएमा समितिले पक्षहरूको सहमतिमा तिन 
जना मेलमिलापकर्ताको छनौट गर्नुपर्नेछ ।

			   (३) पक्षहरूको बीचमा मेलमिलापकर्ताको नाममा सहमति हुन 
नसकेमा समितिले मेलमिलापकर्ताको सूचीमा रहेका मेलमिलापकर्ताहरू 
मध य्ेबाट दवैु पक्षबाट एक-एक जना मेलमिलापकर्ता छनौट गर्न लगार्इ तेस्रो 
मेलमिलापकर्ता छनौट गरिदिनपुर्नेछ ।

			   (४) उजरुीका सबै पक्षको सहमतिमा मेलमिलापकर्ताको सूचीमा 
नरहेको यस ऐन बमोजिम मेलमिलापकर्ता हुन अयोग्य नभएको कुनै व्यक्ति 
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वा ससं्थाबाट मेलमिलाप प्रक्रिया अगाडी बढाउन सहमत भै लिखित निवेदन 
दिएमा समितिले त्यस्तो व्यक्ति वा ससं्थालार्इ मेलमिलापकर्ता तोकिदिनपुर्नेछ ।

63	 मलेमिलापकर्ताको परिवर्तनः (१) समितिले दहेायको अवस्था परि पक्षहरूले 
निवेदन दिएको अवस्थामा मेलमिलापकर्ता परिवर्तन गरिदिनपुर्नेछः-

(क)	 दफा ६१ बमोजिम मेलमिलापकर्ताको सूचीबाट हटाउने अवस्था भएमा;

(ख)	 पक्षहरूले पारस्परिक सहमतिमा मेलमिलापकर्ता हेरफेर गर्न मञ्जुर 
भएमा;

(ग)	वि वादको कुनै पक्षले मेलमिलापकर्ता प्रति अविश्वास रहेको लिखित 
जानकारी गराएमा;

(घ)	 कुनै कारणले मेलमिलापकर्ताले मेलमिलापमा सहभागी भैरहन नसक्ने 
जनाएमा;

(ङ)	वि वादको विषयवस्तुमा मेलमिलापकर्ताको कुनै स्वार्थ रहेको 
मेलमिलापकर्ताले जानकारी गराएमा वा कुनै स्रोतबाट समिति समक्ष 
जानकारी भएमा; तथा

(च)	 मेलमिलापकर्ताले मेलमिलापकर्ताको हैसियतले कार्यगर्दा दफा ६६ तथा 
अन्य प्रचलित कानून बमोजिम पालन गर्नुपर्ने आचरण पालन नगरमेा ।

		  (२) मेलमिलापकर्ता परिवर्तनको कारणले तोकिएको समयमा मेलमिलापको 
कार्य सम्पन्न हुन नसक्ने भएमा समितिले बढिमा एक महिना सम्मको समय 
थप गर्न सक्नेछ ।

64	 मलेमिलापको लागि पठाउँदा गर्ने प्रक्रियाः (१) समितिले कुनै उजरुी 
मेलमिलापको लागि मेलमिलापकर्ता समक्ष पठाउदँा पक्षहरूलार्इ 
मेलमिलापकर्ताको सम्पर्क  उपलब्ध गरार्इ मेलमिलापकर्ता समक्ष उपस्थित हुने 
तारखे तोकि दहेाय बमोजिमको कागज साथै राखि लेखिपठाउनपुर्नेछः

(क)	 उजरुीको सारसकं्षेप वा मखु्य मखु्य कागजातको प्रतिलिपी;

(ख)	 उजरुीको पक्ष वा वारसे भए वारसेको नाम, थर, वतन र उपलब्ध भएसम्म 
टेलिफोन नम्बर, र्इमेल, फ्याक्स तथा अन्य सम्पर्क  विवरण; तथा

(ग)	 मेलमिलाप सम्बन्धी प्रक्रिया सम्पन्न गर्नुपर्ने स्थान र समय ।

			   (२) मेलमिलापकर्ताले समिति समक्ष माग गरमेा उजरुीका 
कागजातहरूको नक्कल उपलब्ध गराउनपुर्नेछ ।
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			   (३) मेलमिलापको लागि तोकिएको समय सम्पन्न भएको सात 
दिन भित्र उजरुीको पक्षहरू समिति समक्ष उपस्थित हुने गरी तारखे तोक्नुपर्नेछ ।

			   (४) उपदफा (३) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि 
मेलमिलापकर्ताले तोकिएको समय अगावै उजरुी समिति समक्ष फिर्ता पठाउने 
निर्णय गरमेा सो निर्णयको जानकारी भएको सात दिन भित्र पक्षहरूलार्इ समिति 
समक्ष उपस्थित हुनेगरी पठाउनपुर्नेछ ।

65	 मलेमिलापमा अवलम्बन गर्नुपर्ने प्रक्रियाः(१) समितिले पक्षहरूको सहमतिमा 
मेलमिलापको लागि छलफल गर्ने तथा अन्य कार्य गर्ने स्थानको छनौट गरी पक्ष 
तथा मेलमिलापकर्तालार्इ सोको जानकारी उपलब्ध गराउनपुर्नेछ ।

			   तर पक्षहरूको सहमतिमा मेलमिलापकर्ताले अन्य कुनै स्थानको 
छनौट गर्न बाधा पर्नेछैन ।

			   (२) पक्षहरूलार्इ उपदफा (१) बमोजिम मेलमिलापकर्ताले 
तोकेको स्थानमा तोकिएको समयमा उपस्थित हुने दायित्व रहनेछ ।

			   (३) उपदफा (२) बमोजिमको दायित्व पक्षहरूले परुा नगरमेा 
मेलमिलापकर्ताले मेलमिलापको प्रक्रिया बन्द गरी समितिलार्इ सोको लिखित 
जानकारी गरार्इ उजरुीको कागजात फिर्ता पठाउनसक्नेछ ।

			   (४) मेलमिलापको क्रममा मेलमिलापकर्ताले पक्षहरूबीचमा 
सहजकर्ताको भूमिका गर्नेछ र उक्त भूमिका निर्वाह गर्ने क्रममा निजले पक्षहरू 
बाहेक दहेायका व्यक्तिहरूसगँ समेत एकल वा सामूहिक वार्ता गर्नसक्नेछः

(क)	वि वादको विषयमा जानकारी रहेको उजरुीका पक्षले रोजेको व्यक्ति; तथा

(ख)	वि वादको विषयवस्तुको बारमेा जानकारी रहेको स्थानीय भद्रभलादमी ।

	 (५) मेलमिलापकर्ताले पक्षहरूको सहमतिमा पक्षहरूसगँ दहेाय बमोजिम 
वार्ता गर्नसक्नेछः

(क)	 पक्षहरूसगँ एकल एकान्तवार्ता; तथा

(ख)	 टेलिफोन वार्ता, भिडीयो कन्फ्रे न्स वा सञ्चारको अन्य माध्यमबाट 
वार्तालाप ।

			   (६) प्रचलितकानून तथा यस ऐनको मान्यता विपरीत नहुनेगरी 
पक्षहरूको सहमतिमा मेलमिलापकर्ताले मेलमिलापको कार्यविधि निर्धारण 
गर्नसक्नेछ ।
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66	 मलेमिलापकर्ताको आचरणः (१) मेलमिलापकर्ताले दहेाय बमोजिमको 
आचरण पालन गर्नुपर्नेछः-

(क)	 मेलमिलाप सम्बन्धी कारवाही निष्पक्ष ढङ्गले सम्पादन गर्नुपर्ने;

(ख)	 कुनै पक्षप्रति झकुाव, आग्रह, पूर्वाग्रह नराख्ने वा राखेको देखिने कुनै 
आचरण वा व्यवहार नगर्ने;

(ग)	 कुनै पक्षलार्इ डर, त्रास, झकु्यान वा प्रलोभनमा पारी मेलमिलाप गराउन 
नहुने;

(घ)	वि वाद कायम रहेको अवस्थामा विवादको कुनै पक्षसगँ आर थ्िक 
कारोबारमा सलँग्न नहुने;

(ङ)	 मेलमिलाप सम्बन्धमा बनेको प्रचलित कानून तथा अन्य स्थापित 
मान्यता विपरीत आचरण गर्न नहुने;

(च)	 मेलमिलापको क्रममा पक्षहरुसगँ सम्मानजनक, सदभावपूर्ण र सबै 
पक्षप्रति समान व्यवहार कायम गर्ने;

(छ)	 मेलमिलापको क्रममा पक्षहरुले व्यक्त गरकेो विषयवस्तुको गोपनीयता 
कायम राख्ने; तथा

(ज)	 मेलमिलापको क्रममा पक्षबाट प्राप्त भएको कुनै कागजात वा वस्तु प्रक्रिया 
सम्पन्न भएपछि वा निज प्रक्रियाबाट अलग भएपछि सम्बन्धित पक्षलार्इ 
सरुक्षित फिर्ता गर्ने ।

			   (२) समितिले कुनै मेलमिलापकर्ताले उपदफा (१) बमोजिमको 
आचरण पालना नगरकेो उजरुी परी वा सो विषयमा स्वय ं जानकारी 
प्राप्त गरी छानविन गर्दा व्यहोरा ठिक देखिए त्यस्तो मेलमिलापकर्तालार्इ 
मेलमिलापकर्ताको सूचीबाट हटाउनेछ ।

67	 लिखत तयारी र मिलापत्रः (१) मेलमिलापकर्ताले पक्षहरुसगँको छलफल 
पश्चात मेलमिलापको लागि दवैु पक्ष सहमत भएकोमा मिलापत्र गरार्इ सहमति 
भएको विषयवस्तु बमोजिमको मिलापत्रको लिखत तयार गरि समिति समक्ष 
पठाउनपुर्नेछ ।	

68	 मलेमिलाप नभएको उजुरीमा गर्नुपर्ने कारवाहीः (१) मेलमिलापकर्ताले 
पक्षहरु बीचमा मेलमिलाप हुन नसकेमा सो व्यहोरा खलुार्इ प्रतिवेदन तयार गरी 
विवादका सबै कागजात सहित समितिमा फिर्ता पठाउनपुर्नेछ ।
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		  (२) उपदफा (१) बमोजिम गर्दा मेलमिलापकर्ताले पक्षहरुलार्इ 
समिति समक्ष हाजीर हुन जाने बढिमा सात दिनको म्याद तोकि पठाउनपुर्नेछ ।

69	 मलेमिलाप नभएको उजुरीमा निर्णय गर्नुपर्नेः (१)स्थानीय ऐनको दफा ४७ 
(१) को विबादमासमितिले मेलमिलापको लागि पठाएको उजरुीमा पक्षहरुबीच 
मेलमिलाप हुन नसकि मेलमिलापकर्ताको प्रतिवेदन सहित प्राप्त हुन आएमा 
कानून बमोजिम कारवाही गरी निर्णय गर्नुपर्छ  ।

		  (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि दहेाय 
बमोजिमको उजरुीमा अधिकारक्षेत्र ग्रहण गर्ने सम्बन्धित अदालत वा निकायमा 
उजरुी गर्न जान ुभनि सनुार्इ पठार्इदिनपुर्छः -

(क)	 स्थानीय ऐनको दफा ४७ को उपदफा (२) बमोजिमको विवादमा; तथा

(ख)	 कुनै अदालत वा निकायबाट मेलमिलापको लागि प्रेषित भएको विवादमा ।

		  (३) उपदफा (२) को दहेाय (ख) बमोजिमको विवादमा सम्बन्धित 
अदालत वा निकायमा पठाउदँा हाजिर हुन जाने तारखे तोकी पठाउने तथा 
मिसिल समेत नक्कल खडा गरी अभिलेख राखि सक्कल मिसिल सम्बन्धित 
अदालत वा निकायमा पठाउनपुर्नेछ ।

70	 मलेमिलाप दस्तुरः मेलमिलापमा जाने विवादको हकमा मेलमिलापकर्ताले 
पक्षहरुले सहमतिमा दिन मञ्जुर भएदेखि बाहेक कुनै प्रकारको दस्तुर 
लाग्नेछन ।तर पक्षहरूको सहमतिमा मेलमिलापकर्ताले पक्षहरुबाट बढीमा रु 
५००।-लिन पाउनेछन ।	

71	 समदुाय स्तरमा हुन ेसामदुायिक मलेमिलाप प्रवर्धन गर्न कर्मचारी तोक्न 
सक्नेः (१) समितिले स्थानीय स्तरमा मेलमिलाप प्रवर्ध्दन गर्नको लागि 
कार्यपालिकामा अनरुोध गरमेा कर्मचारी खटार्इ समदुाय स्तरमा मेलमिलापको 
प्रवर्ध्दनात्मक कार्यक्रम गर्नसकिनेछ ।

			   (२) समदुाय स्तरमा हुने सामदुायिक मेलमिलापको हकमा 
दफा ५९ (१) अनसुारको योग्यता तथा अनभुव नभएका मेलमिलापकर्तावाट 
मेलमिलाप गराउन वाधा पर्ने छैन ।

			   (२) समितिले समदुायस्तरमा हुने सामदुायिक मेलमिलापको 
कार्यविधि तोके वमोजिम हुनेछ ।
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परिच छ्ेद-९

निर्णय कार्यान्वयन सम्बन्धी व्यवस्था

72	 सचिवालयको जिम्मेवारीःकार्यपालिकाको प्रत्यक्ष नियन्त्रण र निर्देशनमा रहि 
समितिको निर्णय कार्यान्वयन गर्ने गराउने सम्बन्धी सम्पूर्ण कार्यको रखेदखे गर्ने 
जिम्मेवारी वहन गर्नुपर्नेछ ।

73	 सहयोग गर्नुपर्नेः(१)दधुौली नगरपालिका तथा सो अन्तर्गतका सबै वडा 
कार्यालय तथा अन्य कार्यालयले यस ऐन तथा प्रचलित कानून बमोजिम 
समितिले गरकेो निर्णय बमोजिम व्यक्ति वा ससं्था वा अन्य कसैसगँ असलु 
गर्नुपर्ने जरीवाना वा अन्य रकम असलुउपर गर्न सहयोग गर्नुपर्नेछ ।

		  (२) यस ऐन तथा प्रचलित कानून बमोजिम समितिले असूल 
गर्नपर्ने जरीवाना, बिगो वा अन्य कुनै प्रकारको रकम असलुउपर नभर्इ उपदफा 
(१) मा उल्लेख भए बमोजिमका कार्यालयहरुले कुनै सिफारिश वा कुनै कार्य 
गरिदिनेछनन ।

74	 असलुउपर गर्नेः (१) अभिलेख प्रशासकले समितिको निर्णय बमोजिम कुनै 
पक्षसगँ जरीवाना वा बिगो वा अन्य कुनै प्रकारको असलु उपर गर्नुपर्ने भएमा सो 
पक्षले जरीवाना तिर्न बझुाउन ल्याएमा बझुि सदरस्याहा गरी जरीवानाको लगत 
कट्टा गर्नुपर्नेछ ।

		  (२) उपदफा (१) बमोजिम असलुउपर नभएमा लगत राखी 
सम्बन्धित पक्षको नाम नामेसी तथा जरीवाना रकम समेतको विवरण दधुौली 
नगरपालिकाको कार्यालयका साथै सबै वडा कार्यालयमा समेत अभिलेखको 
लागि पठाउनपुर्नेछ ।

		  (३) सम्बन्धित कार्यालयहरुले उपदफा (२) बमोजिम लेखि 
आएमा त्यस्तो पक्षसगँ जरीवाना रकम असलुउपर गरी अभिलेख शाखामा 
सदरस्याहा गर्न पठाउनपुर्नेछ ।

		

75	 भरीभराउ गर्नेः (१) समितिले यस ऐन बमोजिम गरकेो कुनै निर्णय बमोजिम कुनै 
पक्षले राखेको दस्तुर, वा अन्य कुनै प्रकारको रकम कुनै पक्षबाट भरार्इपाउने 
भएमा भरार्इपाउने पक्षले भरीदिनपुर्ने पक्षको त्यस्तो रकम भरार्इदिनपुर्ने स्रोत 
खलुार्इ अनसुूची-१२ बमोजिमको ढाचँामा निवेदन दिनपुर्नेछ ।
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		  (२) उपदफा (१) बमोजिम निवेदन दिदँा यथासम्भव नगद रहेको 
बैकँ खाता वा कुनै सहकारी वा बचत ससं्थामा रहेको रकम र सो नभएमा 
लिलाम बिक्री गरी असलुउपर गर्नुपर्ने अवस्था भएमा कुनै अचल सम्पत्तिको 
व्यहोरा खलुार्इ निवेदन दिनपुर्नेछ ।

		  (३) उपदफा (२) बमोजिमको निवेदनमा दफा ७८ बमोजिमको 
विवरण खलुार्इ निवेदन दिनपुर्नेछ 

76	 चलनचलार्इ दिनःे(१) समितिले यस ऐन बमोजिम गरकेो कुनै निर्णय बमोजिम 
कुनै सम्पत्ति वा अधिकार वा कुनै विषयवस्तु वा सेवा वा अन्य कुनै विषयको 
चलन पाउने ठहरकेो पक्षले त्यस्तो चलन पाउने विषयको विवरण खलुार्इ 
अभिलेख प्रशासक समक्ष अनसुूची-१३ को ढाचँामा निवेदन दिनपुर्नेछ ।

		  (२) उपदफा (१) बमोजिम निवेदन परमेा अभिलेख प्रशासकले 
निर्णय बमोजिमको विषयको चलन चलार्इदिनपुर्नेछ ।

		  (३) उपदफा (१) बमोजिमको निवेदन दिदँा चलन चलाउनपुर्ने 
सम्पत्तिको दफा ७८ बमोजिमको विवरण खलुाउनपुर्नेछ ।

77	 सम्पत्तिको विवरण खुलाउनपुर्नेः भरिभराउ गर्न वा चलनचलाइ पाउनको 
लागि निवेदन दिने विवादको पक्षले निवेदनमा सम्पत्तिको विवरण उल्लेख गर्दा 
दहेाय बमोजिमको विवरण खलुाउनपुर्नेछः-

(क)	 अचल सम्पत्तिको विवरण

(१)	 घरजग्गा भए रहेको स्थानको ठेगाना तथा चार किल्ला;

(२)	 घर जग्गाको कित्ता नम्बर तथा क्षेत्रफल;;			 

(३)	 घर रहेको भए घरको तला तथा कवल र सम्भव भएसम्म वर्गफिट;

(४)	 घर जग्गाको अवस्थिती आवास वा ‌औद्योगिक वा व्यापारिक 
क्षेत्रमा रहेको व्यहोरा;

(५)	 कच्ची वा पक्कि सडकसगँ जोडिएको व्यहोरा;

(६)	 घरजग्गाको स्वामित्व रहेको व्यक्तिको नाम थर साथै स्वामित्व 
भन्दा फरक व्यक्तिको भोगचलन रहेको भए भोगचलन गर्नेको नाम 
थरका साथै अन्य विवरण; तथा

(७)	 घरमा भएको लगापात तथा खरिदबिक्रि हुन सक्ने न य्ूनतम मूल्य ।

(ख)	 चल सम्पत्तिको विवरणः
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(१)	च लसम्पत्ति रहेको ठाउ ँतथा भोग वा नियन्त्रण राख्नेको नाम थर;

(२)	 बैकँ खातामा रहेको नगद भए खातावालको साथै बैकँ तथा 
शाखाको नाम;

(३)	च ल सम्पत्तिको प्रकार तथा नगद बाहेकको भए सम्भावित बिक्रि 
मूल्य; तथा

(४)	न गद बाहेकको चल सम्पत्ति भए अवस्था, प्रकृति तथा बनोटका 
साथै प्रत य्ेकको साइज र सखँ्या ।

78	 सम्पत्ति रोक्का राख्नेः (१) अभिलेख प्रशासकले दफा ७५ वा ७६ 
बमोजिम निर्णय कार्यान्वयनको लागि निवेदन परपेछि दखेाइएको सम्पत्तिको 
हकमाआवश्यक पर्ने जति जेथा रोक्का राख्ने सम्बन्धमा निर्णयको लागि 
कार्यापालिका समक्ष पेश गर्ने र कार्यपालिकाबाट रोक्का राख्ने निर्णय गरपेछी 
निर्णय बमोजिम जेथा रोक्का राख्नको लागि सो जेथा दर्ता रहेको कार्यालय वा 
रजिष्ट्रेशन गर्ने कार्यालयमा लेखि पठाउनपुर्नेछ ।

		  (२) बाली, ब्याज,बहाल लगायतको सम्पत्तिको हकमा निवेदन 
परकेो बढिमा दरु्इ  दिन भित्र सम्पत्ति तायदात गर्न लगार्इ तायदात गर्दाको 
समयमा नै आवश्यक पर्ने जति सम्पत्ति वा सोबाट प्राप्त हुने बाली, बहाल, 
ब्याज, मनुाफा आदि आय नियन्त्रण गर्नु  वा रोक्का राख्नुपर्छ  र त्यसको भर्पार्इ  
सम्बन्धित पक्षलार्इ दिनपुर्छ  ।

		  (३) दफा ७८ को दहेाय (ख) बमोजिमको सम्पत्तिको हकमा 
भरिभराउको लागि आवश्यक पर्ने जति सम्पत्ति रोक्का राखी रोक्काको सूचना 
आवश्यकता अनसुार लेखा शाखा वा सम्बन्धित बैकँ वा सम्बन्धित निकायमा 
तरुुन्त लेखि पठाउनपुर्नेछ ।

		  (४) सम्पति रोक्का सम्वन्धि आदशे अनसुूची १४ बमोजिम 
हुनेछ ।

79	 सम्पत्ति लिलाम गर्दा अपनाउनपुर्ने कार्यविधिः (१) कार्यपालिकाले यस ऐन 
बमोजिम भरीभराउ गर्नुपर्ने बिगो वा कोर्ट  फी वा त्यस्तै कुनै रकम असलुउपर 
गर्न दफा ७८ को दहेाय (क) बमोजिम सम्पत्तिको विवरण खलुार्इ दर्खास्त 
परमेा त्यस्तो रकम भरीदिनपुर्ने व्यक्तिलार्इ बझुाउनपुर्ने रकम बझुाउनसात 
दिनको म्याद दिर्इ सूचना जारी गर्नुपर्छ  ।
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		  (२) उपदफा (२) बमोजिमको म्यादमा रकम बझुाउन नल्याएमा 
त्यस्तो भरीदिनपुर्ने व्यक्तिको भरीपाउने व्यक्तिले दखेाएको दफा ७८ को दहेाय 
(क) बमोजिमको सम्पत्ति तायदात गरी ल्याउनपुर्छ  । 

		  (३) दण्ड, जरीवाना, सरकारी बिगो वा कुनै अदालत वा निकाय 
वा नगरपालिका वा समितिको निर्णयले असलु उपर गर्नुपर्ने कुनै रकमको हकमा 
त्यस्तो असलुउपर हुनपुर्ने व्यक्तिले बझुाउन नल्याएमा निजको जनुसकैु अचल 
सम्पत्ति फेला परमेा तायदात गरी रोक्का राख्नुपर्छ  ।

		  (४) उपदफा (३) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि जेथा 
जमानत वा कुनै प्रकारको नगद धरौट दाखिल गरकेो हकमा सो सम्पत्तिबाट 
खाम्ने जति रकमको लागि उपदफा (३) बमोजिम गरिरहनपुर्दैन ।

		  (५) उपदफा (४) बमोजिम मोल कायम भएपछि उक्त अचल 
सम्पत्तिको लिलामको सूचना सम्बन्धित पक्षलार्इ दिर्इ सर्वसाधारणको 
जानकारीको लागि लिलाम हुने मिति र सम्पत्तिको विवरण सहितको सार्वजनिक 
सूचना नगरपालिका, जिल्ला प्रशासन कार्यालय, जिल्ला अदालत, जिल्ला 
समन्वय समितिको कार्यालय तथा कोष तथा लेखा नियन्त्रकको कार्यालयमा 
टासँ्न लगाउनपुर्नेछ ।

		  (६) उपदफा (५) बमोजिमको सूचनामा तोकिएको दिनमा उक्त 
सूचनामा तोकिएको सम्पत्ति पञ्चकिर्ते मोलबाट माथि बढाबढ प्रक्रिया बमोजिम 
लिलाम गर्नुपर्नेछ ।

		  (७) लिलाम प्रक्रियामा सम्भव भएसम्म जिल्ला अदालत, जिल्ला 
प्रशासन कार्यालय वा स्थानीय प्रशासन कार्यालय, स्थानीय प्रहरी कार्यालय 
तथा नगरपालिका क्षेत्र भित्र रहेका अन्य सरकारी कार्यालयका प्रतिनिधिलार्इ 
रोहवरमा राख्नुपर्नेछ । 

		  (८) उपदफा (६) बमोजिम गर्दा उक्त सम्पत्ति कसैले पनि 
लिलाम सकार नगरमेा सोहि प्रक्रियाबाट पनुः दोस्रोपटक लिलाम गर्नुपर्नेछ 
तथा दोस्रोपटक गर्दा पनि कसैले लिलाम सकार नगरमेा भरार्इपाउने पक्ष 
निवेदकलार्इ नै उक्त सम्पत्ति पञ्चकिर्ते मोलमा सकार गर्न लगाउनपुर्नेछ ।

		  (९) उपदफा (८) बमोजिम गर्दा निवेदकले सम्पत्ति सकार गर्न 
नचाहेमा पछि अर्को जेथा खलु्न आएका बखत कानून बमोजिम गर्नेगरी निजको 
निवेदन तामेलीमा राखी लिलाममा चढार्इएको सम्पत्ति फुकुवा गरीदिनपुर्छ  । 
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		  (१०) यस दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि 
नगरपालिकाको कुनै रकम असलु उपर गर्ने क्रममा लिलाम गर्दा कसैले सकार 
नगरमेा जतिमा सकार हुन्छ त्यतिमा नै सो सम्पत्ति लिलाम गरी प्राप्त रकम 
सदरस्याहा गरी नपगु रकमको हकमा कानून बमोजिम अन्य सम्पत्ति वा 
प्रक्रियाबाट असलुउपर गर्नुपर्नेछ ।

80	 तायदात गर्ने प्रक्रियाः (१)अभिलेख प्रशासकले दफा ७९ बमोजिम सम्पत्ति 
तायदात गर्नुपर्दा कम्तिमा वडा सचिव स्तरको कर्मचारी खटार्इ त्यस्तो अचल 
सम्पत्तिको चलनचल्तीको मूल्य स्पष्ट खलु्ने गरी तायदात गर्न लगाउनपुर्नेछ ।

		  (२) उपदफा (१) बमोजिम तायदात गर्ने कर्मचारीले तायदात 
गर्नुपर्ने सम्पत्तिको चलनचल्तीको मूल्य कायम गर्ने प्रयोजनले पञ्चकिर्ते मोल 
कायम गरी मचुलु्का खडा गरी अभिलेख प्रशासक समक्ष प्रतिवेदन सहित पेश 
गर्नुपर्नेछ ।

		  (३) उपदफा (२) बमोजिम पञ्चकिर्ते मोल कायम गर्दा दहेाय 
बमोजिमक कुरालार्इ आधार लिर्इ कायम गर्नुपर्नेछः

(क)	 निवेदकले निवेदनमा खलुाएको मूल्य;

(ख)	 निर्णयमा उल्लेख भएको भए सो मूल्य;

(ग)	 पक्षले जमानत वा कुनै अन्य प्रयोजनको लागि कार्यपालिका समक्ष 
निवेदन दिदँा खलुाएको मूल्य;

(घ)	 तायदात गर्दा भै आएको स्थानीय मूल्याँकन अनसुारको मूल्य;

(ङ)	 मालपोत कार्यालयले कायम गरकेो न य्ूनतम मूल्य;

(च)	 अन्य कुनै प्रयोजनले कुनै सरकारी निकायले कुनै मूल्य कायम गरकेो भए 
सो मूल्य;

(छ)	 पञ्चकिर्ते मोल कायम गर्नुभन्दा तत्काल अगावै कुनै खरिदबिक्रि भएको 
भए सो मूल्य ।

स्पष्टिकरणः “पञ्चकिर्ते मोल” भन्नाले अचल सम्पत्ति बिक्रि गर्नुपर्दा बिक्रिहुने 
न्युनतम मूल्यलार्इ सम्झनपुर्छ  ।

		  (४) उपदफा (३) बमोजिम गर्दा दहेाय बमोजिमको कुरालार्इ 
समेत ध्यानमा राख्नुपर्नेछः

(क)	‌ औद्योगिक वा व्यापारिक वा आवास क्षेत्र लगायत सडक सञ्जालसगँ  
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जोडिएको छ वा छैन; तथा

(ख)	न गरक्षेत्रभित्र पर्ने घरको हकमा घरको वर्तमान अवस्था सम्बन्धमा 
प्राविधिक मलु्याँकन प्रतिवेदन ।

81	 खाम्नेजति मात्र लिलाम गर्नुपर्नेः(१) कार्यपालिकाले दफा ८० बमोजिम 
लिलाम गर्दा असलुगर्नुपर्ने बाकँि खाम्ने जति सम्पत्तिमात्र लिलाम गर्नुपर्नेछ ।

		  (२) सम्पत्ति लिलाम गर्दा सकार भएको रकम असलुउपर गर्नुपर्ने 
भन्दा बढि भएमा सो बढि भएको जति रकम सम्पत्तिवाला पक्षलार्इ फिर्ता 
गरीदिनपुर्छ  ।

		  (३) उपदफा (२) बमोजिम रकम फिर्ता पाउने पक्ष लिलाम 
गर्दाको बखत उपस्थित नभएको भए रकम फिर्ता लिन आउनभुनी निजको 
नाममा सात दिनको सूचना जारी गरी झिकार्इ रकम फिर्ता गर्नुपर्छ  ।

		  (४) उपदफा (३) बमोजिम गर्दा सम्बन्धित पक्ष रकम फिर्ता लिन 
नआएमा उक्त रकम सञ्चित कोषमा दाखिल गरी आम्दानी बाधँि सदरस्याहा 
गर्नुपर्छ  ।

		  (५) अभिलेख प्रशासकले दफा ८० बमोजिम लिलाम गरकेो 
सम्पत्ति सकार गर्ने पक्षको नाममा सम्पत्ति दर्ता नामसारीको लागि सम्बन्धित 
कार्यालय वा निकायमा पत्राचार गरी निजलार्इ सम्पत्तिको चलनपूर्जी उपलब्ध 
गरार्इ आवश्यक पर ेसो सम्पत्तिको चलन चलार्इदिनपुर्छ  ।

		  (६) यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि 
दफा ८० बमोजिमको लिलाम प्रक्रिया अगाडी बढिसकेपछि भराउनपुर्ने रकम 
बझुाउन ल्याए पनि सो रकम नबझुि सम्पत्ति लिलाम गर्नुपर्नेछ ।

82	 लिलाम उपरको उजुरीः यस ऐन बमोजिम भएको लिलामको प्रक्रियामा चित्त 
नबझु्ने पक्षले जनु प्रक्रिया उपर चित्त नबझुेको हो सो भएको पन्ध्र दिन भित्र 
समिति समक्ष उजरुी पेश गरी भएको आदशे बमोजिम गर्नुपर्नेछ ।

83	बि गो भराउँदा वा चलनचलाउँदा लागकेो खर्चः यस ऐन बमोजिम बिगो 
भराउदँा वा चलनचलाउदँा लागेको खर्च बिगो भरीदिनपुर्ने वा चलनदिनपुर्ने 
सम्बन्धित पक्षले व्यहोर्नुपर्नेछ ।

84	यथ ास्थितिमा राख्नेः कार्यपालिकाले यस ऐन बमोजिम चलनचलार्इ माग्न 
वा बिगो भरार्इपाउन कुनै सम्पत्ति दखेार्इ निवेदन परपेछि बिगो भराउने वा 
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चलनचलाउने कार्य सम्पन्न नभएसम्मको लागि उक्त सम्पत्ति हकहस्तान्तरण 
गर्न, भत्काउन, बिगार्न तथा कुनै प्रकारको निर्माण कार्य गरी उक्त सम्पत्तिको 
स्वरुप परिवर्तन गर्न नपाउने गरी रोक्का राख्न सम्बन्धित पक्षको नाममा 
आदशे जारी गरी उक्त सम्पत्ति यथास्थितिमा राख्नुपर्नेछ ।

85	निवे दनबाट कारवाही गर्नेः (१) अभिलेख प्रशासकले कुनै पक्षले दफा ८५ 
बमोजिम भएको आदशे विपरित कुनै सम्पत्तिको हक हस्तान्तरण वा स्वरुप 
परिवर्तन आदि गरकेो निवेदन परमेा उक्त निवेदन दर्ता गरी त्यस्तो गर्ने पक्षको 
नाममा तिन दिनको म्याद  जारी गरी निजलार्इ हाजिर गरार्इ सो निवेदन समिति 
समक्ष पेश गर्नुपर्नेछ ।

		  (२) समितिले उपदफा (१) बमोजिमको निवेदन पेश हुन आएमा 
पक्षलार्इ नया ँउजरुी दर्ता गर्न नलगार्इ उक्त निवेदनबाट नै आवश्यक कारवाही 
गरी निर्णय गर्नुपर्नेछ ।

		  (३) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि उपदफा 
(१) बमोजिमको निवेदनको व्यहोराबाट निवेदन समितिको क्षेत्राधिकार भित्र 
नपर्ने विषयमा परकेो देखिएमा समितिले उक्त विषयमा क्षेत्राधिकार ग्रहण गर्ने 
अदालत वा निकाय समक्ष जान सनुार्इदिनपुर्नेछ ।

86	 चलनचलाउन े सूचनाः(१) अभिलेख प्रशासकले समितिको निर्णय बमोजिम 
चलन चलार्इ पाउन निवेदन परमेा चलन चलाउने मिति खलुार्इ फलानो मितिमा 
फलानो घर जग्गाको चलन चलाउन कर्मचारी खटिर्इ आउने हुदँा सो मिति 
अगावै घर जग्गा खालि गरीदिन ुभनि चलन दिनपुर्ने पक्षको नाममा सूचना जारी 
गर्नुपर्नेछ ।

		  (२) चलनदिनपुर्ने सम्पत्ति उजरुीको पक्षबाहेक अन्य कसैको 
भोगचलनमा रहेको भएमा अभिलेख प्रशासकले सोहि पक्षको नाममा उपदफा 
(१) बमोजिमको सूचना जारीगर्नुपर्नेछ ।

		  (३) उपदफा (१) बमोजिम तोकिएको मितिमा खटिर्इजादँा 
घरजग्गा खाली गरकेो भए सम्बन्धित कर्मचारीले चलन चलार्इ दिएको मचुलु्का 
खडागरी तथा घरजग्गा खाली नगरकेो भए खाली गरार्इ चलन चलार्इ चलन 
चलाएको मचुलु्का खडा गरी प्रतिवेदन साथ अभिलेख शाखामा पेश गर्नुपर्नेछ । 
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परिच छ्ेद-१०

विविध

87	 नक्कल निवेदनः(१) समिति समक्ष दर्ता रहेको उजरुीको कुनै सरोकारवाला 
पक्षले विवादको मिसिलमा रहेको कुनै कागजपत्रको नक्कल लिनको लागि 
निवेदन दिएमा समितिले उक्त पक्षलार्इ सो कागजको नक्कल उपलब्ध 
गराउनपुर्नेछ ।

			   (२) उपदफा (१) बमोजिमको निवेदन दिदँा सम्बन्धित पक्षले 
उजरुी शाखामा रहेको मिसिलको नक्कल लिनपुर्दा उजरुी प्रशासक तथा 
अभिलेख शाखामा रहेको मिसिलको नक्कल लिनपुर्ने भएमा अभिलेख 
प्रशासक समक्ष निवेदन पेश गर्नुपर्नेछ ।

			   (३) उपदफा (१) बमोजिमको निवेदन दिनको एघार बजे अगावै 
पेश भएमा सम्बन्धित कर्मचारीले सोहि दिन र सो भन्दा पछी पेश भएमा सम्भव 
भएसम्म सोहि दिन नभए सोको भोलिपल्ट नक्कल उपलब्ध गराउनेछ ।

			   (४) उपदफा (१) बमोजिम निवेदन दिदँा फरक फरक उजरुीको 
लागि फरक फरक निवेदन दिनपुर्नेछ ।

			   (५) विवादको कुनै पक्षले उपदफा (१) बमोजिमको निवेदन दिदँा 
नक्कलको सट्टामा कागजपत्रको फोटो खिच्ने अनमुति मागेमा सो दिनपुर्नेछ ।

			   (६) नक्कल निवेदन दिदँा अनसुूची-१५ बमोजिमको ढाचँामा 
दिनपुर्नेछ ।

88	 नक्कल दस्तुरः (१) सम्बन्धित प्रशासकले दफा ८८ बमोजिम नक्कल वा 
फोटो खिच्नको लागि निवेदन दिनेपक्षसगँ दहेाय बमोजिमको दस्तुर लिर्इ 
नक्कल उपलब्ध गराउनपुर्नेछः

(क)	न क्कलको हकमा सक्कल पानाको प्रति पषृ्ठको रू ५।–रुपैयाकँो दरले;

(ख)	 समितिको निर्णय कागजको हकमा प्रति सक्कल पानाको प्रति पषृ्ठको रू 
५।–रुपैयाकँो दरले; तथा

(ग)	लि खत कागजपत्रको नक्कल नलिर्इ फोटो खिच्न चाहेमा प्रति पानाको 
रू ५।–   रुपैयाकँो दरले ।

			   (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि प्रचलित 
कानून बमोजिम नक्कल दस्तुर नलाग्ने पक्षलार्इ यस दफा बमोजिमको दस्तुर 
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लाग्नेछन ।

			   (३) यस दफा बमोजिम नक्कल उतार गरी लैजाने पक्षले नक्कल 
उतार गर्दा लागेको खर्चको व्यवस्था आफै गर्नुपर्नेछ ।

89	 दस्तुर उल्लेख गर्नेः(१)नक्कल प्रमाणित गर्ने सम्बन्धित प्रशासकले नक्कल 
प्रमाणित गर्दा नक्कल लैजाने पक्षको नाम थर तथा उजरुीमा हैसियतका साथै 
नक्कल उतार गरवेापत दाखिल गरकेो दस्तुर र नक्कल पाना समेत उल्लेख 
गरी नक्कल दिएको व्यहोरा जनार्इ नक्कल प्रमाणित गर्नुपर्नेछ ।

90	 दस्तुर चुक्ता नभर्इ नक्कल नदिइनःे सम्बन्धित प्रशासकले यस ऐन बमोजिम 
नक्कल माग्ने पक्षले नक्कल उतार गर्दा दफा ८९ बमोजिम लाग्ने दस्तुर 
दाखिल नगर्दासम्म नक्कल दिनेछन र सो नक्कलको आधिकारिकता प्रमाणित 
गर्न पाउनेछन । 

91	 प्रचलित कानून बमोजिम हुनःे यस ऐनमा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि 
उजरुीसगँ सम्बन्धित प्रचलित कानूनमा कुनै कुरा लेखिएको भए सोमा लेखिए 
जतिको हकमा सोहि बमोजिम हुनेछ ।

92	निय म बनाउन े अधिकारः समितिले यस ऐनको प्रभावकारी कार्यान्वयनको 
लागि आवश्यक नियम बनाउन सक्नेछ ।
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अनसूुची-१

(दफा ८ को उपदफा (२) सगँ सम्बन्धित)

उजुरीको ढाचँा

न्यायिक समिति समक्ष पेश गरकेो

निवेदन-पत्र

================= lhNnf =========== ufFpkflnsfgu/kflnsf÷ 
pkdxfgu/kflnsf÷ dxfgu/kflnsf =================j8f g+ ========= a:g] ==
====================================================== sf] 5f]/f÷5f]/L÷>Ldlt 
============================ jif{ ================== sf] =======================
=====================lgj]bs

-k|yd kIf_

lj?4

================= lhNnf =========== ufFpkflnsf÷ gu/kflnsf÷ 
pkdxfgu/kflnsf÷ dxfgu/kflnsf ================= j8f g+ ========= a:g] 
========================================================sf] 5f]/f÷5f]/L÷>Ldlt 
============================jif{ ================== sf] ========================
====================lgj]bs

-bf]>f] kIf_

विषयः सम्वन्ध विच छ्ेद

म निम्न वुदँाहरुमा लेखिए वमोजिम निवेदन गर्दछु :
१.	 म निवेदक र यस विवादको दोस्रो पक्षविच सवंत २०६९ सालमा सामाजिक 

परम्परा अनसुार विवाह गरिएको हो । विवाह भएपश्चात २ वर्षसम्म अर्थात 
२०७१ सालसम्म हामीविच समुधरु दाम्पत्य जीवन रहेको थियो । हामीबाट 
२०७१ साल जेठमा १ छोराको समेत जायजन्म भएको छ । एक आपसमा लोग्ने 
स्वास्नीविचको सहमति र सहकार्यमा छोरा जन्मेपछी क्रमशः समस्या दखेिदँ ै
जान थाल्यो । २०७१ सालको तिहारमा माइत गएपछी उनी घर आइनन । 
पटक पटक घर आउन फोनबाट अनरुोध गरे ँ । २ पटकसम्म लिन गए ँ। तर 
निजले तिमीसगँ मेरो जीवन चल्न सक्दैन, म घर जान सक्तिन, तिमी जे गर्नुपर्छ  
गर भनि ठाडो जवाफ दिन थालिन । के कारणले यस्तो हुन गयो भनि सोध्दा 
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अव तिम्रो र मेरो सम्वन्ध छैन आफुखसुी गर र  मलाई सम्पर्क  नगर,गरमेा राम्रो 
हुदँनै भनि धाक धम्की र त्रास मसेत दिइन । लामो समयसम्म मन फर्के ला र घर 
आउलिन भनि पर्खी वसे ँतर आईनन । करिव ३ वर्षपछी अर्थात २०७४ साल 
भाद्र महिनामा पनुः लिन गए ँतर विपक्षी मसगँ वोल्दै नवोली घरभित्र छिरिन र 
साला जेठान पठाईशारीरिक आक्रमण गर्ने सम्मको कार्य गरी मलाई तथानाम 
गालि गलौच गर े। मशु्किलले ज्यान जोगाई निराश भएर घर फर्कि ए ँर अव दोस्रो 
पक्षश्रीमती मसगँ पनुः फर्कि  आउने र दाम्पत्य जीवन समुधरु हुने सम्भावना 
नभएकोले पारिवारिक विवाद निरुपणका लागि यो निवेदन दिन आएको छु । 

२.	 यस समितिबाट दोस्रो पक्ष झिकाई जे जो वझु्नुपर्छ  वझुी विवाद निरुपण 
गराईपाउ ँ। 

३.	 यस नगरपालिकाबाट जारी भएको स्थानीय न्यायिक कार्यविधिको दफा ....
वमोजिम निवेदन दस्तुर र...... ु, दोस्रो पक्ष १ जनालाई म्याद सूचना दस्तुर 
रु ........., पाना २ को निवेदनको प्रतिलिपी दस्तुर रु ........  गरी जम्मा 
रु ......  यस नैिवेदनसाथ दाखिल गरेको छ ु। 

४.	 यो निवेदन स्थानीय सरकार सचंालन ऐन, २०७४ को दफा ४७(२ )अनुसार 
यस सैमितिको अधिकारक्षेत्रभित्र पर्दछ ।          

५.	 यो निवेदन हदम्यादभित्रै छ र म निवेदकलाई यस विषयमा निवेदन दिने हकदयैा 
प्राप्त छ । 

६.	 यस विषयमा अन्यत्र कही ँकतै कुनै निकायमा कुनै प्रकारको निवेदन दिएको 
छैन । 

७.	 यसमा दोस्रो पक्षको माइती तर्फ का र मेरो घर तर्फ का परिवारका सदस्यहरु 
झिकाई थप व्यहोरा वझु्न सकिनेछ । 

८.	 यसमा लेखिएका व्यहोरा ठिक साचँो सत्य हुन,् झठुा ठहर ेकानून वमोजिम 
सजंाय भोग्न तयार छु । 

निवेदक

नामः ............................. 

इति सवंत् ............. साल...................महिना......................
गते.....................रोज शभुम् । 
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अनसूुची-२

(दफा ९ को उपदफा (१) सगँ सम्बन्धित)

उजुरी दर्ता गरकेो निस्साको ढाचँा

श्री ....................

........................ ।

विषय:  उजुरी दर्ताको निस्सापत्र सम्बन्धमा ।

..................... a:g] tkfO{ lj?4df ========================a:g]===========
==================n]  cfh ==========================================ph'/L 
btf{ ug{ NofPsf]n] ph'/L btf{ u/L btf{ g+ =====sfod ePsf] of] lg:;f hf/L 
ul/lbPsf] 5 . 

अधिकृत कर्मचारी

दस्तखत:........  

मिति:...........  
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अनसूुची-३

(दफा ९ को उपदफा (२) सगँ सम्बन्धित)

तारिख भर्पार्इ

न्यायिक समिति 

.........नगरपालिकामा खडा गरिएको तारखे भरपाई

वादी 					     प्रतिवादी

.................				    ................... 

मदु्दा  ....................

मिति ........... मा ......................................... काम भएकोले सोही दिन ........... 
बजे यस न्यायिक समिति/कार्यालयमा उपस्थित हुनेछु भनी सही गर्ने ......

वादी ................ 				    प्रतिवादी ................

इति सवंत् ............. साल...................महिना......................
गते.....................रोज शभुम् । 
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अनसूुची-४

(दफा ९ को उपदफा (३) सगँ सम्बन्धित)

तारिख पर्चा

न्यायिक समिति

.......... नगरपालिका

बाट जारी भएको तारखेको पर्चा

वादी						      प्रतिवादी

...............				    .................

मदु्दाः ......................

मिति ............... मा .................... काम गर्न ........ बजे हाजिर हुन आउनहुोला । 

फाटँवालाको दस्तखत 

मिति .................
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अनसूुची-५

(दफा १५ को उपदफा (३) सगँ सम्बन्धित)

प्रतिवादको ढाचँा

लिखित जवाफको नमनूा

न्यायिक समिति समक्ष पेश गरकेो

लिखित जवाफ

प्रथम पक्ष

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . जिल्ला  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
गाउँपालिका/नगरपालिका/उपमहानगरपालिका/महानगरपालिका वडा 
नं  ...........................वस्न..................    केो....................... (नाता सम्बन्ध 
उल्लेख गर्ने)वर्ष  .............को...................................................................
..लिखित जवाफ प्रस्तुतकर्ता

दोस्रो पक्ष

.............. जिल्ला .......  नगरपालिका/उपमहानगरपालिका/महानगरपालिका, वडा 
नं  .वस्न...................................................................  ...........केो  छोरा 
वर्ष  .........  को....................................................................................  
................विपक्षी( निवेदक)

विषय सम्वन्ध विच छ्ेद ।

म निम्न वुदँाहरुमा लेखिए वमोजिम निवेदन गर्दछु :

१.	 म लिखित जवाफ प्रस्तुतकर्ता र विपक्षी निवेदकविच सवंत २०६९ सालमा 
सामाजिक परम्परा अनसुार विवाह भएको व्यहोरा ठिक हो । हामीबाट २०७१ 
साल जेठमा १ छोराको समेत जायजन्म भएको ठिक हो । २०७१ सालको 
तिहारमा माइत गएपछी म घर नफर्के को, पटक पटक घर आउन फोनबाट 
अनरुोध गरकेो, २ पटकसम्म लिन आएको तर म घर नगएको, मैले विपक्षी 
निवेदकलाई दाम्पत्य जीवन चल्न नसक्ने भनेको र मेरा दाईभाईले शारीरिक 
आक्रमण गर्ने सम्मको कार्य गरकेोभनि कपोलकल्पित झठुा र हुदँ ै नभएका 
निराधार व्यहोरा उल्लेख गरी विवाद गरकेो कुरा उल्लेख गर्न चाहान्छु । 

२.	 मलाई विपक्षी  निवेदक समेत मिली गालि गलौच, डर, धाक, धम्की दखेाई 
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हातपात गरी घरबाट निकाला गरपेछी म माइतीमा आई वसेकी हु ँ । विवाह 
भएको केही वर्षपछी विना कारण ममाथी विभिन्न किसिमका आरोप लगाई 
अपमान गर्ने, गाली गलौच गर्ने लगायतका कामहरु हुदँगैए । परिवारका अन्य 
सदस्यहरुले म माथी घणृा गर्ने, वोलचाल नगर्ने जस्ता कार्य गरपेनि विपक्षीबाट 
केही समय मलाई नै समर्थन र सहयोग गर्दै आएका थिए तर पछी विपक्षी निवेदक 
समेत उनिहरुसगैँ मिले र मलाई जवरजस्त गरबाट निकाल्ने कार्यमा सहभागी 
भए  । के कुन कारणले वा मेरो के गल्तीले यसो गरकेा हुन भनि वझु्दा वेलावेला 
दाइजो नल्याएको भनि माइती पक्षसमेतको  आलोचना गर्ने गरकेा थिए । सायद 
उनिहरुलाई दाइजोकै लोभका कारण मलाई घरबाट निकालीदिएका हुनपुर्दछ । 
मैले कुनै गल्ती नगरकेो र विपक्षी लोग्नेसगँ पूर्ववत माया, सद्भाव र सम्मान 
यथावत रहेकोले लोग्ने स्वास्नीको सम्वन्ध यथावत कायम गरीपाउ ँ। 

३.	 घरबाट जवरजस्त निकालेपछी ४ महिनाको नावालक छोरा काखी च्यापेर 
माइती आएको झण्डै ३ वर्षसम्म वेखवर, सम्पर्क विहिन वसी अहिले एक्कासी 
सम्वन्ध विच्छेदको माग गरी निवेदन दिन ुआफँैमा आश्चर्यजनक लागेको छ, 
सत्य तथ्य वझुि कानून वमोजिम गरिपाउ ँ। 

४.	 यो लिखित जवाफ म्यादभित्रै लिई म आफैं  उपस्थित भएको छु । 

५.	 यस विषयमा अन्यत्र कही ँकतै कुनै निकायमा कुनै प्रकारको निवेदन दिएको 
छैन । 

६.	 यसमा लेखिएका व्यहोरा ठिक साचँो सत्य हुन,् झठुा ठहर ेकानून वमोजिम 
सजंाय भोग्न तयार छु । 

निवेदक

नामः ...................................

इति सवंत  .................साल ..................... महिना .............. गते....................
रोज शुभम ्।
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अनसूुची-६

(दफा २० को उपदफा (६) सगँ सम्बन्धित)

  न्यायिक समितिबाट जारी भएको

म्याद सूचना

.............................................................वस्ने ....................................

.................को  नाउँमा........................................  नगरपालिका कार्यांलयबाट 
जारी भएको १५ (पन्ध्र )दिन सूेचना

===================================== a:g] n] tkfO{sf] lj?4 ljjfb k/]sf] egL 
lgj]bg btf{ u/]sf] x'bfF ;f] sf] k|ltlnkL o;} ;fy ;n+Ug u/L k7f{OPsf] 5 . ctM 
tkfO{n] kqsf] ldltn] !% lbg leqdf cfkm\gf] egfO{ ;lxt cfkm} jf sfg"g 
adf]lhd jf/]z dfkm{t o; sfof{nodf xflh/ x'g cfpg'xf]nf . cGoyf sfg"g 
adf]lhd x'g] Joxf]/f hfgsf/L u/fO{G5 .

इति सम्बत...................साल.......................महिना......................गते 
रोज.............शुभम......्
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अनसूुची-७

(दफा ४२ को उपदफा (१) सगँ सम्बन्धित)

निर्णयको ढाचँा 

....................................... न्यायिक समिति

सयंोजक श्री.........................................................................................

सदस्य श्री...........................................................................................

सदस्य श्री...........................................................................................

निर्णय

सवंत ............... सालको निवेदन न.ं.......

विषयः वलेसीबाट पानी झारकेो ।

................. जिल्ला ................ 
गाउपँालिका/नगरपालिका/उपमहानगरपालिका/महानगरपालिका वडा 
न.ं........... ...............................वस्ने .....................................................
.............................प्रथम पक्ष

विरुद्ध

................. जिल्ला ................ 
गाउपँालिका/नगरपालिका/उपमहानगरपालिका/महानगरपालिका वडा 
न.ं........... ...............................वस्ने .....................................................
.............................दोस्रो पक्ष

स्थानीय सरकार सचंालन ऐन २०७४ को दफा ४७(१)ञ वमोजिम निवेदन दर्ता 
भई सोही ऐनको दफा ४६ वमोजिम गठन भएको न्यायिक समिति समक्ष प्रस्तुत हुन 
आएको मदु्दाको सकं्षिप्त तथ्य र निर्णय यस प्रकार छः 

(१)	 ..............नगरपालिका वडा न.ं ....................... नक्सा सिट न.ं... 
कि.न.ं.......क्षे.फ...........को घरजग्गामा पश्चिम तर्फ का कि.न.ं.........का 
सधंियार विपक्षी ...................ले घर वनाउदँा आफ्नो घरजग्गामा सिमानासम्म 
आई जोडि वनाएको तर छत तथा वलेसीको पानी आफ्नो घर कम्पाउण्डभित्र 
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झार्नेगरी वनाएको हुदँा सो वलेसी वन्द गराइपाउ ँ भन्ने निवेदकको निवेदन 
व्यहोरा । 

(२)	 .............. नगरपालिकाबाट प्रचलित भवन निर्माण सम्वन्धी मापदण्ड 
वमोजिम इजाजत प्राप्त गरी भवनको नक्सा समेत स्वीकृत गराई सो नक्सा 
वमोजिम भवन निर्माण गरकेो हु ँ। विपक्षी निवेदकले भने वमोजिम आफ्नो घरको 
छत तथा वलेसीको पानी निजको घर कम्पाउण्डभित्र झार्ने नगरकेो आफ्नै 
घरजग्गामा झार्ने गरकेो हुदँा झठुा निवेदन खारजे गरिपाउ ँ भन्ने प्रत्यर्थीको 
लिखित जवाफ । 

(३)	 .............. नगरपालिकाबाट स्थलगत निरिक्षण तथा सर्वेंक्षण गर्न गएका 
प्राविधिक टोलिले स्थलगत निरिक्षण गरी मिति.........मा पेश गरकेो स्के च 
सहितको प्रतिवेदनबाट प्रत्यर्थीको घरतर्फ बाट छत तथा वलेसीको पानी खस्दा 
निवेदकको घर कम्पाउण्डभित्र पर्ने गरकेो दखेिन्छ भन्ने व्यहोरा उल्लेखित 
भएको  । 

(४)	 विवादका दवैु पक्षलाई मेलमिलाप गराउने प्रयोजनका लागि.......................... 
नगरपालिक वडा न.ं.......,................. मा रहेको मेलमिलाप केन्द्रमा पठाउदँा 
मेलमिलाप हुन नसकी फर्कि  आएको । 

निर्णय

	 दवैु पक्षलाई सनुवुाईको लागि आज पेशी तोकिएकोमा विवादका सम्वन्धित 
पक्षहरु स्वयमं तथा निजहरुबाट नियकु्त गरकेा कानून व्यवसायीहरु समेतको 
भनाई सनुी पनुः मिलापत्र गर्नुहोस भनि सम्झाउदँा वझुाउदँा पनि मिलापत्र गर्न 
मञ्जुर नगर्नु  भएकोले फाइलमा सलंग्न प्रमाण कागजहरुको समेत मूल्याङ्कन 
गरी स्थानीय सरकार सचंालन ऐन २०७४ को दफा ४९(२) वमोजिमनिर्णय 
दिनपुर्ने हुन आई निर्णयतर्फ  विचार गर्दा निवेदकको कि. न.ं...को पश्चिमतर्फ  
प्रत्यर्थीको कि.न.ं...को घरजग्गा जोडिएर रहेकोमा विवाद दखेिएन । निवेदकको 
भनाई अनसुार आफ्नो घर कम्पाउण्डभित्र प्रत्यर्थीको छत तथा वलेसीको पानी 
झारकेो हो होइन भनि स्थलगत रुपमै जाचँवझु गरी प्राविधिक प्रतिवेदन पेश गर्न 
कार्यालयबाट खटि गएका प्राविधिक कर्मचारीले मिति.............मा पेश गरकेो 
स्के च सहितको प्राविधिक प्रतिवेदन समेतबाट निवेदकको माग दावी वमोजिम 
आफ्नो घर कम्पाउण्डभित्र प्रत्यर्थीको छत तथा वलेसीबाट पानी झर्ने गरकेो 
भन्ने पषु्टि हुने दखेिन्छ । प्रत्यर्थीले यस कार्यालयबाट पारित गरकेो नक्सामा 
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समेत छत तथा वलेसीको पानी आफ्नै घरजग्गामा झार्ने भनि दखेाईएको र 
निवेदकको घर कम्पाउण्डभित्र पानी झार्न पाउनपुर्छ  भनि प्रत्यर्थीले दावी 
विरोध गर्न समेत नसकेको र प्रचलित कानून र प्रचलनबाट समेत अर्काको घर 
कम्पाउण्डभित्र आफ्नो छत तथा वलेसीको पानी झार्न पाउने नदखेिएको हुदँा 
निवेदकको माग वमोजिम प्रत्यर्थीले आफ्नो छत तथा वलेसीबाट आफ्नै घर 
जग्गामा पानी झार्ने प्रवन्ध गर्नुपर्ने दखेिन्छ । निवेदकको घर कम्पाउण्डमा पानी 
झार्न नपाउने ठहर्छ   । सो ठहर्नाले तपशिल बमोजिम गर्नु  । 

तपशिल

१.	 सरोकारवालाले नक्कल माग गर्न आएमा नियमानसुार दस्तुर लिई नक्कल 
दिन ु। 

२.	 यो निर्णयमा चित्त नवझुे ३५ दिनभित्र ..............जिल्ला अदालतमा पनुरावेदन 
गर्न जान ुभनि प्रत्यर्थीलाई सनुाईदिन ु। 

३.	 म्यादभित्र पनुरावेदन नपरमेा कानून वमोजिम निर्णय कार्यान्वयन गर्नु /गराउन ु। 

इति सवंत् ............. साल...................महिना......................
गते.....................रोज शभुम् । 
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अनसूुची-८

(दफा ४८ को सगँ सम्बन्धित)

अन्तरिम सरंक्षणात्मक आदेशको नमनूा

........................................................... न्यायिक समिति

सयंोजक श्री.........................................................................................

सदस्य श्री...........................................................................................

सदस्य श्री...........................................................................................

आदशे

सवंत ............................ सालको निवेदन न.ं.......

विषयः  पिडितलाई उपचार गराउन ेसम्वन्धमा ।

................. जिल्ला ................ 
गाउपँालिका/नगरपालिका/उपमहानगरपालिका/महानगरपालिका वडा 
न.ं........... ...............................वस्ने.........प्रथम पक्ष

विरुद्ध

................. जिल्ला ................ 
गाउपँालिका/नगरपालिका/उपमहानगरपालिका/महानगरपालिका वडा 
न.ं........... ...............................वस्ने .....................................................
.............................दोस्रो पक्ष

यसमा निवेदकको माग वमोजिम ..........................जिल्ला वडा न.ं...........
.................... वस्ने ...............को नाति ..........................को छोरा/छोरी 
वर्ष ................ को ................ले आफुलाई असाध्य रोग लागि नियमित रुपमा 
हप्ताको २ पटक मगृौला डायलोसिस गर्न चिकित्सकले शिफारिस गरकेोमा एकाघरका 
छोरा वर्ष .................. को ...........................ले नियमित रुपमा डायलोसिस गर्न 
अटेर गरकेो, घरि घरि रुपैयँा नभएको वहाना गर्ने गरकेो, कहिले कहिले कार्यालयको 
कामको व्यस्तताले फुर्सद नमिलेको आदि कारण जनाई आफुले नियमित प्राप्त 
गर्नुपर्ने स्वाथ्य सेवा प्राप्त गर्न नसकेको हुदँा आफ्नो जीवन झनझन खतरायकु्त 
वन्दै गएको भनि अस्पतालको चिकित्सकको परु्जा  र शिफारिस सहित पेश हुन 
आएको निवेदन उपर प्रारम्भिक रुपमा जाचँवझु गर्दा व्यहोरा मनासिव दखेिएको 
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हुदँा हाललाई निवेदकको लागि चिकित्सकले शिफारिस गर े वमोजिम हरके हप्ता 
२ पटक डायलोसिस गर्नु  गराउन ु तथा निजको स्वाथ्य लाभका लागि आवश्यक 
अन्य प्रवन्ध समेत मिलाउन ुभनि स्थानीय सरकार सचंालन ऐन २०७४ को दफा 
४९(८) वमोजिम विपक्षी ........................को नाममा यो अन्तरिम सरंक्षणात्मक 
आदशे जारी गरिदिएका छौं । यो आदशे मिसिल सामेल राखी विपक्षीलाई लेखी  
पठाईदिन ु । यो आदशे अनसुार उपचार भएको जानकारी प्राप्त गरी मिसिल सामेल 
राख्नु र नियमानसुार पेश गर्नु  । 

ईति सवंत ................... साल ..........महिना....गते रोज..शभुम् ।
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अनसूुची-९

(दफा ५३ को उपदफा (२) सगँ सम्बन्धित)

मिलापत्रको लागि निवेदनको ढाचँा

....................पालिका/नगरपालिका/उपमहानगरपालिका/महानगरपालिका 
न्यायिक समितिसमक्ष पेश गरकेो मिलापत्रको सयुंक्त निवेदनपत्र

.............. जिल्ला.......... ./नगरपालिका/उपमहानगरपालिका/महानगरपालिका, 
वडा न ं............... ......... .वस्न.............................................................. े
...................................को छोरा/छोरी/श्रीमति 

वर्ष  ..................को............................................................... निवेदक

विरुद्ध

.............. जिल्ला.......... ./नगरपालिका/उपमहानगरपालिका/महानगरपालिका, 
वडा न ं............... ......... .वस्न.............................................................. े
...................................को छोरा/छोरी/श्रीमति 

वर्ष  ..................को............................................................ निवेदक

विषयः सम्वन्ध विच छ्ेद ।

हामी निवेदक निम्न लिखित निवेदन गर्दछौः 

१.	 हामीविच सवंत २०६९ सालमा सामाजिक परम्परा अनसुार विवाह गरिएकोमा 
करिव  २ वर्षसम्म  समुधरु दाम्पत्य जीवन रहेको थियो । हामीबाट २०७१ 
साल जेठमा १ छोराको समेत जायजन्म भएको,   सोहि वर्ष २०७१ सालको 
तिहारमा माइत गएपछी घर नआएको, पटक पटक घर आउन फोनबाट अनरुोध 
गरकेो, लिन गएको तर उल्टै कुटपिट गरी पठाएको भनि निवेदकको निवेदन 
परकेो । 

२.	 आफुलाई दाइजो नल्याएको निउबँाट घरमा हेला गरकेो, अपमान गरी 
जवरजस्त घरबाट निकाला गरकेो हो । आफु खशुीले माइत गई वसेको होइन 
अझपनि लोग्नेप्रति आफ्नो यथावत माया, सद्भाव र सम्मान रहेकोले लोग्ने 
स्वास्नीको सम्वन्ध यथावत कायम गराईपाउ ँभन्ने प्रत्यर्थीको लिखित जवाफ 
रहेको  । 
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३.	 हामी झगडा गरि आयौं, केहीवर्ष लोग्ने स्वास्नी छुटिएर वस्यौं, हामीबाट एक 
सन्तानको जायजन्म समेतभैसकेको छ । घरमा सामान्य घरायसी विषयले मनमटुाव 
भई लोग्ने स्वास्नी अलग अलग वसेकोमा  .....................नगरपालिकाको 
न्यायिक समिति मार्फ त वडा न ं................. अन्तर्गतको............................   
मेलमिलाप केन्द्रमा मेलमिलापकर्ता................. को पहलमा एक आपसमा 
छलफल गरी मिली आएको व्यहोरा यो छ की विगतमा जे जस्ता विषयमा 
असमझदारी तथा वेमेल भएको भएतापनी हामीविच एक अर्काप्रति विश्वास, 
सदभाव र प्रेम कायमै रहेकोले लोग्ने स्वास्नीको सम्वन्ध विच्छेद गरी पाउ ँ
भन्ने निवेदन दावी छोडि पनुः समुधरु सम्वन्धका साथ दाम्पत्य जीवनलाई 
व्यवस्थित ढंगले अगाडि वढाउने छौं । निवेदकको घरमा तत्काल लोग्ने स्वास्नी 
मिलि वस्ने वातावरण नहुने भएकोले छुट्टै ठाउमा डेरा लिई वस्न हामी दवैु पक्ष 
सहमत भएकाले स्थानीय सरकार सचंालन ऐन २०७४ को दफा ४७ (२) 
वमोजिम यो मिलापत्रको संयुक्त निवेदन पेश गरेका छौं , लेखिए वमोजिम 
मिलापत्र गरी पाउ ँ। 

४.	 ...............नगरपालिका स्थानीय न्यायिक कार्यविधी वमोजिम यो मिलापत्रको 
सयंकु्त निवेदन दस्तुर बापत रु ...........यसैसाथ संलग्न छ । 

५.	 यसमा लेखिएका व्यहोरा ठिक साचँो  हुन,् झठुा ठहर ेकानून वमोजिम सहुलँा 
वझुाउलँा । 

निवेदकहरु

...................................... प्रथम पक्ष

.................................... दोस्रो पक्ष

इति सवंत् ............. साल...................महिना......................
गते.....................रोज शभुम् । 
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अनसूुची-१०

(दफा ५३ को उपदफा (५) सगँ सम्बन्धित)

मिलापत्रको ढाचँा

	 ....................नगरपालिका न्यायिक समितिसमक्ष पेश गरकेो मिलापत्रको 
सयंकु्त निवेदनपत्र

.............. जिल्ला .............  .नगरपालिका/उपमहानगरपालिका/महानगरपालिका, 
वडा न ं............... ......... .वस्न............................................................... े
..................................को  छोरा/छोरी/श्रीमति 

वर्ष  ..................को.............................................................................  
..निवेदक( प्रथम पक्ष)

विरुद्ध

.............. जिल्ला .............  .नगरपालिका/उपमहानगरपालिका/महानगरपालिका, 
वडा नं

लिखित जवाफकर्ता........................को .......................वस्ने 
वर्ष........................ (दोस्रो पक्ष)

विषयः सम्वन्ध विच्छेद ।

हामी निवेदक  निम्न लिखित निवेदन गर्दछौं :

१.	 हामीविच सवंत २०६९ सालमा सामाजिक परम्परा अनसुार विवाह गरिएकोमा 
करिव  २ वर्षसम्म  समुधरु दाम्पत्य जीवन रहेको थियो । हामीबाट २०७१ 
साल जेठमा १ छोराको समेत जायजन्म भएको,   सोहि वर्ष २०७१ सालको 
तिहारमा माइत गएपछी घर नआएको, पटक पटक घर आउन फोनबाट अनरुोध 
गरकेो, लिन गएको तर उल्टै कुटपिट गरी पठाएको भनि निवेदकको निवेदन 
परकेो । 

२.	 आफुलाई दाइजो नल्याएको निउबँाट घरमा हेला गरकेो, अपमान गरी 
जवरजस्त घरबाट निकाला गरकेो हो । आफु खशुीले माइत गई वसेको होइन 
अझपनि लोग्नेप्रति आफ्नो यथावत माया, सद्भाव र सम्मान रहेकोले लोग्ने 
स्वास्नीको सम्वन्ध यथावत कायम गराईपाउ ँभन्ने प्रत्यर्थीको लिखित जवाफ 
रहेको  । 
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३.	 हामी झगडा गरि आयौं, केहीवर्ष लोग्ने स्वास्नी छुटिएर वस्यौं, 
हामीबाट एक सन्तानको जायजन्म समेतभैसकेको छ । घरमा 
सामान्य घरायसी विषयले मनमटुाव भई लोग्ने स्वास्नी अलग अलग 
वसेकोमा  .....................नगरपालिकाको न्यायिक समिति मार्फ त वडा 
नं  .................  .अन्तर्गतको  ............................  मेलमिलाप  केन्द्रमा 
मेलमिलापकर्ता.................  को  पहलमा  एक  आपसमा  छलफल  गरी 
मिली  आएको  व्यहोरा  यो  छ  की  विगतमा  ज  जेस्ता  विषयमा  असमझदारी 
तथा वेमेल भएको भएतापनी हामीविच एक अर्काप्रति विश्वास, सदभाव र प्रेम 
कायमै रहेकोले लोग्ने स्वास्नीको सम्वन्ध विच्छेद गरी पाउ ँभन्ने निवेदन दावी 
छोडि पनुः समुधरु सम्वन्धका साथ दाम्पत्य जीवनलाई व्यवस्थित ढंगले 
अगाडि वढाउने छौं । निवेदकको घरमा तत्काल लोग्ने स्वास्नी मिलि वस्ने 
वातावरण नहुने भएकोले छुट्टै ठाउमा डेरा लिई वस्न हामी दवैु पक्ष सहमत 
भएकाले स्थानीय सरकार सचंालन ऐन २०७४ को दफा ४७ (२ )वमोजिम यो 
मिलापत्रको संयुक्त निवेदन पेश गरेका छौ ,ं लेखिए वमोजिम मिलापत्र गरी 
पाउ ँ। 

४.	 ...........नगरपालिका स्थानीय न्यायिक कार्यविधी वमोजिम यो मिलापत्रको 
सयंकु्त निवेदन दस्तुर बापत रुयसैसाथ संलग्न छ ।       

५.	 यसमा लेखिएका व्यहोरा ठिक साचँो  हुन,् झठुा ठहर ेकानून वमोजिम सहुलँा 
वझुाउलँा । 

निवेदकहरु

...................................... प्रथम पक्ष

.................................... दोस्रो पक्ष

इति सवंत् ............. साल...................महिना......................
गते.....................रोज शभुम् ।
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अनसूुची-११

(दफा ६० को उपदफा (३) सगँ सम्बन्धित)

मलेमिलापकर्तामा सूचीकृत हुन ेनिवेदन ढाचँा

न्यायिक समिति

............ नगरपालिका समक्ष पेश गरकेो निवेदन

विषयः मेलमिलापकर्तामा सूचीकृत हुन पाउ ँ। 

प्रस्तुत विषयमा तपसिलमा उल्लेखित कागजातहरुको प्रतिलिपी साथै राखी ............  
नगरपालिकाको न्यायिक समिति अन्तर्गतका ............ मेलमिलाप केन् द्रमा सूचीकृत 
भई मेलमिलाप गराउन अनमुती पाउ ँभनी निवेदन गर्दछ । 

तपसिल 

१)	न ागरिकता प्रमाणपत्रको छायँाकपी, 

२)	 स्नातक तहसम्म उतिर्ण गरकेो शैक्षिक प्रमाणपत्रको छायँाकपी,

३)	 मेलमिलापकर्ताको तालिम प्राप्त गरकेो प्रमाणपत्रको छायाकँपी,

४)	 मेलमिलाप सम्बन्धी अनभुव र

५)	 व्यत्तिगत विवरण (Bio- data)

                                                         
निवेदक

नाम थरः ..........

दस्तखतः ...........

मितिः .............

फोटो
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अनसूुची-१२

(दफा ७६ को उपदफा (१) सगँ सम्बन्धित)

..........नगरपालिकाको न्यायिक समिति समक्ष पेश गरकेो 

भरिभराउको निवेदन पत्र

विषयः भरिभराई पाउँ भन्ने वार े।

......वस्न................................नेिवेदक÷वादी÷प्रतिवादी

विरुद्ध

.......वस्न.............वेिपक्षी÷वादी÷प्रतिवादी

मदु्धा

म निवेदक निवेदन वापत रु १०।– दस्तुर साथै राखी निम्न व्यहोरा निवेदन गर्दछु ।

!	 pk/f]St ljkIfL;Fusf] pNn]lvt d'4f o; gu/kflnsfsf] Goflos 
;ldltsf] ldlt lg0f{o adf]lhd d}n] o; sfof{nodf /fv]sf] b:t'/ /sd 
?= ============================ ldlt ==================sf] lhNnf 
cbfntsf] km};nf adf]lhd d}n] e/L e/fO{ kfpg] 7x/ ePsf] x'bfF  
>L ==================================af6 pQm /sd e/L e/fO{ kfpg of] 
lgj]bg k]z u/sf] 5' .

@	 d}n] o; sfof{nodf hDdf u/]sf] b:t'/ /sdsf] e/kfO{ / ef}r/sf] ;Ssn} 
k|lt / ;Ddflgt lhNnf cbfntsf] clGtd km};nfsf] 5fofskL o;} ;fy 
;+nUg 5 .

o;df n]lvPsf] Joxf]/f 7Ls ;fFrf] xf] em'7f 7x/] ;x'nf a'emfpnf .

निवेदक

निज..............

ईति सवंत..................साल...................महिना.............गत........रेोज शुभम ्।
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अनसूुची-१३
(दफा ७७ को उपदफा (१) सगँ सम्बन्धित)

चलन चलाउने निवेदन
....... नगरपालिकामा पेश गरकेो

निवेदन पत्र
विषयः चलन चलाई पाउँ भन्ने वार े।

.......वस्न.....................नेिवेदक÷वादी÷प्रतिवादी

विरुद्ध

.......वस्न..................वेिपक्षी÷वादी÷प्रतिवादी

मदु्धा

म निवेदक निवेदन वापत रु १०।– दस्तुर साथै राखी निम्न व्यहोरा निवेदन गर्दछु ।

!=	 pk/f]St ljkIfL;Fusf] pQm d'4f o; gu/kflnsfsf] Goflos ;ldltaf6 
ldlt====================df ;Dklt ef]u ug{ kfpg] u/L lg0f{o ePsf]df 
ljkIfL >L========================== n] lhNnf cbfntdf k'g/fj]bg 
u/]sf]df ;Ddflgt cbfntaf6 ;d]t ldlt ============== df lg0f{o x'Fbf 
Goflos ;ldlts} lg0f{onfO{ ;b/ u/L d]/} xsef]u sfod u/sf] x'bfF ;f] 
d]/f] xsef]u sfod ePsf] ;Dklt rng rnfO{ kfpg of] lgj]bg k]z u/]sf] 
5' .

@=	 lgj]bg ;fy k]z u/]sf sfuhftx?
s_ 	 Goflos ;ldltn] u/]sf] lg0f{osf] 5fofFk|lt .
v_ 	 cbfntn] ldlt====================df u/]sf] lg0f{osf] 5fofFk|lt .
u_	 ljjfb ;DaGwL ldl;n o;} sfof{nodf /x]sf] 5 .

	 pNn]lvt Joxf]/f 7Ls ;fFrf] xf] em'7f 7x/] sfg"g adf]lhd ;x'Fnf 
a'emfpnf .	

	
निवेदक
.................................. 
ईति सवंत..................साल...................महिना.............गत........रेोज शुभम ्।
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अनसूुची-१४
(दफा ७९ को उपदफा (४) सगँ सम्बन्धित)

सम्पति रोक्काको आदशे
.............................................. न्यायिक समिति

सयंोजक श्री.........................................................................................
सदस्य श्री...........................................................................................
सदस्य श्री...........................................................................................

आदशे
सवंत  .................सालको निवेदन नं. ........

विषयः सम्पति हस्तान्तरण रोक्का
.............. जिल्ला .............  .नगरपालिका/उपमहानगरपालिका/महानगरपालिका, 
वडा न ं......................वस्न.................................................................... े
.............................को छोरा/छोरी/श्रीमतिवर्ष  ..................को......................
...................................निवेदक( प्रथम पक्ष)

विरुद्ध

...... जिल्ला ........... नगरपालिका/ उपमहानगरपालिका/ महानगरपालिका, 
वडा न.ं...विपक्षी (दोश्रो पक्ष)..........वस्ने....वर्ष.....को यसमा निवेदकको माग 
बमोजिम......जिल्ला........ ......नगरपालिका/उपमहानगरपालिका/महानगरपालिका, 
वडा न.ं... क्षे.फ.........कि.न.ं....... जग्गामा बनेको.........को नाममा रहेको 
अवण्डाको..................वर्गफिटको चार तल्ले घर र लिग लगापात समेत विपक्षी....
सम्पत्ति निज विपक्षीबाट अन्य अशंियारहरुको मन्जुरी विना हक हस्तान्तरण हुन 
सक्ने आशकंा गरी निवेदकले दिएको निवेदन उपर प्रारम्भिक रुपमा जाचँवझु गर्दा 
व्यहोरा मनासिव दखेिएको हुदँा हाललाई प्रत्यर्क्षी को नाममा रहेको उल्लिखित 
घरजग्गाको हक हस्तान्तरण गर्न सिफारिस नदिन वडालाई र अर्को आदशे 
नभएसम्मका लागि उक्त घरजग्गाको हक हस्तान्तरण नगर्नु /गर्न नदिन ुभनी मालपोत 
कार्यालयको नाममा समेत स्थानीय सरकार सचंालन ऐन २०७४ को दफा ४९ (६) 
बमोजिम यो रोक्काको आदशे जारी गरिदिएका छौं । यो आदशे मिसिल सामेल राखी 
सम्वन्धित कार्यालयहरुमा पठाईदिन ु। यो आदशे अनसुार रोक्का भएको जानकारी 
प्राप्त गरी मिसिल सामेल राख्नु र नियमानसुार पेश गर्नु  ।

ईति सवंत................साल.............माहिना...........गते‘..........रोज शभुम् ।
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अनसूुची-१५

(दफा ८८ को उपदफा (६) सगँ सम्बन्धित)

नक्कलको लागि निवेदन

न्यायिक समिति 

.......... नगरपालिकामा पेश गरकेो निवेदन पत्र

विषयः नक्कल पाउँ भन्ने बार े।

................... बस्ने ........................................................................... 
निवेदक/वादी/प्रतिवादी

विरुद्ध

............... बस्ने ................................................................................ 
विपक्षी/वादी/प्रतिवादी

मदु्दाः ..................................

...................................... ।

म निवेदक निवेदन दस्तुर वापत रु. १०।– साथै राखी निम्न व्यहोरा निवेदन गर्दछुः

(१)	 उपरोक्त विपक्षीसगँको उल्लेखित मदु्दामा अध्ययनको लागि दहेायका 
कागजातहरु आवश्यक परकेो हुदँा प्रमाणित प्रतिलिपी पाउ ँभनी यो निवेदन 
साथ उपस्थित भएको छु । अतः नक्कलको प्रमाणित प्रतिलिपी पाउ ँ। 

दहेाय 

क) .................................................................................

ख) .................................................................................

ग) .................................................................................

घ) ................................................................................

२)	 लेखिएको व्यहोरा ठिक साचँो छ, झटु्टा ठहर ेकानून बमोजिम सहुलँा 
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बझुाउलँा । 

निवेदक

निज ..........................

इति सम्वत् ‍......... साल .... महिना .... गते रोज ्... शभुम् ................

cf1fn]

lbk]Gb| kf}8]n

k|d'v k|zf;sLo clws[t
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b'wf}nL gu/kflnsfsf] cfly{s sfo{ljlw -lgoldt tyf 
Jojl:yt_ P]g, @)&%

gu/;efaf6 :jLs[t ldltM@)&%.)^.!(

k|:tfjgfM

g]kfnsf] ;+ljwfgsf] wf/f @@( sf] pkwf/f -@_ adf]lhd b'wf}nL gu/kflnsfsf] 
;l~rt sf]ifsf] ;+rfng ug{, ah]6 tyf sfo{qmd th'{df ug{, lgsf;f tyf vr{ 
ug{, n]vf /fVg, cfly{s tyf ljQLo k|ltj]bg ug{,cfly{s sf/f]jf/sf] cfGtl/s 
lgoGq0fsf] Joj:yf ldnfpg, cfGtl/s tyf clGtd n]vfk/LIf0f ug{, a]?h' 
km5\of}{6 tyf c;'n pk/ ug{ u/fpg, cfly{s sfo{ljlwnfO{ lgoldt,Jojl:yt / 
hjfkmb]xL agfpg jf~5gLo ePsf]n]] g]kfnsf] ;+ljwfgsf] wf/f @@^ adf]lhd 
b'wf}nL gu/kflnsfsf] gu/;efn] of] sfg"g agfPsf] 5 . 

kl/R5]b–!

k|f/lDes

!= 	 ;+l+IfKt gfd / k|f/DeM -!_ o; P]gsf] gfd æb'wf}nL gu/kflnsfsf] 
cfly{s sfo{ljlw -lgoldt tyf Jojl:yt_ P]g, @)&%Æ /x]sf] 5 .

	 -@_ of] P]g t'?Gt nfu" x'g]5 .

@= 	 kl/efiffM ljifo jf k|;+un] csf]{ cy{ gnfu]df o; sfg"gdf,–

-s_	 æc;'n pk/ ug'{ kg]{ /sdÆ eGgfn] k|rlnt P]g adf]lhd e'QmfgL 
lbg gx'g] /sd e'QmfgL lbPsf] jf a9L x'g] u/L e'QmfgL lbPsf] 
jf 36L /sd c;'n u/]sf] sf/0faf6 c;'n pk/ ug{' kg]{ egL 
n]vfk/LIf0f xF'bf 7x¥ofOPsf] a]?h' /sd ;D´g' k5{ / ;f] zAbn] 
lxgfldgf jf d:of}6 u/]sf] /sd tyf gu/nfO{ ltg'{ a'´fpg' kg]{ cGo 
s'g} /sd snd ;d]tnfO{ hgfpF5 .

-v_	æclGtd n]vfk/LIf0fÆ eGgfn] dxfn]vf k/LIfssf] sfof{noaf6 
x'g] 	 n]vfk/LIf0f ;D´g'k5{ .

-u_	 æcfGtl/s n]vfk/LIf0fÆ eGgfn] gu/kflnsfsf] tf]lsPsf] zfvf 
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jf 	 tf]lsPsf] clwsf/Laf6 x'g] cfGtl/s n]vfk/LIf0f 
;D´g'k5{ .

-3_	 æcfly{s jif{Æ eGgfn] x/]s jif{sf] ;fpg dlxgfsf] Ps ut]b]lv csf]{ 
jif{sf] cfiff9 dlxgfsf] d;fGt ;Ddsf] afx| dlxgfsf] cjlwnfO{ 
;D´g'k5{ .

-ª_	 æPs tx dflysf] clwsf/LÆ eGgfn] j8f ;lrj / laifout 
zfvf 	k|d'vsf] xsdf gu/kflnsfsf] k|d'v k|zf;sLo clws[t, 
k|d'v k|zf;sLo clws[tsf] xsdf gu/kflnsfsf] 	 k|d'v / 
k|d'vsf] xsdf gu/sfo{kflnsf ;D´g'k5{ .

-r_ 	æsf/f]af/Æ eGgfn] ;/sf/L] rn, crn, gubL tyf lhG;L 
wgdfn 	 lhDdf lnO{ k|rlnt P]g adf]lhd lgwf{l/t sfddf 
vr{ jf bflvnf ug{] 	 ;DaGwL ;Dk"0f{ sfd ;D´g' k5{ .

-5_		  æk|d'v k|zf;sLo clws[tÆ eGgfn] gu/kflnsfsf] k|d'v 
k|zf;sLo 	 clws[tnfO{ ;D´g'k5{ .

-h_ 	æsfof{noÆ eGgfn] gu/ sfo{kflnsfsf] sfof{no ;Demg' kb{5 . 
;f] zAbn] gu/kflnsf dftxt /x]sf] laifout zfvf jf ljefu jf 
dxfzfvf jf sfof{no jf OsfO{x?nfO{ ;d]t hgfpg]5 . 

-em_	æsfof{no k|d'vÆ eGgfn] v08 -5_ / -h_ adf]lhdsf] sfof{nosf] 
k|zf;sLo k|d'v eO{ sfdsfh ug{ tf]lsPsf] kbflwsf/L ;Demg' 
k5{ .

-`_ 	ælhDd]jf/ JolQmÆ eGgfn] n]vf pQ/bfoL clws[taf6 clwsf/ 
;'lDkP adf]lhdsf] sfo{ ;+rfng ug]{, lhDdf lng], vr{ ug]{, n]vf 
/fVg], cfGtl/s tyf clGtd n]vfk/LIf0f u/fO{ a]?h' km5\of}{6 ug]{ 
u/fpg], ;/sf/L gubL lhG;L c;'n pk/ ug]{ u/fpg] tyf bflvnf 
ug]{ st{Jo ePsf] JolQm ;D´g'k5{ / ;f] zAbn] gu/kflnsfsf] 
sfdsf] nflu ;/sf/L gubL jf lhG;L lnO{ jf glnO{ ;f] sfd km5\
Øf{pg] lhDdf lng] h'g;'s} JolQm ;d]tnfO{ hgfpF5 .

-6_ 	ætfn's sfof{noÆ eGgfn] j8fsfof{no tyf laifout sfof{nosf] 
xsdf gu/ sfo{kflnsfsf] sfof{no ;D´g'k5{ .
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-7_ 	ætf]lsPsf]Æ jf ætf]lsP adf]lhdÆ eGgfn] o; P]g cGtu{t ag]sf 
lgodfjnL, lgb]{lzsf jf sfo{ljlwdf tf]lsP adf]lhd ;D´g'k5{ .

-8_		  ægu/kflnsfÆ eGgfn] b'wf}nL gu/kflnsf ;Demg'k5{ .

-9_ 	æk|b]z ;l~rt sf]ifÆ eGgfn] ;+ljwfgsf] wf/f @)$ adf]lhdsf] 
;l~rt sf]if ;D´g'k5{ .

-0f_ 	æah]6 ;+s]tÆ eGgfn] g]kfn ;/sf/n] :jLs[t u/]sf] cfly{s 
;+s]t tyf juL{s/0fsf] cwLgdf /xL gu/sfo{kflnsfsf] sfof{no, 
laifout zfvf, j8f sfof{no jf ;f] ;/xsf] If]qflwsf/ ePsf 
cfof]hgf sfo{sqmd cflbsf]sfo{ k|s[lt / ;+u7g ;d]t 5'l6\6g] 
u/L gu/kflnsfn] lbPsf] ;+s]tnfO{ hgfpF5 .

-t_ 	æa]?h'Æ eGgfn] k|rlnt sfg"g adf]lhd k'¥ofpg' kg]{ /Lt gk'¥ofO{ 
sf/f]af/ u/]sf] jf /fVg' kg]{ n]vf g/fv]sf] tyf clgoldt jf 
a]dgfl;j tl/sfn] cfly{s sf/f]af/ u/]sf] egL n]vfk/LIf0f ubf{ 
cf}+NofOPsf] jf 7x¥ofOPsf] sf/f]af/ ;D´g'k5{ .

-y_ 	æa}+sÆ eGgfn] ;l~rt sf]ifsf] ;~rfng ug{ g]kfn /fi6« a}+saf6 
l:js[tL k|fKt gu/kflnsfn] tf]s]sf] s'g} a}+s ;D´g' k5{ / ;f] 
zJbn] To:tf] a+}ssf] clwsf/ k|of]u u/L sf/f]jf/ ug]{u/L tf]lsPsf]  
a}+ssf] zfvf  ;d]tnfO{ hgfpF5 .

+-b_ 	ædftxt sfof{noÆ eGgfn] b'wf}nL gu/sfo{kflnsf dftxt /x]sf] 
j8f sfof{no jf laifout zfvf, dxfzfvf, ljefu jf sfof{no 
/ PsfO{  ;D´g'k5{ .

-w_ 	æn]vfÆ eGgfn] sf/f]af/ ePsf] Joxf]/f b]lvg] u/L k|rlnt sfg"g 
adf]lhd /flvg] clen]v, vftf, lstfa cflb / ;f] sf/f]af/nfO{ 
k|dfl0ft ug]{ cGo sfuhft / k|ltj]bgsf ;fy} ljB'tLo k|ljlwaf6 
/flvPsf] clen]v / cfly{s ljj/0f ;d]tnfO{{ ;D´g'k5{ .

-g_ 	æn]vf pQ/bfoL clws[tÆ eGgfn] cfˆgf] / dftxt sfof{nosf] 
cfly{s k|zf;g ;+rfng ug]{, jflif{s ah]6 tof/ ug]{ / ;f] ah]6 
lgsf;f k|fKt u/L vr{ ug]{ clwsf/ ;'Dkg], ah]6 tyf sfo{qmd 
cg';f/ x'g] cfly{s sf/f]jf/sf] n]vf /fVg] / /fVg nufpg], n]vf 
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ljj/0f tof/ ug]{ u/fpg], ljlgof]hg, /fh:j, w/f}6L, lhG;L  / cGo 
h'g;'s} sf/f]jf/sf] cfGtl/s tyf clGtd n]vfk/LIf0f u/fpg], 
a]?h' lgoldt ug]{ u/fpg], c;'n pk/ ug]{ u/fpg] jf ldGxf ug]{ 
u/fpg] st{Jo ePsf] b'wf}nL gu/sfo{kflnsfsf] k|d'v k|zf;sLo 
clws[tnfO{{ ;D´g'k5{ .

-k_ 	æj8f sfof{noÆ eGgfn] b'wf}nL gu/kflnsfsf ljleGg j8f 
sfof{nox? ;D´g'k5{ .

-km_	 æj8f ;lrjÆ eGgfn] b'wf}nL gu/kflnsfsf] ljleGg j8fx?df 
j8f ;lrjsf] ?kdf sfd ug{ tf]lsPsf] sd{rf/LnfO ;D´g'k5{ .

-a_	 æljlgof]hgÆ eGgfn] b'wf}nL gu/kflnsfsf] gu/;efåf/f ljleGg 
sfo{x?sf nflu ljleGg zLif{sdf vr{ ug{ ljlgof]hg ePsf] /sd 
;Demg'k5{ .  

-e_ 	æljQLo ljj/0fÆ eGgfn] g]kfn ;/sf/n] :jLs[t u/]sf] dfkb08 
adf]lhd s'g} lglZrt cjlwdf ePsf] cfly{s sf/f]jf/sf] 
;dli6ut l:ylt bzf{pg] p2]Zon] zLif{s ;d]t v'Ng] u/L tof/ 
ul/Psf] ljj/0f ;Demg'k5{ / ;f] zJbn] sf/]fjf/sf] l:ylt bzf{pg] 
u/L zLif{ssf cfwf/df jgfOPsf] ah]6 cg'dfg, lgsfzf, vr{, 
cfDbfgL, bflvnf / afFsL /sd ;d]t v'nfOPsf] k|flKt / e'QmfgL 
ljj/0f / ;f];Fu ;DjlGwt n]vf, l6Kk0fL / v'nf;f ;d]tnfO{ 
hgfpF5 .

-d_ 	æ;+ljwfgÆ eGgfn] g]kfnsf] ;+ljwfg ;D´g'k5{ .

-o_ 	æ;l~rt sf]ifÆ eGgfn]] b'wf}nL gu/kflnsfsf] ;l~rt sf]if 
;D´g'k5{ .

-/_ 	 æ;efÆ eGgfn] b'wf}nL gu/kflnsfsf] gu/;ef ;D´g'k5{ .

-n_ 	æ;+k/LIf0fÆ eGgfn] cfGtl/s jf clGtd n]vfk/LIf0f k|ltj]bgdf 
cf}+NofOPsf] a]?h'sf] ;DaGwdf k]z x'g cfPsf :ki6Ls/0f jf 
k|ltlqmof ;fy ;+nUg k|df0f tyf sfuhftsf] cfwf/df ul/g] km5f]{6 
;DjGwL sfo{nfO{  ;D´g'k5{ / ;f] zAbn] ;efaf6 ul7t n]vf 
;ldltaf6 k|fKt ;'´fj jf lgb]{zgsf cfwf/df ul/g] k/LIf0f jf 
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cg'udg sfo{ ;d]tnfO{ hgfpF5 .

-j_ æsfo{kflnsfÆ eGgfn] b'wf}nL gu/kflnsfsf] gu/sfo{kflnsf 
;Demg'k5{ .

-z_ 	æ;fj{hlgs hjfkmb]xLsf] kbÆ eGgfn] kfl/>lds 7]lsPsf] jf 
g7]lsPsf] h] eP tfklg s'g} ¿kdf lgo'Qm x'g] jf lgjf{lrt x'g] 
jf dgf]gog x'g] sfg"gL dfGotf k|fKt ;fj{hlgs sfd, st{Jo / 
clwsf/ ePsf] kb ;D´g'k5{ .

-if_	 ælaifout zfvfÆ eGgfn] b'wf}nL gu/kflnsf cGtu{t 
/x]sf] laifout ljefu, dxfzfvf, zfvf, sfof{no jf PsfOnfO{ 
;Demg'k5{ .

kl/R5]b–@

;l~rt sf]if ;~rfng ;DjGwL Joj:yf

#= 	 ;l~rt sf]ifsf] ;~rfngM -!_ ;l~rt sf]ifdf b]xfosf /sdx? 
/xg]5g\M—

-s_	gu/ ;efaf6 :jLs[t sfg"g adf]lhd nufO{Psf] s/ tyf u}/ s/ 
jfkt c;'n ePsf] /fh:j /sd .

-v_	g]kfn ;/sf/ tyf k|b]z ;/sf/af6 /fh:j afF8kmfF8jfkt k|fKt 
/sd .

-u_	 g]kfn ;/sf/ tyf k|b]z ;/sf/af6 k|fKt ePsf] ;dfgLs/0f 
cg'bfg, ;zt{ cg'bfg,;dk"/s cg'bfg / ljz]if cg'bfg jfkt 
k|fKt /sd .

-3_ gu/kflnsfn] lnPsf] cfGtl/s C0fjfktsf] /sd .

-8_ cGo k|rlnt sfg"g adf]lhd gu/kflnsfsf] gfddf k|fKt ePsf] 
cGo cfo jfktsf] /sd .

			   -@_ pkbkmf -!_ adf]lhdsf] /sd g]kfn /fi6« a}+saf6 
:jLs[ltk|fKt gu/kflnsfn] tf]s]sf] s'g} a}+sdf vftf vf]nL hDdf 
ul/g]5 . 
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			   -#_ g]kfnsf] ;+ljwfg, of] P]g / cGo k|rlnt sfg"gsf] 
cwLgdf /xL ;l~rt sf]ifsf] ;+rfng gu/sfo{kflnsfsf] sfof{non] 
tf]s]adf]lhd ug]{5 . 

$= 	 ;l~rt sf]ifsf] n]vf /fVg] pQ/bfloTjM -!_ ;l~rt sf]ifsf] n]vf 
cBfjlws ?kdf /fVg] tyf To;sf] jflif{s ljQLo ljj/0f tof/ ug]{ tyf 
n]vf bflvnf ug]{ u/fpg] st{Jo / pQ/bfloTj gu/sfo{kflnsfsf] k|d'v 
k|zf;sLo clws[tsf] x'g]5 .	

			   -@_ pkbkmf -!_ adf]lhdsf] n]vf tyf ;f]sf] ljQLo ljj/0f 
;efdf / k|b]z n]vf lgoGqs sfof{no, dxfn]vf lgoGqs sfof{no Pj+ 
dxfn]vf k/LIfs;dIf k]z ug]{ ;DjGwL cGo sfo{ljlw tf]lsP adf]lhd 
x'g]5 .

kl/R5]b – #

ah]6 lgdf{0f tyf jflif{s sfo{qmd th'{df, lgsf;f, vr{, /sdfGt/ tyf 
lgoGq0f

%= 	 ah]6 tyf sfo{s|d th'{df ug]{M -!_ cfufdL cfly{s jif{df gu/kflnsfn] 
;Dkfbg ug'{kg]{ sfo{ tyf sfo{s|dsf] nflu ;+ljwfgsf] wf/f @#) 
jdf]lhd ah]6 tof/ ug]{ u/fpg] / ;efdf k]z u/L kfl/t u/fpg] pQ/bfloTj 
sfo{kflnsfsf] x'g]5 .

			   -@_ pkbkmf -!_ adf]lhd ah]6 tyf sfo{s|d th'{df ug]{ 
k|of]hgsf nflu pknJw x'g] >f]t tyf vr{sf] ;Ldfsf] k"jf{g'dfg rfn' 
cfly{s jif{sf] r}q d;fGtleq ul/;Sg' kg]{5 .

			   -#_ pkbkmf -@_ adf]lhd >f]t / vr{sf] ;Ldf lgw{f/0f 
ePkl5 lgwf{l/t ;|f]t tyf vr{sf] ;Ldfleq /xL cfufdL cfly{s jif{sf] 
ah]6 th'{df ug'{ kg]{5 .

			   -$_ cfufdL cfly{s jif{sf] ah]6 rfn' cfly{s jif{sf] 
c;f/ !) ut]leq ;efdf k|:t't ug'{kg]{5 .

			   -%_ cfufdL cfly{s jif{sf] ah]6 th'{df ubf{ 
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gu/sfo{kflnsfn] gu/kflnsfsf] :jLs[t cfjlws of]hgf / dWosfnLg 
vr{ ;+/rgfnfO{ d"n cfwf/ agfpg' kg]{5 . 

			   -^_ gu/kflnsfn] 3f6f ah]6 lgdf{0f ug'{kg]{ ePdf 3f6f 
k"lt{ ug]{ ;|f]t ;d]tsf] vfsf tof/ ug'{kg]{5 .

			   -&_ ah]6 tyf sfo{qmd th'{df, 5nkmn Pjd\ ah]6sf] 
d:of}bfnfO{ clGtd ?k lbO{ kfl/t ubf{ ckgfpg'kg]{ sfo{ljlw tf]lsP 
adf]lhd x'g]5 .

^= 	 ah]6 lgsf;fM -!_ ;efaf6 ah]6 :jLs[t ePsf] & lbg leq gu/k|d'vn] 
k|d'v k|zf;sLo clws[tnfO{ / k|d'v k|zf;sLo clws[tn] cfkm"n] 
clVtof/L kfPsf] !% lbgleq j8f ;lrj / dftxt sfof{no k|d'vnfO{ 
:jLs[t ah]6 ljj/0f cg';f/ vr{ ug]{ clVtof/L  lbg'kg]{5 .

			   -@_ pkbkmf -!_ adf]lhdsf] clVtof/Lk|fKt ePkl5 tf]lsP 
adf]lhd a}sdfkm{t k|flKt, lgsfzf / e'QmfgL ug'{kg]{5 .

			   t/ cfly{s jif{sf] clGtd lbgdf C0f bfloTjsf] e'QmfgL / 
lx;fj ldnfg afx]ssf] cGo e'QmfgL ;DjGwL sfd x'g]5}g .

			   -#_ pkbkmf -@_ adf]lhd k|flKt, lgsf;f tyf e'QmfgL 
ubf{ ;+3Lo dxfn]vf lgoGqs sfof{non] tf]lslbPsf] dfkb08 adf]lhd 
x'g]u/L Psn vftf  sf]if k|0ffnL cjnDjg ul/g]5 .

			   -$_ /sd lgsf;f ePkl5 tf]lsPsf kbflwsf/Lsf] ;+o'Qm 
b:tvtaf6 a}+s vftf ;+rfng ug'{kg]{5 .

			   -%_ :jLs[t ah]6 tyf sfo{s|d adf]lhd :jLs[t ah]6sf] 
kl/lwleq /x]/ k|rlnt sfg"gadf]lhd vr{ ug]{, n]vf /fvL jf /fVg nufO{ 
n]vf k]z ug]{, n]vfk/LIf0f u/fpg], a]?h' km5\of}{6 ug]{ / sfo{kflnsfdf 
k]z ug]{ pQ/bfloTj n]vf pQ/bfoL clws[tsf] x'g]5 .

			   -^_  o; sfg"g / k|rlnt cGo sfg"g adf]lhd /sd 
lgsf;f lbg] tyf sf]if ;~rfng ug]{ u/fpg] ;DjGwL cGo sfo{ljlw 
tf]lsP adf]lhd x'g]5 . 

&=	 ah]6 /f]Ssf jf lgoGq0f ug{ ;Sg]]M  bkmf ^ df h'g;'s} s'/f n]lvPsf] 
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ePtfklg gu/ kflnsfsf] cfly{s l:ylt / ;l~rt sf]ifdf hDdf 
/x]sf] /sdnfO{ dWogh/ u/L ljlgof]lht /sddf cfjZostf cg';f/ 
gu/kflnsfn] k"0f{ jf cf+lzs?kdf /f]Ssf jf lgoGq0f ug{ ;Sg]5 .

*= 	 vr{ ug]{ sfo{{ljlwM gu/kflnsfsf] sfo{ tyf cfof]hgf ;~rfng 
ug]{,w/f}6L, b:t'/,;]jf z'Ns lng], k]ZsL lbg] tyf km5\of}{6 ug]{,  gubL 
tyf lhG;L ;DklQsf] ;+/If0f ug]{, lnnfd laqmL ug]{, ldGxf lbg] ;DaGwL 
sfo{ljlw tf]lsP adf]lhd x'g]5 .

(= 	 /sdfGt/ tyf >f]tfGt/M-!_ gu/kflnsfsf] :jLs[t ah]6sf]] s'g} Ps 
ah]6 pk zLif{s cGtu{tsf] vr{ zLif{sdf /sd k'u ePdf ;f] gk'u 
ePsf] /sd s'g} Ps jf Ps eGbf a9L zLif{sdf art x'g] /sdaf6 @% 
k|ltztdf ga9\g] u/L  gu/sfo{kflnsfn] /sdfGt/ ug{ ;Sg]5 .

		  t/ k"FhLut zLif{saf6 rfn" zLif{sdf /sdfGt/ ug{ ;Sg] 5}g .

			   -@_ pkbkmf -!_ adf]lhdsf] clwsf/ cfjZostf cg';f/ 
gu/sfo{kflnsfn] k|d'v k|zf;sLo clws[tnfO{ k|Tofo]fhg ug{ ;Sg]5 . 

			   -#_ gu/kflnsfsf] ljlgof]hg cGtu{t s'g} Ps k|sf/sf] 
vr{ Joxf]g]{ >f]tdf /x]sf] /sd csf]{ >f]tdf ;fg]{ / e'QmfgL ljlw kl/jt{g 
ug]{ clwsf/ ;efsf] x'g]5 .

			   -$_ /sdfGt/ tyf ;|f]tfGt/ ;DjGwL cGo Joj:yf 
tf]lsPadf]lhd x'g]5. 

!)=	 ah]6 lkmtf{ x'g]M :jLs[t aflif{s ah]6df ljlgof]hg e} lgsf;f ePsf] 
/sd s'g} sf/0fjz vr{ x'g g;sL vr{ vftfdf aFfsL /x]df cfly{s 
jif{sf] cGtdf ;l~rt sf]ifdf lkmtf{ bflvnf ug'{kg]{5 .

kl/R5]b–$

sf/f]af/sf] n]vf

!!= 	 sf/f]af/sf] n]vfM -!_ ljlgo]fhg,w/f}6L Pj+ /fhZj tyf cGo sf/f]jf/sf] 
n]vf bf]xf]/f] n]vf k|0ffnLsf] l;¢fGt adf]lhd gubdf cfwfl/t n]vf 
k|0ffnL cg';f/ /flvg]5 .
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                t/ dxfn]vf lgoGqs sfof{non] gubdf cfwfl/t n]vf 
k|0ffnLnfO{ kl/dfh{g u/L kl/dflh{t gub cfwf/ jf k|f]befjL cfwf/df 
n]vf /fVg] u/L tf]ls lbg ;Sg]5 . 

			   -@_ pk lgod -!_ adf]lhdsf] n]vf /fVgsfnflu cfjZos 
n]vf 9fFrf  dxfn]vf k/LIfsaf6 :jLs[t eP adf]lhd x'g]5 . 

			   -#_ gu/kflnsfn] cg'bfg, 
;xfotf,nufgL,ljlgof]hg,/fhZj tyf w/f}6Lsf cltl/Qm cGo ;j} 
k|sf/sfsf/f]jf/ / vr{sf] n]vf ufpF÷gu/ kflnsfn] tof/ u/L 
/fVg'kg]{5 .

			   -$_ n]vf pQ/bfoL clws[tn] tf]lsPsf] ;doleq 
ljlgof]hg,/fh:j,w/f]}6L nufotsf] PsLs[t ljQLo ljj/0f tof/ 
u/L ufpF÷gu/ sfo{kflnsf, ufpF÷gu/ ;ef tyf dxfn]vf lgoGqs 
sfof{nodf pknJw u/fpg' kg]{5 .

			   -%_ cfkm\gf] lgsfo / dftxt sfof{nosf] ;Dklt / 
bfloTjsf] n]vf+sg Pj+ k|ltj]bg ug]{ bfloTj n]vf pQ/bfoL clws[tsf] 
x'g]5 .

!@= 	 lhDd]jf/ JolQm hjfkmb]xL x''g] M -!_ lhDd]jf/ JolQmn] k|To]s sf/f]af/ 
:ki6 b]lvg] u/L k|rlnt sfg"gn] tf]s] adf]lhdsf] l/t k'¥ofO{ n]vf tof/ 
u/Lu/fO{ /fVg' kg]{5 .

			   -@_ cfly{s k|zf;g ;+rfng ubf{ dftxt sfof{non]] 
k|rlnt sfg"gsf]kfngf u/] gu/]sf] ;DaGwdf cfjZostf cg';f/ 
/]vb]v, hfFra'´ tyf lg/LIf0f ug]{/ dftxt sfof{nosf] lx;fa s]Gb|Lo 
lx;fadf ;dfj]z u/fpg ]pQ/bfloTj n]vf pQ/bfoL clws[tsf] x'g]5 .

			   -#_ pkbkmf -!_ jdf]lhd n]vf tof/ u/]gu/]sf] jf pkbkmf 
-@_ adf]lhd n]vf pQ/bfoL clws[tn] /]vb]v, hfFra'´ tyflg/LIf0f 
ubf{ jf n]vfk/LIf0f x'Fbf k|rlnt sfg"gåf/f lgwf{l/t k|lqmof k"/f gu/L 
sf/f]af/ u/]sf] jf cGo s'g} s}lkmot b]lvg cfPdf lhDd]jf/ JolQmn] 
To;sf] hjfkmb]xL jxg ug'{ kg]{5 .

			   -$_ s'g} dgfl;a sf/0fn] n]vf ;DaGwL sfddf clgoldt 
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x'g uPdf lhDd]jf/ JolQmn] tf]lsPsf] cjlwleq clwsf/ k|fKt clwsf/
L;dIf sf/0f v'nfO{ lgoldt u/fpgsf] nflu k]z u/]df n]vf pQ/bfoL 
clws[tn] tf]lsPsf] DofbleqTo; ;DaGwdf cfjZos lg0f{o ug'{kg]{5 .

			   t/ dgfl;jsf/0f geO{ n]vf ;DaGwL sfddf clgoldt 
x'g cfPsf] b]lvg cfPdf n]vfpQ/bfoL clws[tn] lhDd]jf/ JolQmnfO{ 
klxnf] k6s kf‘Fr ;o ¿k}ofF / To;kl5 klg bf]xf]l/g cfPdf k6s}lkR5] 
Ps xhf/ ¿k}ofF hl/jfgf u/L k|rlnt sfg"g adf]lhd ljefuLo sf/afxL 
;d]t ug{ ;Sg]5 .

			   -%_ pkbkmf -$_ adf]lhd lg0f{o lbg' kg]{ clwsf/Ln] 
tf]lsPsf] Dofbleq lg0f{o glbPdf lghnfO{ Ps tx dflysf] clwsf/Ln] 
klxnf] k6s kfFr ;o ¿k}ofF /;f]xL clwsf/Laf6 k'gM csf]{ k6s To:tf] 
sfo{ bf]xf]l/g uPdf kGw| ;o ¿k}ofF hl/jfgf ug'{ kg]{5 .

			   -^_ pkbkmf -@_ adf]lhd /]vb]v, hfFra'´ tyf lg/LIf0f 
x'Fbf of] sfg"g tyfo; sfg"g cGt/ut ag]sf] lgod adf]lhd lgwf{l/t 
k|lqmof k"/f gu/L sf/f]af/ u/]sf]b]lvg cfPdf jf cGo s'g} s}lkmot 
b]lvg cfPdf hfFr ug{ k7fpg] tfn's sfof{non] snd} lkR5] b'O{ ;o 
¿k}ofF hl/jfgf ug{ ;Sg]5 . Pp6} lhDd]jf/ JolQmnfO{ tLg k6seGbf a9L 
hl/jfgf eO;s]kl5 k'gM To:tf] sfo{ bf]xf]l/g cfPdf snd} lkR5] kfFr 
;o ¿k}ofF hl/jfgf u/L k|rlnt sfg"g adf]lhd ljefuLo sf/afxL ;d]t 
ug'{ kg]{5 .

			   -&_ of] sfg"g jf o; sfg"g cGtu{t ag]sf] lgod adf]lhd 
n]vf /fv] g/fv]sf],n]vf bflvnf u/] gu/]sf] / n]vfk/LIf0f u/fP 
gu/fPsf] ;DaGwdf ;do ;dodfhfFr, lg/LIf0f u/L cfGtl/s lgoGq0f / 
/]vb]v ug]{ lhDd]jf/L k|d'v k|zf;sLo clws[tsf] x'g]5 .

!#= 	 /fh:j bflvnf / /fh:j n]]vfM-!_ k|rlnt sfg"g adf]lhd 
gu/kflnsfnfO{k|fKt x'g] /fh:j tyf cGo cfo /sdx?sfof{nodf k|fKt 
ePkl5 tf]lsP adf]lhd;+lrt sf]ifdf cfDbfgL b]lvg] u/L a}+s bflvnf 
ug'{ kg]{5 .

			   -@_ /fh:jsf] nut tyf n]vf /fVg] tyf kmfF6jf/L k]z 
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ug]{, n]vfk/LIf0f u/fpg] / To;sf] clen]v /fVg] pQ/bfloTj k|d'v 
k|zf;sLo clws[tsf] x'g]5 .

!$= 	 gubL lhG;L bflvnf ug]{ / n]vf /fVg] M -!_ lhDd]jf/ JolQmn] cfˆgf] 
lhDdfdf cfPsf] ;/sf/L gubLsf] xsdf ;f]xL lbg jf To;sf] ef]lnkN6 
tf]lsPsf] a}+s vftfdf / lhG;L dfn;fdfg eP ;ft lbgleq tf]lsPsf] 
:yfgdf bflvnf u/L >]:tf v8f ug'{ kg]{5 .

			   -@_ pkbkmf -!_ adf]lhdsf] Dofbleq lhDd]jf/ JolQmn] 
gubL tyf lhG;L bflvnf u/]sf] >]:tf v8f ug{ g;s]df To;sf] dgfl;j 
sf/0f v'nfO{ Ps txdflysf] clwsf/L ;dIf Dofb yksf] nflu cg'/f]w 
ug{ ;Sg]5 . o;/L cg'/f]w e}cfPdf Ps tx dflysf] clwsf/Ln] dgfl;j 
sf/0f b]v]df Ps} k6s jf b'O{ k6s u/La9Ldf k}+tfnL; lbg;Ddsf] Dofb 
ylklbg ;Sg]5 .

			   -#_ pkbkmf -@_ adf]lhd ylkPsf] Dofbleq klg >]:tf 
v8f gug]{ lhDd]jf/ JolQmnfO{ Ps tx dflysf] clwsf/Ln] snd} lkR5] 
kfFr ;o ¿k}ofF jf lauf]sf] bz k|ltzt;Dd hl/jfgf ug{ ;Sg]5 .

			   -$_ cfˆgf] lhDdfdf cfPsf] ;/sf/L gubL ;f]xL lbg jf 
To;sf] ef]lnkN6 tf]lsPsf] a}+s vftfdf bflvnf gu/]sf] b]lvg cfPdf 
k|d'v k|zf;sLo clws[tn] bz lbg;Dd 9Lnf] u/]sf] eP bz k|ltzt 
hl/jfgf u/L ;f] bflvnf ug{ nufpg] / kGw| lbg;Dd l9nf] u/]sf] eP 
kGw| k|ltzt hl/jfgf u/L ;f] ;d]t bflvnf ug{ nufpg] / kGw| lbgeGbf 
a9L l9nf] u/]sf] eP kRrL; k|ltzt hl/jfgf u/L gub bflvnf ug{ 
nufO{ s;"/sf] dfqf cg';f/ k|rlnt sfg"g adf]lhd ljefuLo sf/afxL 
;d]t ug{ u/fpg ;Sg]5 .

!%= 	 cfly{s k|ltj]bg k]z ug]{ M-!_ n]vf pQ/bfoL clws[tn] tf]lsPsf 
cjlwleq  k|To]s cfly{s jif{sf]] ;l~rt sf]ifsf] cltl/Qm ljlgof]hg, 
/fh:j, w/f}6L,j}b]lzs cg'bfg / C0f ;xfotf tyf nufgLsf] PsLs[t 
cfly{s ljj/0f tof/ u/L gu/sfo{kflnsf, gu/;ef, dxfn]vf lgoGqs 
sfof{no / dxfn]vf k/LIfssf] sfof{nodf k|ltj]bg k]z ug{' kg]{5 .

			   -@_ lhDd]jf/ JolQmn] sf/f]af/sf] n]vf / ;DalGwt 
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sfuhft tf]lsPsf] sfof{nodf jf n]vfk/LIfs ;dIf tf]lsP adf]lhd 
bflvnf ug{' kg]{5 .

			   -#_ gu/kflnsfsf] ljQLo ljj/0f g]kfn ;/sf/n] 
cjnDjg u/]sf] cfly{s ;+s]t tyf juL{s/0f cg'?ksf] x'g]5 .

			   -$_ /fh:j, gubL, lhG;L tyf w/f}6L bflvnf ug]{ tyf 
To;sf] n]vf clen]v cBfjlws ¿kdf /fVg] cGo sfo{ljlw tf]lsP 
adf]lhd x'g]5 .

!^= 	 xfgL gf]S;fgL c;''n pk/ ul/g]M o; kl/R5]b adf]lhd /fVg'kg]{ sf/f]af/sf] 
n]vf 7Ls;+Fu g/fv]sf] sf/0faf6 gu/kflnsfnfO{ s'g} lsl;dsf] xfgL 
gf]S;fgLtyf Iflt x'g uPdf To;/L kg{ uPsf] xfgL gf]S;fgL tyf Ifltk"lt{ 
lhDd]jf/ JolQmaf6 ;/sf/L afFsL ;/x c;'npk/ ul/g]5 .

kl/R5]b–%

cfGtl/s lgoGq0f, n]vfk/LIf0f tyf a]?h' c;'n km5\o\f{}6

!&= 	 cfGtl/s lgoGq0f k|0ffnLM-!_ gu/kflnsfn] cfkm\gf] / dftxtsf 
sfof{nosf] cfGtl/s lgoGq0f k|0ffnL ;'b[9 ug{ sfo{of]hgf agfO{ nfu' 
ug'{kg]{5 .

				   -@_ cfGtl/s lgoGq0f sfo{of]hgf nfu' ubf{ 
dxfn]vf lgoGqs sfof{non] hf/L u/]sf] cfGtl/s lgoGq0f k|0ffnLsf] 
l;4fGt,gLlt, 9fFrf / sfo{ljlwnfO{ dfu{bz{gsf] ?kdf lng'kg]{5 .

!*= cfGtl/s n]vfk/LIf0fM-!_gu/sfo{kflnsf / dftxt sfof{nox?sf] cfly{s 
sf/f]jf/sf] cfGtl/s n]vfk/LIf0f lgoldttf, ldtJolotf,sfo{bIftf / 
k|efjsfl/tfsf cfwf/df tf]lsPsf] dfkb08leq /xL gu/kflnsfsf] 
cfGtl/s n]vfkl/If0f zfvf jf tf]lsPsf] clwsf/Laf6 x'g]5 . 

			   -@_ gu/kflnsfsf] cfGtl/s n]vfk/LIf0f ;DjGwL cGo 
Joj:yf tf]lsP adf]lhd x'g]5 . 

			   -#_ gu/kflnsfsf] cfGtl/s  jf clGtd n]vfk/LIf0f x'Fbf 
;/sf/L gubL jf lhG;L dfn;fdfgsf] nut 5'6 u/]sf] jf ;/sf/nfO{ 
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xfgL gf]S;fgL k'¥ofPsf]] b]lvPdf sfo{sf/L clws[tn] To:tf] lhDd]jf/ 
JolQmaf6 xflg gf]S;fgL ePsf] /sdc;'n u/L s;"/sf] dfqf cg';f/ 
ljefuLo sf/afxL ;d]t ug'{kg]{5 .

!(= 	 :ki6Ls/0f glbg] pk/ sf/afxLM -!_ sfof{nosf] ;/sf/L gubL lhG;L 
cfo–Joosf] n]vf cfsl:ds lg/LIf0f ubf{ jf cfGtl/s jf clGtd 
n]vfk/LIf0fsf] l;nl;nfdf ;f]lwPsf] k|Zgsf] hjfkm jf dfu ul/P 
adf]lhdsf] n]vf tyf ljj/0f tf]lsPsf] Dofbleq bflvnf ug'{ ;DalGwt 
n]vf pQ/bfoL clws[t / lhDd]jf/ JolQmsf] st{Jo x'g]5 .

			   -@_ pkbkmf -!_ adf]lhd tf]lsPsf] Dofbleq sfd ;DkGg 
ug{ g;lsg] eO{ dgfl;j dflkmssf] sf/0f ;lxt Dofb yksf] nflu 
cg'/f]w u/]df / To:tf] sf/0f dgfl;j b]lvPdf ;f] k|Zg ;f]wgL ug]{ jf 
ljj/0f dfu ug]{ clwsf/L jf lgsfon] dgfl;j dflkmssf] Dofb yk 
ul/lbg ;Sg]5 .

			   -#_ pkbkmf -!_ / -@_ adf]lhd lbOPsf] Dofbleq 
;f]lwPsf] k|Zgsf] hjfkmjf dfu ul/Psf] n]vf k]z ug{ g;Sg]n] a]?h' jf 
s}lkmot b]lvPsf] /sd Joxf]g'{kg]{5 .

@)=	 a]?h' c;"n km5\o\f{}6 lgoldt / nut sfod ug]{ M -!_ dxfn]vf 
k/LIfssf] k|ltj]bgdf cf}+NofPsf]  j]?h'  c;"n pk/ ug'{ kg]{ tyf ltg'{ 
j'emfpg' kg]{ egL 7x¥ofO{Psf] /sdsf] nut sfof{non] cWofjlws u/L 
u/fO{ /fVg'kg]{5 . 

			   -@_ n]vfk/LIf0faf6 b]lvPsf] d:of}6 / lxgfldgf ePsf] 
/sd jf tf]lsP adf]lhd lgoldt x'g g;s]s]f j]?h' /sd lhDd]jf/ 
JolQmaf6 c;"n pk/ ug'{kg]{5 . 

			   -#_ dxfn]vf k/LIfssf] jflif{s k|ltj]bgdf cf}NofPsf] 
a]?h' ;DaGwdf sfo{kflnsfsf] cg'dltn] ;efdf pkl:yt eO{ cfkm\
gf] k|lts[of JoQm ug]{ / a]?h' km5f}{6 ;DjGwL sfd sf/jfxL ug]{ u/fpg] 
pQ/bfloTj n]vf pQ/bfoL clws[tsf] x'g]5 . 

			   -$_ j]?h' c;"n km5f{}6,lgoldt / nut sfod ug]{ ;DjGwdf  
;efdf 5nkmn eO{ k|ltj]bg :jLs[t ePkl5 ;f] k|ltj]bgdf pNn]lvt 
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;'emfjx? sfof{Gjog ug]{ u/fpg] bfloTj sfo{kflnsfsf] lgb]{zg adf]lhd 
;DjlGwt n]vf pQ/bfoL clws[tsf] x'g]5 . 

			   -%_ a]?h' km5\of}{6 ;DjGwL cGo sfo{ljlw tf]lsPadf]lhd 
x'g]5 .

kl/R5]]b–^

a/a'´f/y, lnnfd lalqm tyf ldGxf ;DaGwL Joj:yf

@!= 	 a/a'´f/y M -!_ gu/kflnsfsf lgjf{lrt k|ltlglwn] cfkm" lhDdf 
ePsf] sfuhft tyf lhG;L ;fdfg cfkm\gf] kbfjwL ;dfKt x'g'eGbf !% 
lbg cufj} lkmtf{ a'emfO{ ;f]sf] k|df0f lng' kg]{5 . 

			   -@_ sd{rf/L ;?jf jf a9'jf x'Fbf jf cjsfz k|fKt ubf{ 
jf nfdf] cjlwdf sfhdf jf labfdf /xFbf cfˆgf] lhDdfdf /x]sf] gubL 
lhG;L jf ;/sf/L sfuhft tf]lsPsf] Dofbleq a/a'´f/y u/L tf]lsPsf] 
9fFrfdf a/a'´f/ysf] k|df0fkq lng' kg]{5 .

			   -#_ pkbkmf -!_ adf]lhd a/a'´f/y gug]{ JolQm jxfnjfnf 
sd{rf/L eP k|rlnt sfg"g adf]lhd lghsf] tna eQf /f]Ssf /fvL 
/ axfn 6'6]sf] JolQm eP lghsf] lgj[Qe/0f jf pkbfg /f]Ssf /fvL 
Pj+ lgj[Qe/0f,pkbfg gkfpg] jf pkbfg lnO;s]sf] JolQm eP :yfgLo 
k|zf;g åf/f kqmfp u/L a/a'´f/y ug{ nufOg]5 .

			   -$_ ;dodf a/a'´f/y gu/]sf] sf/0faf6 ;/sf/L gubL, 
lhG;L jf s'g} wgdfn gf]S;fg ePdf gf]S;fg eP a/fa/sf] /sd / ;f]xL 
a/fa/sf] lauf] /sd k|rlnt sfg"g adf]lhd ;DalGwt JolQmaf6 c;'n 
pk/ ul/g]5 .

			   -%_ a/a'´f/y ug]{ cGo k|s[of tf]lsP adf]lhd x'g]5 .

@@= 	 gubL lhG;L b'?kof]u Pj+ d:of}6 ePdf sf/afxL ul/g] M-!_ sfof{nosf] 
;/sf/L tx;Ln tyf lhG;L e08f/ cfGtl/s n]vfk/LIf0f ubf{ jfclGtd 
n]vfk/LIf0f ubf{ jf s'g} tj/n] hfFr x'Fbf ;/sf/L /sd d:of}6 ePsf 
]b]lvg cfPdf k|d'v k|zf;sLo clws[tn] k|rlnt sfg"g adf]lhd ;f] 
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d:of}6 ug]{ pk/ cfjZos sf/afxL ug'{ u/fpg' kg]{5 .

			   -@_ ;fj{hlgs ;DklQsf] lhDdf, To;sf] nut,;+/If0f,j/
j'emf/y / hjfkmb]xL ;DjGwL cGo Joj:yf tf]lsP adf]lhd x'g]5 .

@#= 	 lnnfd laqmL tyf ldGxf lbg] M-!_ o; sfg"g tyf o;cGtu{t ag]sf] 
lgod adf]lhd lhG;L lg/LIf0f ubf{ 6'6k'm6 tyf a]sDdf eO{ sfd gnfUg] 
egL k|ltj]bgdf pNn]v ePsf] dfn;fdfgx¿ k|d'v k|zf;sLo clws[tn] 
cfjZos hfFra'´ ubf{ lnnfd laqmL ug'{kg]{ egL 7x¥ofOPsf] dfn;fdfg 
tf]lsP adf]lhdsf] sfo{ljlw ckgfO{ lnnfd laqmL ug{ ;lsg]5 .

			   -@_ o; sfg"gdf cGoq h'g;'s} s'/f n]lvPsf] eP tfklg 
of] sfg"g cGtu{t p7\g g;s]sf] afFsL /sd, k|fs[lts k|sf]k, b'3{6gf 
jf cfˆgf] sfa" aflx/sf] kl/l:yltn] ubf{ tyf ;'vfhtL{ eO{ jf lvP/, 
;8]/ uO{ jf cGo sf/0faf6 ;/sf/L xfgL gf]S;fgL x'g uPsf] jf P]g 
adf]lhd lnnfd a9fa9 x'Fbf klg gp7]sf] jf p7\g] l:ylt gb]lvPsf]df 
gu/sfo{kflnsfaf6 tf]lsP adf]lhdsf] sfo{ljlw ckgfO{ ldGxf lbg 
;lsg]]5 .

kl/R5]]b–&

ljljw

@$= 	sfd, st{Jo, clwsf/ tyf lhDd]jf/L M n]vf pQ/bfoL clws[t, 
sfof{no k|d'v, lhDd]jf/ JolQm nufot gubL jf lhG;L ;DjGwL sfd 
ug]{ cGo clwsf/Lsf] sfd, st{Jo, clwsf/ tyf lhDd]jf/L tf]lsP 
adf]lhd x'g]5 .

			   -@_pkbkmf -!_ jdf]lhd tf]lsPsf] sfd,st{Jo, clwsf/ 
tyf lhDd]jf/L cg';f/ ;DjlGwt JolQmn] hjfkmb]xLtf jxg ug'{kg{]5 .

@%=   ljQLo k|ltj]bg ;fj{hlgs ug'{kg]{ M o; sfg"g / cGo k|rlnt sfg"g 
adf]lhd tof/ ug'{kg]{ ljQLo k|ltj]bgx? ;DjlGwt lgsfodf k]z ePsf] 
ldltn] ;ft lbg leq ljB'tLo jf cGo pko'Qm dfWodaf6 ;fj{hlgs 
ug'{kg]{5 .
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@^= 	 cfly{s k|zf;gsf] ;~rfngM -!_ gu/kflnsfsf] cfly{s k|zf;g 
;~rfng ;DjGwL Joj:yf tf]lsP jdf]lhd x'g]5 . 

			   -@_ pkbkmf -!_ jdf]lhdsf] Joj:yf geP;Ddsf nflu 
of] sfg"g / o; cGtu{t tf]lsP adf]lhdsf] cfly{s k|zf;g ;~rfng 
ug{ cfjZos kg]{ hgzlQmsf] kl/rfng / Joj:yfkg dxfn]vf lgoGqs 
sfof{non] ug]{5 . 

@&= 	;+3Lo / k|b]z cfly{s sfo{ljlw sfg"gnfO{ cfwf/ dfGg'kg]{ M 
gu/kflnsfsf] ;efn] cfly{s sfo{ljlw ;DaGwL sfg"g agfpFbf ;+3Lo 
/ k|b]z cfly{s sfo{ljlw sfg"gdf ePsf Joj:yfnfO{ dfu{bz{gsf ?kdf 
lnO{ ;f] adf]lhd ug'{ u/fpg'kg]{5 .

@*= 	ljB'tLo k|ljlwsf] k|of]u ug{ ;Sg]M-!_ o; sfg"g adf]lhd cfly{s 
sf/f]jf/sf] n]vf Jojl:yt ug{ pko'Qm ljB'tLo k|0fnLsf] k|of]u ug{ 
;lsg]5 .

			   -@_pkbkmf -!_ adf]lhdsf] cfjZos k|0ffnL gu/kflnsf 
cfFkm}n] ljsf; u/L jf dxfn]vf lgoGqs sfof{noaf6 k|fKt u/L nfu" 
ug{ ;lsg]5 .

			   -#_ pkbkmf -@_ jdf]lhd ljsf; ul/Psf] k|0ffnLdf 
;dfj]z gePsf] jf kof{Kt gePsf] s'g} k|0ffnL ljsf; ug'[{kg]{ ePdf 
n]vfsf] l;¢fGt Pj+ ljQLo 9fFrfsf] Ps?ktfsf nflu tf]lsP adf]lhd 
dxfn]vf lgoGqs sfof{nosf] ;d]t k/fdz{ lng'kg]{5 .

@(= 	 n]vfk/LIf0f ;xhLs/0f ;ldltM -!_ gu/kflnsfaf6 ;Dkfbg ul/g] 
sfo{x?df cfGtl/s lgoGq0f k|0ffnL cjnDjg u/L k|efjsf/L, bIftfk"0f{ 
Pj+ ldtJooL ?kdf ;Dkfbg ug{, ljQLo k|ltj]bg x?nfO{ ;dod} tof/ 
ug{ tyf ljZj;gLo agfpg,a]?h' km5f}{6 ug{ u/fpg gu/sfo{kflnsfn] 
cfkm"dWo]af6 tf]s]sf] ;b:osf] cWoIftfdf gu/kflnsfsf] cfGtl/s 
n]vfk/LIf0f ug{ tf]lsPsf] clws[t, k|d'v k|zf;sLo clws[tn] 
tf]s]sf] gu/kflnsfsf] clws[t / k|fljlws clws[t ;d]t /x]sf] Ps 
n]vfk/LIf0f ;xhLs/0f ;ldlt /xg]5 .

			   -@_ n]vfk/LIf0f ;xhLs/0f ;ldlt ;DjGwL cGo Joj:yf 
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tf]lsPadf]lhd x'g]5 .

#)	 clwsf/ k|Tofof]hgM of] sfg"g jf o;cGtu{t ag]sf] lgod adf]lhd 
s'g} sfof{no jf clwsf/LnfO{ k|fKt clwsf/dWo] tf]lsP adf]lhdsf 
clwsf/ Jffx]ssf cGo clwsf/ s'g} clwsf/Ln] k|of]u ug]{u/L 
k|Tofof]hg ug{ ;lsg]5 .

#!	 lgod lgb]{lzsf jf sfo{ljlw agfpg] clwsf/M o; sfg"gsf] p2]Zo 
sfof{Gjog ug{ gu/sfo{kflnsfn] cfjZos lgodx?,lgb]{lzsf,sfo{ljlw 
jf dfu{bz{g agfpg ;Sg]5 .

cf1fn]

lbk]Gb| kf}8]n

k|d'v k|zf;sLo clws[t
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b'wf}nL gu/kflnsfsf] s[lif Joj;fo k|j4{g P]g,@)&%
gu/;efaf6 :jLs[t ldltM–@)&%.)^.!(

k|:tfjgfM

b'wf}nL gu/kflnsfsf] If]q leqsf] s[lifsf] Joj;foLs/0f ug{, s[lif Joj;fosf] 
k|j4{g Pj+ Joj:yfkg ug{, s[ifs Pjd\ s[lif Joj;foLaLr cfk;L ;DaGw 
;'b[9ug{ tyf s[lif s/f/sf] dfWodaf6 pTkfbg a9fpg / ahf/Ls/0fåf/f 
Joj;flos ?kdf ;du| s[lif ljsf;sf nflu cfjZos sfg"gL Joj:yf ug{ 
jf~5gLo ePsf]n],

b'wf}nL gu/kflnsfsf] gu/;efn] g]kfnsf] ;+ljwfgsf] wf/f @@^ / :yfgLo 
;/sf/ ;~rfng P]g @)&$ sf] bkmf !)@ adf]lhd of] P]g agfPsf] 5 .

kl/R5]b !

k|f/lDes

!=	 ;+lIfKt gfd / k|f/DeM -!_ o; P]gsf] gfd æb'wf}nL gu/kflnsfsf] s[lif 
Joj;fo k|j4{g P]g, @)&%Æ /x]sf]5 . 

			   -@_ of] P]g t'?Gt k|f/De x'g]5 . 

@=	 kl/efiff M ljifo jf k|;Fun] csf]{ cy{ gnfu]df o; P]gdf,–

-s_	 æk|d'vÆ eGgfn] gu/kflnsfsf]] k|d'v ;Demg'k5{ .

-v_	æpTkfbsÆ eGgfn] s[lif j:t' pTkfbg ug]{ s[ifs jf sDkgL jf s[lif 
kmfd{ jf ;xsf/L pTkfbs ;Demg' k5{ .

-u_	 æPh]G6Æ eGgfn] s[lif pBdL, Joj;foL, s[lif ahf/ jf s[lifhGo 
j:t'x¿sf] sf/f]af/ ug]{ btf{jfnf JolQm ;Demg' k5{ / ;f] zJbn] 
;Ful7t ;+:yfsf] k|ltlglwnfO{ ;d]t hgfpF5 .

-3_ 	æsfo{kflnsfÆ eGgfn] b'wf}nL gu/sfo{kflnsf ;Demg'k5{ .

-ª_ 	æsf]ifÆ eGgfn] o; P]gsf] bkmf !) adf]lhd :yflkt s[lif Joj;fo 
k|j4{g sf]ifnfO{ ;Demg' k5{ .

-r_	 æs[ifsÆ eGgfn] o; P]gsf] k|of]hgsf nflu s;}sf] hUuf s/f/df 
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lnO{ jf cfˆg} hUufdf Jofj;flos s[lif v]tL ug]{ s[ifs, s[ifs 
;d"x, s[lif Joj;foL, s[lif kmd{ / s[lif ;xsf/L ;d]tnfO{ ;Demg' 
k5{ .

-5_	 æs[lifÆ eGgfn] cg';"rL -!_ df pNn]v eP adf]lhdsf laifo;Fu 
;DjlGwt s[lifnfO{ ;Demg' kb{5  / ;f] zJbn] Joj;flos s[lifnfO{ 
;d]t hgfpF5 .

-h_	 æs[lif kmfd{Æ eGgfn] Joj;flos k|of]hgsf] nflu cg';"rL -!_ 
adf]lhdsf afnL pTkfbgsf nflu ;~rfng ul/Psf] s[lif kmfd{ 
;Demg' k5{ . -em_ æs[lif ahf/Æ eGgfn] s[lif pkhsf] u|]l8ª, 
Kofs]lhË, 9'jfgL, e08f/0f, ljt/0f tyf s[lif pkhsf] laqmL 
ljt/0f ug]{  s[lif ahf/ ;Demg'  k5{ .

-~f_ 	æs[lif j:t'Æ eGgfn] s[ifsn] s'g} af]6 lj?jf jf hLjhGt'af6 
pTkfbg u/]sf] pkef]Uo s[lif j:t' ;Demg' k5{ .

-6_  	æs[lif Joj;foÆ eGgfn] b]xfosf] Joj;fo ;Demg' k5{ M–

-!_	 Jofj;flos p2]Zon] ul/g] s[lif afnL jf a:t'sf] pTkfbg , 

-@_  s[lifhGo j:t'sf] k|zf]wg, 

-#_  s[lif pkhsf] Jofkf/,

-$_	 s[lif pTkfbgsf nflu k|of]u x'g] /f;folgs jf k|fËfl/s 
dnsf] pTkfbg, e08f/0f tyf ljt/0f,  

-%_  s[lif pTkfbgsf] nflu k|of]u x'g] ljp, j]gf{, gZn / e'/fsf] 
pTkfbg, k/fdz{ ;]jf, e08f/0f tyf ljt/0f, 

-^_	 s[lifdf k|of]u x'g] cf}iflw Pjd\ ljiffbLsf] pTkfbg, k/fdz{, 
e08f/0f tyf las|L Joj;fo .

-7_	 æv'b|f ahf/Æ eGgfn] s'g} ljq]mtfn] pkef]QmfnfO{ laqmL ug]{ v'b|f 
ahf/nfO{ ;Demg' k5{ .

-8_	 ægu/kflnsfÆ eGgfn] b'wf}nL gu/kflnsf ;Demg'k5{ .

-9_ 	ætf]lsPsf] jf tf]lsP adf]lhdÆ eGgfn] o; P]g adf]lhd ag]sf] 
lgodfjnLdf tf]lsPsf] jf tf]lsP adf]lhd ;Demg' k5{ .
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-0f_ 	æyf]s ahf/Æ eGgfn] s'g} pTkfbs jf ljq]mtfn] csf]{ ljq]mtfnfO{ 
s[lif j:t' laqmL ljt/0f ug]{ yf]s ahf/nfO{ ;Demg'k5{ .

-t_ 	æk|d'vÆ eGgfn] b'wf}nL gu/kflnsfsf] k|d'v ;Demg'k5{ .

-y_	 æk|d'v k|zf;sLo clws[tÆ eGgfn] b'wf}nL gu/kflnsfsf] k|d'v 
k|zf;sLo clws[t ;Demg'k5{ .

-w_ 	ælaqm]tfÆ eGgfn] s[lif j:t'x¿ laqmL ug]{ Jofkf/L, s[ifs, s[ifs 
;d"x, s[lif kmfd{, ;xsf/L ;+:yf, sDkgL jf Ph]G6 laqm]tf ;d]tnfO{ 
;Demg' k5{ .

-g_ 	ædGqfnoÆ eGgfn] ;+3 tyf k|b]zsf] s[lif If]q x]g]{ dGqfnonfO{ 
;Demg' kb{5 .

-k_	 æJoj;flos s[lif s/f/Æ eGgfn] Joj;flos s[lif v]tL jf s[lif 
kmfd{sf] ;~rfng, s[lif j:t'sf] Jofj;flos pTkfbg, vl/b, ljqmL, 
;~ro / ahf/Ls/0f ug{ jf s[lif Joj;fo k|a4{g ug{ b'O{ jf 
;f] eGbf a9L kIfx? jLr ePsf] ;Demf}tf jf Joj;flos s[lif 
s/f/nfO{ ;Demg' kb{5 . o; zAbn] Joj;flos s[lif k|of]hgsf] 
nflu JolQmut jf;+:yfut ?kdf lnhdf lng lbg jf s[lifhGo 
pBf]usf] nflu s[lif j:t' jf jfnLsf] pTkfbg jf cfk'lt{ ug{ b'O{ 
jf b'O{eGbf a9L kIfx¿aLr If]qkmn, kl/df0f, d"No / u'0f:t/sf] 
cfwf/df ePsf] s/f/nfO{ ;d]t hgfpF5 .

-km_ 	æj8fÆ eGgfn] b'wf}nL gu/kflnsfsf] j8f ;Demg'k5{ .

-a_	 ……;ldltÆ eGgfn] o; P]gsf] bkmf % adf]lhd u7g ePsf] s[lif 
ahf/ ;~rfng tyf Joj:yfkg ;ldlt ;Demg' k5{ . 

-e_	 æ;efÆ eGgfn] b'wf}nL gu/;efnfO{ ;Demg'k5{ .
-d_ 	æ;+sng s]Gb|Æ  eGgfn]  s[ifsx?n] bf];|f] ahf/df ljqmL 

ug]{ p2]Zon] s[lif pkh ;+sng u/]/ ljqm]tfnfO{ ljqmL ug]{ ;+sng 
s]Gb|nfO{ ;Demg'  k5{ .

-o_	 æxf6–ahf/Æ eGgfn] s[lif pkh nufot cGo :yfgLo pTkfbg 
ljqmL ug]{ p2]Zon] gu/kflnsfaf6 :jLs[t lnO{ ;+rfng ePsf] 
xf6 ahf/nfO{ ;Demg' k5{ .
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kl/R5]b @

s[lif ahf/;DjGwL Joj:yf

#	 s[lif ahf/sf] :yfkgfM -!_ gu/kflnsfn] cfˆgf] If]qleqsf] s'g} klg 
:yfgdf s[lif ahf/sf] :yfkgf ug{ ;Sg]5 . 

			   -@_ s[lif ;DjGwL ;xsf/L jf s[lif ;DjGwL Joj;flos 
;+:yfn] gu/kflnsfsf] cg'dlt lnO{ s[lif ahf/sf] :yfkgf ug{ ;Sg]5 .

$=   	s[lif ahf/sf] juL{s/0f M-!_ o; P]gsf] bkmf # adf]lhd :yfkgf x'g] 
s[lif ahf/sf] juL{s/0f b]xfo adf]lhdsf] x'g]5 M–

-s_	yf]s ahf/,

-v_	v'b|f ahf/,

-u_	 xf6–ahf/,	

-3_  ;+sng s]Gb| .

			   -@_ pkbkmf -!_ adf]lhdsf] ahf/ ;~rfngjfkt nfUg] 
z'Ns ;efn] tf]s] adf]lhd x'g]5 .

			   -#_ ahf/ ;~rfng ;DjGwL cGo Joj:yf 
gu/sfo{kflnsfn] tf]s] adf]lhd x'g]5 .

%=	 s[lif ahf/ ;~rfng tyf Joj:yfkg ;ldltM -!_ o; P]gsf] bkmf -#_ 
adf]lhd :yfkgf ePsf] s[lif ahf/sf] ;~rfng tyf Joj:yfkg ug{sf] 
nflu s[lif ahf/ tyf Joj:yfkg ;ldlt /xg]5 .                                          

			   -@_ s[lif ahf/ ;~rfng tyf Joj:yfkg ;ldlt ;DaGwL cGo 
Joj:yf tf]lsP adf]lhd x'g]5 .

kl/R5]b #

s[lif Joj;fo k|j4{g ;DaGwL Joj:yf

^=	 :yfgLo s[lif Joj;fo k|j4{g ;ldltM -!_ s[lif If]qsf] ;du| ljsf; tyf 
k|j4{g nufotsf sfo{ ug{ gu/kflnsfdf Ps :yfgLo s[lif Joj;fo 
k|j4{g ;ldlt /xg]5 .
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			   -@_ pkbkmf -!_ adf]lhdsf] ;ldltdf b]xfo adf]ldhsf 
;b:ox? /xg] 5g\ M– 

-s_	k|d'v						      — cWoIf

-v_	sfo{kflnsfsf] cfly{s ;ldltsf] ;+of]hs		  — ;b:o

-u_	 k|d'v k|zf;sLo clws[t			   — ;b:o

-3_	 gu/kflnsf:t/Lo vfB ;'/Iff ;ldltsf] ;+of]hs jf k|d'v

							       — ;b:o

-ª_	 ;ldltn] dgf]gog u/]sf] lj1	 ;b:o Ps hgf	 — ;b:o

-r_	 ;ldltn] dgf]gog u/]sf] Joj;flos ls;fgdWo] Ps hgf	  
						      — ;b:o

-5_	 gu/kflnsfsf] s[lif zfvf k|d'v		   — ;b:o ;lrj

			   -#_ ;ldltn] ;DalGwt If]qsf] ljz]if1 tyf cGo JolQmnfO{ 
;ldltsf] a}7sdf cfdGq0f ug{ ;Sg]5 .

			   -$_ ;ldltsf] a}7s ;DaGwL cGo sfo{ljlw ;ldlt cf+k}mn] lgwf{/0f 
u/] adf]lhd  x'g]5 .

			   -%_ ;ldltn] o; P]gsf] p2]Zo sfof{Gjog ug{ cfjZostf cg';f/ 
ljleGg pk—;ldltx? u7g ug{ ;Sg]5 . 

			   -^_ ;ldltsf] ;lrjfno gu/kflnsfsf] s[lif If]q x]g]{ ljefu, 
zfvfjf dxfzfvfdf/xg]5 .

&=  	 ;ldltsf] sfd, st{Jo / clwsf/ M o; P]gdf cGoq Joj:yf ePb]lv 
jfx]s ;ldltsf] sfd, st{Jo / clwsf/ b]xfo adf]lhd x'g]5 M–

-s_	 :yfgLo:t/df s[lif Joj;fo k|j4{g ug{ cfjZos gLlt tyf of]hgf 
th'{df ug]{,

-v_	s[lif Joj;fo k|j4{g ug{ ;+3Lo tyf k|fb]lzs lgsfo;Fu ;dGjo / 
;xsfo{ ug]{,

-u_	 s[lif Joj;fosf] k|j4{g ug]{ ;DaGwdf cfjZos sfo{ ug]{,

-3_	 s[lif Joj;fosf] k|j4{gug]{ ;DaGwdf sfo{s|d ;+rfng ug]{,
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-ª_	 s[lif Joj;fo k|j4{g ug{ cfjZos kg]{ ;Lk, k|ljlw tyf cGo 
cfjZos ljifosf] plrt Joj:yf ug{ k|j4{gfTds sfo{x? ug]{,

-r_	 s[lif Joj;fo k|j4{g sf]ifsf] ;~rfng ug]{,

-5_   tf]lsP adf]lhdsf] cGo cfjZos sfo{ug]{ .

*=	 s[lif Joj;fonfO{ ;'ljwf lbg]M– -!_ gu/kflnsfn] s[lif Joj;fosf 
nflu b]xfo adf]lhd 5'6 tyf ;'ljwf lbg ;Sg]5 M–

-s_	 :yfgLo s/ lgsf;L z'Ns

-v_	s[lif Joj;fok|j4{g ;DaGwL k|ljlw k|of]u / lj:tf/df cg'bfg 
h:t} 9'jfgL ;fwg, oflGqs pks/0f cflb .

			   -@_ pkbkmf -!_ adf]lhd lbOg] 5'6 tyf ;'ljwfx? tf]lsP 

adf]lhd x'g]5 .

			   -#_ pkbkmf -!_ adf]lhd lbOg] ;'ljwfsf] cltl/Qm cGo 

;'ljwf ;ldltsf] l;kmfl/;df sfo{kflnsfn] tf]]s] adf]lhd x'g]5 .

(=	 s[lif C0fM -!_ s'g} klg a}+s jf ljQLo ;+:yfn] ;f] ;+:yfsf] lgod 

adf]lhds[lif C0f pknJw u/fpg ;Sg]5 . 

			   -@_ k|rlnt g]kfn sfg"gdf h'g;'s} s'/f n]lvPsf] eP 

tfklg o; P]g adf]lhdsf]] Jofj;flos s[lif s/f/ ;DaGwL ;Demf}tfnfO{ 

lwtf]sf] ¿kdf :jLsf/ u/L s'g} a}+s jf ljQLo ;+:yfn] pkbkmf -!_ 

adf]lhdsf] C0f pknJw u/fpg ;Sg]5 . 

			   -#_ pkbkmf -@_ adf]lhd pknJw u/fpg]] C0fnfO{ 
;/sf/sf] clt k|fydlstf If]qdf shf{ nufgL u/]sf] ;/x dfgL;f] jfkt 
pQm aF}s jf ljQLo ;+:yfn] kfpg] ;'ljwf ;d]t kfpg ;Sg]5 . 

			   -$_  s'g} a}Fs jf ljQLo ;+:yfn] pkbkmf -@_ adf]lhd 
u/]sf] nufgL p7\g g;Sg] eO{ ckn]vgug'{ kg]{ePdf ;f] ckn]vg u/]sf] 
jif{sf] v'b s/of]Uo cfoaf6 ;f] cÍ a/fj/sf] /sd 36fpg ;Sg]5 . 
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kl/R5]b $

sf]ifsf] :yfkgf tyf ;~rfng

!)= 	 sf]ifsf] :yfkgf M -!_ s[lif Joj;fo k|j4{g ug{sf nflu Ps 5'6\6}} s[lif 
Joj;fo k|j4{g sf]ifsf] :yfkgf ul/g]5 . 

			   -@_ pkbkmf -!_ adf]lhdsf]] sf]ifdf b]xfosf /sdx? 
/xg]5g\ M–

-s_	;+3Lo tyf k|fb]lzs ;/sf/af6 k|fKt /sd,

-v_ 	gu/kflnsfaf6 k|fKt /sd,

-u_	 g]kfn ;/sf/af6 ljb]zL ;/sf/, cGt/fli6«o ;+3 ;+:yf;Fu ;Demf}tf 
u/L :yfgLo txdf  ljlgof]lht /sd jfkt k|fKt /sd

-3_	 cGo s'g} ;|f]taf6 k|fKt /sd .

			   -#_ pkbkmf -!_ sf] v08 -u_ adf]lhdsf] /sd k|fKt ug'{ 
cl3;+3Lo cy{ dGqfnosf] :jLs[lt lng' kg]{5 . 

!!=	 sf]ifsf] ;~rfng M-!_gu/kflnsfsf] gLlt, sfg'g tyf lgb{]zg adf]lhd 
s[lif Joj;fosf] k|j4{g ug{sf nflu sf]ifsf] /sd vr{ul/g]5 .

			   -@_ sf]ifsf] ;lrjfno gu/kflnsf cGtu{tsf] s[lif 
ljefu÷dxfzfvf÷zfvfdf /xg]5 .

!@= 	 sf]ifsf] ;~rfng ;DaGwL Joj:yfM -!_;ldltsf] tkm{af6 ul/g] ;Dk"0f{ 
vr{ bkmf !) adf]lhdsf] sf]ifaf6 tf]lsP ad]lhd Joxf]l/g]5 .

			   -@_ ;ldltsf] sf]ifdf /x]sf] /sd ;ldltn]] k|rlnt sfg"g 
adf]lhd s'g} a}sdf vftf vf]nL hDdf ug]{5 .

			   -#_ ;ldltsf] sf]ifsf] ;~rfng ;ldltsf] cWoIf jf 
;b:o–;lrj / n]vf k|d'vsf] ;+o'Qm b:tvtaf6 x'g]5 .

			   -$_ sf]ifsf] ;~rfng ;DaGwL cGo Joj:yf tf]lsP 
adf]lhd x'g]5 .

!#=  	n]vf / n]vfk/LIf0f -!_ sf]ifsf] cfo Joosf] n]vf k|rlnt sfg"g 
adf]lhd /fVg' kg]{5 . 

			   -@_ sf]ifsf] n]vfk/LIf0f dxfn]vf k/LIfsaf6 x'g]5 .
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kl/R5]b %

Joj;flos s[lif s/f/-lnh_

!$=	 Joj;flos s[lif s/f/ ug{ ;lsg] M  -!_ o; P]g adf]lhd s[lif 
Joj;fosf] k|j4{g ug{ b'O{ jf b'O{{ eGbf a9L kIfaLr Joj;flos s[lif 
s/f/ ug{ ;lsg]5 . 

			   -@_ pkbkmf -!_ adf]lhd s/f/ ubf{ k|rlnt g]kfn sfg"gsf] 
clwgdf /xL kIfx?sf] cfk;L ;xdltdf ljB'tLo k|0ffnLsf] dfWodaf6 
;d]t ug{ ;lsg]5 . 

			   -#_ pkbkmf -@_ adf]lhdsf] s/f/ ubf{ ckgfpg' kg]{ 
k|lqmof tf]lsP adf]lhd x'g]5 .

!%= 	 hUuf tyf ef}lts ;fwg pknAw u/fpg ;lsg]M s'g} Joltm,;+:yf jf 
lgsfon] s[lif Joj;fo ug]{ k|of]hgsf nflu JolQm,s[lif kmfd{ jf Joj;foL, 
s[ifs ;d"x jf To:tf s[ifs ;d'x ldn]/ ag]sf] ;ldlt,;xsf/LnfO{ hUuf 
tyf ef}lts ;DklQs/f/ u/L pknAw u/fpg ;Sg]5 .

!^= 	 hUuf tyf ef}lts ;fwg dfu ug{ ;Sg]M -!_ s'g} s[ifs jf s[lif 
Joj;foLn] Jofj;flos ?kdf s[lif ;DaGwL sfo{ ug{sf] nflu k|rlnt 
sfg"gsf] k|lts"n gx'g]] u/L s/f/ adf]lhd hUuf tyf ef}lts ;fwg k|fKt 
ug{ bkmf !% adf]lhdsf JolQm jf lgsfo;Fu dfu ug{;Sg]5 . 

			   -@_  pkbkmf -!_ adf]lhd hUuf tyf ef}lts ;fwg dfu 
eO{ cfPdf lglZrt cjlw tf]sL k|rlnt sfg"g adf]lhd ;DalGwt 
lgsfon] s/f/df hUuf tyf ef}lts ;fwg pknJw u/fpg ;Sg]5 . 	

			   -#_ hUuftyf ef}lts ;fwg pknAw u/fpg] ;DaGwL 
k|lqmof tyf cGo Joj:yf tf]lsP adf]lhd x'g]5 . 

			   -$_ v]tL gu/L nuftf/ @ aif{;Dd afFemf] /x]sf] s[lifof]Uo 
hldg g]kfn ;/sf/n] tf]lsP jdf]lhd s[lif k|of]hgsf nflu k|of]udf 
Nofpg ;Sg]5 .

!&= 	 :jfldTj x:tfGt/0f gx'g]M o; P]gsf] bkmf !% adf]lhd s'g} hUuf 
jf ef}lts ;fwg pknAw u/fPsf]] cj:yfdf s/f/ u/]sf] jf lnhdf 
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lnPsf] sf/0fn] dfq hUuf jf ef}lts ;fwgdf s/f/sf kIfsf] :jfldTj 
x:tfGt/0f x'g] 5}g . 

!*=  k'gMs/f/ ug{ gx'g] M o; P]g adf]lhd s/f/ ug]{ kIfn] bf]>f] kIfsf] ;xdtL 
glnO ;f]xL laifodf t]>f] kIf;Fu k'gM s/f/ ug{ kfpg] 5}gg .	

!(=   Joj;flos s[lif s/f/sf ljifoj:t'x¿ M -!_ o; P]g adf]lhd s[lif 
s/f/ ubf{ s/f/sf] k|s[lt / cj:yf cg'?k cg';"rL- @df pNn]v eP 
adf]lhd x'g]5 . 

			   -@_ o; P]gsf] k|lts'n gx'g] u/L kIfx¿sf] ;xdltdf 
pkbkmf -!_ df pNn]lvt ljifo afx]ssf cGo pko'Qm ljifoj:t'x? 
;d]t Joj;flos s[lif s/f/df ;dfj]z ug{ ;lsg]5 .

@)=	 Joj;flos s[lif s/f/sf kIfx¿sf] bfloTj M -!_ o; P]gsf] bkmf !% 
jf !^ adf]lhd s[lif Joj;fo ;~rfng ug{ lnPsf] hUuf tyf ef}lts 
;fwgdf kIfx¿sf] bfloTj o; P]gdf pNn]v ePsf] cltl/Qm cGo 
bfloTj s/f/df tf]lsP adf]lhd x'g]5 . 

			   -@_ s[lif j:t'sf] kl/df0f jf If]q tf]sL ul/g] Joj;fodf 
kIfx¿sf] bfloTj kIfx¿ aLr s/f/ePsf]df o; P]gdf pNn]v ePsf] 
cltl/Qm cGo s'/fx¿ s/f/df pNn]v eP adf]lhd x'g]5 .

			   -#_ Joj;flos s[lif s/f/ ug]{ kIfx¿n] s[lif s/f/ 
k|of]hgsf] nflu s[lif pTkfbg ;fdu|L, k|ljlw / C0f jf cGo ;xfotf 
cfkm} jf ljQLo ;+:yfx¿ Dffkm{t tf]lsPsf zt{x¿sf] cfwf/df pknAw 
u/fpg] u/L cf–cfk\mgf] bfloTj lgwf{/0f ug{ ;Sg]5g\ .

			   -$_ Joj;flos s[lif s/f/ ug]{ kIfx?n] k|rlnt sfg"gsf] 
k|lts"n gx'g] u/L ug'{ kg]{5 . 

@!=	 s/f/ k"/f ug'{ kg]{ ;do / tl/sfM -!_ s/f/df s/f/ k"/f ug]{ ;do 
/ tl/sf pNn]v ePsf]df plNnlvt ;doleq / plNnlvt tl/sf 
adf]lhd s/f/ k"/f ug'{ kg]{5 .

			   -@_  s/f/ adf]lhdsf] sfd ug{ s/f/df s'g} ;do jf tl/sf 
tf]lsPsf] /xg]5 t/ ;f] sfd s'g} vf; ;dodf jf s'g} vf; tl/sfn] dfq 
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ug{ ;lsg] /x]5 eg] ;f]xL ;dodf ;f]xL tl/sf adf]lhd ug]{ u/L s/f/ 
ePsf] dflgg]5 .

			   -#_ pkbkmf -@_ df n]lvPsf] cj:yfdf afx]s s/f/df 
s/f/ k"/f ug]{ ;do / tl/sf pNn]v gePdf plrt ;doleq pko'St 
tl/sf ckgfO{ k"/f ug'{ kg]{5 .

@@=	 s/f/ k"/f ug]{ :yfgM -!_ s/f/ adf]lhd sfd k"/f ug{ s'g} lglZrt :yfg 
tf]lsPsf] /x]5 eg] ;f] sfd ;f]xL :yfgdf k"/f ug'{ kg]{5 .

			   -@_  s/f/ adf]lhd s'g} Ps kIfn] csf]{ kIfnfO{ s'g} 
dfn;fdfg lbg] jf a'emfpg] :yfg s/f/df tf]lsPsf] /x]5 eg] ;f]xL 
:yfgdf g} lbg' jf  a'emfpg' kg]{5 .

			   -#_ s/f/ adf]lhd sfd ug]{ lglZrt :yfg gtf]lsPsf] t/ 
;f] sfd s'g} vf; :yfgdf dfq ug{ ;lsg] jf rng Jojxf/ jf ;f] 
sfdsf] k|s[lt cg';f/ s'g} vf; :yfgdf dfq ug'{ kg]{ lsl;dsf] /x]5 eg] 
;f] sfd ;f]xL :yfgdf ug]{ u/L s/f/ ePsf] dflgg]5 .

			   -$_ pkbkmf -@_ / -#_ df n]lvP b]lv afx]s cGo 
cj:yfdf s/f/ adf]lhd sfd ug]{ :yfg s/f/df pNn]v ePsf] /x]g5 
eg] s/f/ adf]lhd sfd ug]{ kIfn] csf]{ kIfnfO{ dgfl;a dflkmssf] 
:yfg tf]lslbg ;"rgf ug'{ kg]{5 / csf]{ kIfn] klg ;f] sfd ug{ dgfl;a 
dflkmssf] :yfg tf]lslbg' kg]{5 .

@#=	 s/f/ k"/f ug'{ gkg]{ cj:yfM b]xfosf cj:yfdf s/f/ adf]lhd sfd ug{ 
cfjZos kg]{ 5}g .

-s_	s/f/sf] Ps kIfn] csf]{ kIfnfO{ s/f/ adf]lhdsf] bfloTj k"/f ug'{ 
gkg]{ u/L 5'6 lbPdf,

-v_	ab/ u/fpg ;lsg] s/f/ ab/ u/fpg kfpg] kIfn] ab/ u/fPdf,

-u_	 csf]{ kIfn] s/f/ pNn+3g u/]sf] sf/0faf6 s/f/sf] kl/kfngf x'g] 
g;Sg] ePdf,

-3_ 	o; P]gsf] s'g} Joj:yf adf]lhd s/f/ adf]lhdsf] sfd ug'{ gkg]{ 
ePdf,
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-ª_ 	s/f/ ubf{sf] kl/l:ytLdf cfwf/e"t kl/jt{g e} s/f/sf] kl/kfngf 
ug{ c;Dej ePdf.

@$=   s/f/ btf{ ug'{ kg]{ M -!_ o; P]g cGtu{t ;DkGg ul/Psf s/f/x? 
;Demf}tf ePsf] ldltn] k+}lt; lbgleq ;DjlGwt gu/kflnsfdf btf{ ug'{ 
kg]{5 . 

			   -@_  pkbkmf -!_ adf]lhd s/f/ btf{ ubf{ tf]lsP adf]lhdsf] 
b:t'/ nfUg]5 . 

			   -#_ btf{ gul/Psf] s/f/sf] cfwf/df g]kfn ;/sf/ jf cGo 
lgsfon] lbg] ;'ljwf jf ;x'lnot lbg] k|of]hgsf] nflu dfGotf k|fKt ug]{ 
5}g . 

			   -$_ pkbkmf -!_ adf]lhd ePsf] s/f/sf] cflwsfl/s k|lt 
gu/kflnsfsf] tf]lsPsf] clwsf/Ln] clgjfo{ ¿kn] /fVg' kg]{5 . 

			   -%_ pkbkmf -!_ adf]lhdsf] s/f/btf{ ug{ b'j} kIfx¿ 
:jod\ jf pgLx¿sf] sfg'g adf]lhdsf] k|ltlglw pkl:yt x'g' kg]{5 . 

			   -^_ gu/kflnsfn] s'g} Joj;foL jf s[ifsn] s[lif s/f/ btf{ 
ug{ NofPsf]df btf{ ug]{ clwsf/Ln] o; P]g adf]lhd pNn]v x'g'kg]{ s'g} 
s'/f pNn]v gePsf] jf cg'lrt k|fjwfg pNn]v ePsf]df ;f] kl/dfh{g 
u/]/ dfq btf{ ug{ cfb]z lbg ;Sg]5 . 

			   -&_ pkbkmf -^_ adf]lhd lbOPsf] cfb]z s/f/sf kIfx¿n] 
kfng ug{' kg]{5 .

kl/R5]b ^

ljjfb ;dfwfg

@%=  ljjfbsf] ;dfwfg M -!_ o; P]g cGtu{t ul/Psf s[lif s/f/sf] 
sfof{Gjogsf] ;DaGwdf s'g} ljjfb pTkGg ePdf kIfx¿n] cfk;L 
aftf{af6 To:tf ljjfbx¿ ;dfwfg ug{ ;Sg]5g\ . 

			   -@_ pkbkmf -!_ adf]lhd jftf{af6 ljjfb ;dfwfg x'g 
g;s]df kIfx?n] k|rlnt sfg'g adf]lhd :yfgLo Goflos ;ldltdf 
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lga]bg lbg' kg]{5 .

			   -#_ pkbkmf -@_ adf]lhd lga]bg kg{ cfPdf :yfgLo 
Goflos ;ldltn] k+}lt; lbg leq d]nldnfksf] dfWodaf6 ljjfbsf] 
6'+Ëf] nufpg' kg]{5 . 

			   -$_ pkbkmf -#_ adf]lhd ePsf] ljjfbsf] 6'+Ëf] pk/ lrQ 
gj'em\g] kIfn] :yfgLo ;/sf/ ;~rfng P]g, @)&$ adf]lhd #% lbgleq 
;DjlGwt lhNnf cbfntdf k'g/fj]bg ug{ ;Sg]5 .

			   -%_ pkbkmf -#_ adf]lhd d]nldnfkaf6 ljjfb ;dfwfg 
x'g g;s]df kIfx?n] k|rlnt sfg'g adf]lhd dWo:ytf ;DaGwL sf/jfxL 
cuf8L a9fpg ;d]t ;Sg]5g\ .

			   -^_ dWo:ytf ;DaGwL sf/jfxL cuf8L a9fpFbf 
dWo:ystf{sf] gfd s/f/df g} pNn]v ePsf]df ;f]xL adf]lhd x'g]5 . 

			   -&_ pkbkmf -^_ adf]lhd s/f/df gfd pNn]v gePsf]df 
kIfx¿sf k|ltlglw, :yfgLo txsf k|ltlglw jf :yfgLo txaf6 tf]lsPsf 
laifolj1 jf d]nldnfkstf{ ;lxtsf] dWo:ytf ;ldltsf] u7g ul/g]5 .

			   -*_ pkbkmf -&_ adf]lhd dWo:ytf rogsf] nflu b'a} 
kIfx¿af6 cg'/f]w eO{ cfPdf ;DjlGwt JolQm jf sfof{non] clgjfo{ 
¿kdf ;ft lbgleqdf lnlvt ;xdlt jf c;xdlt lbg' kg]{5 . 

			   -(_ dWo:ytf ;ldltn] ph'/L k/]sf] ;ft lbgleq jftf{åf/f 
ljjfbsf] ;dfwfg ug'{ kg]{5 .

			   -!)_ pkbkmf -(_ adf]lhd ljjfb ;dfwfg x'g g;s]df 
;DjlGwt kIfnfO{ ph'/L pk/ ;ft lbgsf] Dofb lbO{ k|ltjfb ug]{ df}sf 
lbg' kg]{5 . 

			   -!!_ pkbkmf -!)_ adf]lhdsf] ;dofjlwleq ;DjlGwt 
kIfn] k|ltjfb u/L jf gu/L a;]df ;f] Joxf]/f pNn]v u/L dWo:ytf 
;ldltn] yk ;ft lbgleqdf cfkm\gf] lg0f{o lbg' kg]{5 . 

			   -!@_ pkbkmf -!!_adf]lhd dWo:ytf ;ldltåf/f ul/Psf] 
lg0f{o clGtd x'g]5 . 
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			   -!#_ o; P]g adf]lhd dWo:ytf ;ldltåf/f ul/Psf] lg0f{o 
pk/ lrQ gj'em\g] kIfn] dWo:ytf P]g, @)%% sf] Dofbleq} ;DalGwt 
pRr cbfntdf lgj]bg lbg;Sg]5 .

			   -!$_ dWo:ytf ;ldltsf] cGo sfo{ljlw s/f/df 
pNn]v ePsf]df ;f]xL adf]lhd / cGosf xsdf dWo:ytf ;ldltn] 
tf]s] adf]lhd x'g]5 .

			   -!%_ dWo:ystf{n]] kfl/>lds / ;'ljwf kIfx¿af6 lng 
;Sg]5g\ . 

@^=	 Dofb ;DaGwdf M o; P]g adf]lhdsf] ljjfbdf kIfsf] sfj' jflx/sf] 
kl/l:ylt k/L o; P]gsf] bkmf  @% sf] pkbkmf -!)_ adf]lhdsf] Dofb 
u'h|g uPdf Ps k6snfO{ a9Ldf kGw| lbg Dofb yfDGf kfpg]5 . 

@&=	 dWo:ytf ;ldltsf] lg0f{osf] sfof{Gjog M-!_ dWo:ytf ;ldltsf] 

lg0f{o ePsf] ;ft lbgleqdf kIfx¿n] lg0f{o sfof{Gjog ug'{ kg]{5 . 

			   -@_ pkbkmf -!_ adf]lhd s'g} kIfn] tf]lsPsf] ;dodf 

lg0f{osf] sfof{Gjog gu/]df To:tf] lg0f{osf] sfof{Gjogdf lhNnf 

k|zf;g sfof{no / cGo lgsfosf] ;xof]u lng ;Sg]5 . 

			   -#_ pkbkmf -@_ adf]lhdsf] sfof{non] lg0f{o sfof{Gjog 

ug]{ l;nlznfdf ;DalGwt kIfsf] ;DklQ jf sf/f]af/ /f]Ssf /fVg, To:tf] 

;DklQ jf sf/f]af/ /f]Ssf /fv]sf]df km's'jf ug{ n]lv k7fpg ;Sg]5 .  

			   -$_ pkbkmf -#_ adf]lhd /f]Ssf jf km's'jf ul/lbg cg'/f]w 

eO{ cfPdf ;DjlGwt dfnkf]t sfof{no, a}+s jf ljQLo ;+:yfn] To:tf] 
;DklQ jf sf/f]af/sf] /f]Ssf jf km's'jf ug'{ kg]{{5 . 

			   -%_ dWo:ytf ;DaGwL laifodf o; P]gdf pNn]lvt 
laifosf xsdf o;} P]g adf]lhd / cGo laifosf xsdf dWo:ytf P]g, 
@)%% adf]lhd x'g]5 .
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kl/R5]b &

ljljw

@*=	 Joj;fo btf{ ug'{ kg]{ M -!_ s/f/ u/L s[lif Joj;fo ;~rfng ug{ rfxg] 
s[ifs, s[lif kmfd{ jf Ph]06 nufotn] btf{ gu/L Joj;fo ;~rfng ug{' 
x'b}g .

			   -@_ pkbkmf -!_ adf]lhdsf] Joj;fosf] btf{ k|d'v k|zf;lso 
clws[tn] ug]{5 . lghn] clws[t:t/sf] s'g} sd{rf/LnfO{ cfjZostf 
cg';f/ o:tf] s/f/ btf{ ug]{ clwsf/ k|Tofof]hg ug{ ;Sg]5 .

			   -#_ Joj;fo s/f/ btf{ tyf z'Ns  nufotsf cGo Joj:yf 
sfo{kflnsfn] lgwf{/0f u/] adf]lhd x'g]5 . 

@(=	 Ifltk"lt{ ;DaGwL Joj:yf M -!_ s/f/ sfof{Gjogsf] ;Gbe{df s'g} kIfsf 
sfd sf/jfxLaf6 csf]{ kIfnfO{ Iflt k'Ug uPdf s/f/df g} Ifltk"lt{sf] 
dfqf tf]lsPsf]df ;f]xL adf]lhd / gtf]lsPsf] xsdf ;Demf}tfsf] k|s[lt, 
:ynut lg/LIf0f, :yfgLo ;h{ldg, ljz]if1sf] /fo, k|rlnt b/efp ;d]t 
a'emL ;f]sf] cfwf/df dsf{ kg]{ kIfnfO{ dWo:ytf ;ldltn] Ifltk"lt{ 
e/fOlbg] lg0f{o ug{ ;Sg]5 .

			   -@_ pkbkmf -!_ df h'g;'s} s'/f n]lvPsf] eP tfklg 
kIfsf] sfa' jflx/sf] kl/l:yltn] ubf{ s/f/sf] oyfjt\ kl/kfngf x'g 
g;s]sf] cj:yfdf o; P]g adf]lhdsf] bfloTj ltg'{ Joxf]g'{ kg]{ 5}g . t/ 
s/f/ ubf{sf] cj:yfdf kIfjLr s'g} n]gb]g ePsf] /x]5 eg] cj:yf x]/L 
dsf{ kg]{ kIfnfO{ n]gb]gsf] ;fdfg, j:t' jf gub lkmtf{ lbg' kg]{5 .

#)=	 sf/jfxL rnfpg] tyf b08 ;hfo ug]{ clwsf/L M -!_ o; P]g adf]lhd 
b08 ;hfo ug]{ jf Ifltk"lt{ e/fpg] clwsf/ :yfgLo Goflos ;ldltnfO{ 
x'g]5 . 

			   -@_ o; P]g adf]lhd sf/jfxL tyf ;hfo x'g] d'2f 
cg';Gwfg tyf txlssft ug]{ clwsf/Ln] ;DalGwt lhNnf ;/sf/L 
jlsn sfof{nosf] k/fdz{ tyf ;xof]u lng ;Sg]5 .

#!=	 b08 ;hfo M -!_ s;}n] o; P]gsf] b]xfo adf]lhd s;'/ u/]df b]xfo 
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adf]lhdsf] ;hfo x'g]5M 

-s_	bkmf # / $ ljkl/t s[lif ahf/ :yfkgf / ;~rfng u/]df klRr; 
xhf/ b]lv krf; xhf/ ¿k}ofF;Dd,

-v_	dgfl;j sf/0f j]u/ bkmf @* sf] pkbkmf -@_ sf] sfo{ gu/]df jf 
ug{ OGsf/ u/]df To:tf] sfof{nosf] d'Vo eO{ sfo{ ug]{ clwsf/L 
jf To:tf] sfo{ s'g} clwsf/LnfO{ k|Tofof]hg ul/Psf]df To:tf] 
lhDd]jf/L k|fKt clwsf/LnfO{ klRr; xhf/ b]lv krf; xhf/ 
¿k}ofF;Dd,

-u_	 bkmf @( adf]lhd Ifltk"lt{ eg]{ cfb]z lbPsf]df nfk/jfxL k"j{s 
To:tf] Ifltk"lt{ glbPdf To:tf] c6]/ ug]{nfO{ klRr; xhf/ b]lv 
krf; xhf/ ¿k}ofF;Dd .

-3_ 	o; P]g jf o; P]g cGt/ut ag]sf] lgodfjnL ljkl/t s'g} sfo{ 
u/L To;af6 s;}sf] xfgLgf]S;fgL ePsf] /x]5 eg] To:tf] xfgL 
gf]S;fgL lghaf6 g} e/fO{g]5 . 

#@=	 k'''g/fj]bg M o; P]gsf] bkmf #! adf]lhd lbPsf] ;hfodf lrQ ga'e\mg] 
kIfn] k}+tL; lbgleq ;DalGwt lhNnf cbfntdf k'g/fj]bg lbg ;Sg]5 .

##=  	aLdf ;DaGwL Joj:yfM -!_ o; P]g adf]lhd s/f/ u/L ul/Psf] s[lif 
pkhsf] pTkfbgsf] ;Demf}tfsf] cfwf/df ljdf ;ldltn] tf]s]sf] k|s[of 
k'/f u/L To:tf] jLdf sfo{ ug{ clVtof/ kfPsf] ljdf sDkgLn] ljdf 
ug]{5 . 

			   -@_ jLdf ug]{ k|lqmofsf ;DaGwdf jLdf ;ldltn] ;do 
;dodf lgwf{/0f u/] adf]lhd x'g]5 . 

			   -#_ o; P]g adf]lhd ul/g] Jofj;flos s[lif s/f/ 
;DjlGwt lgsfodf btf{ x'gf;fy ;f]xL ldltaf6 nfu" x'g] u/L ;DalGwt 
jLdf sDkgLn] jLdf ug{ ;Sg]5 . 

			   -$_	 s'g} jLdf sDkgLn] Jofj;flos s[lif s/f/sf] 
ljdf ubf{ ltg'{ k/]sf] Ifltsf] cÍ a/fa/ cfk\mgf] v'b s/of]Uo cfoaf6 
36fpg kfpg]5 .
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#$=	 k|rlnt sfg"g adf]lhd x'g]] M o; P]gdf n]lvPsf] ljifodf o;} P]g 
adf]lhd / cGo ljifodf k|rlnt sfg"g adf]lhd x'g]5 . 

#%=	 jf}l4s ;DklQsf] ;+/If0f ug'{ kg]{M o; P]g adf]lhd s[lif Joj;fosf] 
k|j4{g ubf{ jf Joj;flos s[lif s/f/ ubf{ jf}l4s ;DklQ, ef}uf]lns 
kl/ro tyf s[ifs clwsf/ ;d]tsf] ;+/If0f x'g] u/L ug{' kg]{5 .

#^=	 lgod jgfpg ;Sg] M o; P]gsf] p2]Zo sfof{Gjog ug{ gu/sfo{kflnsfn] 
cfjZos lgod, lgb]{lzsf jf sfo{ljlw agfpg ;Sg]5 .

#&= 	 arfpmM o; P]gsf] p2]Zo tyf laifoIf]qdf k|rlnt g]kfn sfg'g adf]lhd 
o; cl3 ePsf sfo{x? o;} P]g jdf]lhd ePsf] dflgg]5 .
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cg';"rL –!

bkmf @ sf] v08 -5_ ;Fu ;DalGwt

-!_	 vfBfGg afnL, 

-@_	 jfujfgL hGoM kmnk"mn, t/sf/L, d;nfafnL, k"ik 

-#_	 kz', kG5L 

-$_	 df5f, df;',b'w,km'n,xf8,5fnf,pmg

-%_	 Rofp, 

-^_	 df}/L, /]zd

-&_	 lrof, skmL, cn}rL, ;'kf/L, 3fF;]jfnL

-*_	 t]nxg, bnxg

-(_	 skf;, h'6, pv',/a/v]tL,l6d'/ 

-!)_	s[lif ko{6g

-!!_	s[lifsf ;a} pkIf]q;Fu ;Da4 pTkfbg / ;f] zAbn] cf}wf]lus k|of]hgdf 
x'g] s[lifj:t'x?

-!@_	s[lif tyf kz'hGo pTkfbgsf] k|zf]wg pBf]u

-!#_	s[lif tyf kz'hGo pTkfbg ;fdfu|L -bfgf, dnvfB, ljiffbL, cf}ifwL_ 
cflbsf] k|zf]wg pBf]u

-!$_	v]tL k|0ffnLdf ;dflai6 s[lif tyf kz'hGo a:'tx? .
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cg';"rL -@_

bkmf !( ;Fu ;DalGwt

-s_ 	s/f/sf kIfx¿, 

-v_ 	s/f/ v]tLsf] If]q,

-u_ 	hUuf / ef}lts ;fwg,

-3_ 	j:t'sf] ljj/0f,dfqf,

-ª_ 	u'0f:t/,

-ª_ 	;Demf}tfsf] cjlw,  

-r_ 	pTkfbg ul/g] j:t'sf] vl/b÷laqmL d"No, 

-5_ 	e'QmfgLsf] k|lqmof,

-h_ 	9'jfgLsf] bfloTj, 

-em_ 	pTkfbg k|lqmof, 

-`_ 	cg'udgsf kIfx¿, 

-6_ 	sfa' aflx/sf] kl/l:yltaf6 pTkfbgdf kg{ ;Sg] c;/ / To;sf] bfloTj, 

-7_ 	u'0f:t/ lgwf{/0fsf cfwf/x¿, 

-8_ 	kIfx¿n] Ps csf]{nfO{ pknAw u/fpg] ;]jf tyf ;'ljwf,

-9_ 	s/f/sf] kfngfdf ljjfb ePdf ckgfOg] ;dfwfgsf pkfo h:t} 
d]nldnfk tyf dWo:ytf nufotsf ljifo j:t'x¿ cflb .

-0f_	 s[lif pkhsf] d"No lgwf{/0f ;DjGwL Joj:yf .

cf1fn]

lbk]Gb| kf}8]n

k|d'v k|zf;sLo clws[t
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दधुौली नगरपालिकाको विपद ्जोखिम न्यूनीकरण तथा 
व्यवस्थापन ऐन, २०७५

नगरसभाबाट स्वीकृत मितिः२०७५।०६।१९

प्रस्तावना:

दधुौली नगरपालिका क्षेत्र भित्र प्राकृतिक तथा गैर प्राकृतिक विपद‍्बाट सर्वसाधारणको 
जीउज्यान र सार्वजनिक, निजी तथा व्यक्तिगत सम्पत्ति, प्राकृतिक एवम ् सासँ्कृ तिक 
सम्पदा र भौतिक सरंचनाको सरंक्षण गर्नका लागि विपद ् जोखिम न य्ूनिकरण तथा 
व्यवस्थापनका सबै क्रियाकलापको समन्वयात्मक र प्रभावकारी रूपमा कार्यान्वयनका 
लागि कानून बनाउन वाञ्छनीय भएकोले,

नेपालको सवंिधानको धारा २२६बमोजिम दधुौली नगरपालिकाको नगरसभाले यो ऐन 
बनाएको छ ।

परिच छ्ेद – १

प्रारम्भिक

१.	 सकं्षिप्त नाम र प्रारम्भ: (१) यस ऐनको नाम “दधुौली नगरपालिकाको विपद ्
जोखिम न य्ूनीकरण तथा व्यवस्थापन ऐन, २०75” रहेको छ ।

			   (२) यो ऐन तरुून्त प्रारम्भ हुनेछ ।

२. 	 परिभाषा: विषय वा प्रसङ्गले अर्को अर्थ नलागेमा यस ऐनमा,-

(1)	 “अध्यक्ष” भन्नाले गाउपँालिकाको अध्यक्ष सम्झन ुपर्छ  ।

(2)	 “कोष” भन्नाले दफा १२ बमोजिमको विपद ्व्यवस्थापन कोष सम्झन ु
पर्छ  ।

(3)	 “गैरप्राकृतिक विपद”् भन्नाले महामारी, अनिकाल, डढेलो, कीट वा सूक्ष्म 
जीवाण ुआतङ्क, पश ुतथा चराचरुुङ्गीमा हुने फ्लू, प्यान्डामिक फ्लू, 
सर्पदशं, जनावर आतङ्क, खानी, हवाई, सडक, जल वा औद्योगिक 
दरु्घटना, आगलागी, विषाक्त ग्याँस, रसायन वा विकिरण चहुावट, ग्याँस 
विष्फोटन, विषाक्त खाद्य सेवन, वातावरणीय प्रदूषण, वन विनाश वा 
भौतिक सरंचनाको क्षति तथा प्रकोप उद्धार कार्यमा हुने दरु्घटना वा यस्तै 
अन्य गैरप्राकृतिक कारणले उत्पन्न विपद ्सम्झन ुपर्छ  ।
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(4)	 “जिल्ला विपद ् व्यवस्थापन समिति” भन्नाले सघंीय ऐनको दफा १६ 
बमोजिम सिन्धुली जिल्लामा गठन भएको जिल्ला विपद ् व्यवस्थापन 
समिति सम्झन ुपर्छ  ।

(5)	 “तोकिएको" वा "तोकिए बमोजिम” भन्नाले यस ऐन अन्तर्गत बनेको 
नियममा तोकिएको वा तोकिए बमोजिम सम्झन ुपर्छ  ।

(6)	 “प्रदशे विपद ् व्यवस्थापन समिति” भन्नाले सघंीय ऐनको दफा १४ 
बमोजिम प्रदशे नं. 3 मा गठन भएको प्रदशे विपद ्व्यवस्थापन समिति 
सम्झन ुपर्छ  ।

(7)	 “प्रमखु” भन्नाले नगरपालिकाको प्रमखु सम्झन ुपर्छ  ।

(8)	 “प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत” भन्नाले नगरपालिकाको प्रमखु प्रशासकीय 
अधिकृत सम्झन ुपर्छ  ।

(9)	 “प्राकृतिक विपद”् भन्नाले हिमपात, असिना, हिमपहिरो, हिमताल 
विस्फोटन, अतिवषृ्टि, अनावषृ्टि, बाढी, पहिरो तथा भू-स्खलन, डुबान, 
खडेरी, आधँी, हुरी बतास, शीतलहर, तातो हावाको लहर, चट्याङ्ग, 
भूकम्प, ज्वालामखुी बिस्फोट, डढेलो वा यस्तै अन्य प्राकृतिक कारणले 
उत्पन्न जनुसकैु विपद ्सम्झन ुपर्छ  ।

(10)	 “राष्ट्रिय कार्यकारी समिति” भन्नाले सघंीय ऐनको दफा ६ बमोजिमको 
कार्यकारी समिति सम्झन ुपर्छ  ।

(11)	 “राष्ट्रिय परिषद” भन्नाले सघंीय ऐनको दफा ३ बमोजिमको विपद ्
जोखिम न य्ूनीकरण तथा व्यवस्थापन राष्ट्रिय परिषद ्सम्झन ुपर्छ  ।

(12)	 “राष्ट्रिय प्राधिकरण” भन्नाले सघंीय ऐनको दफा १० बमोजिम गठन 
भएको राष्ट्रिय विपद ्जोखिम न य्ूनीकरण तथा व्यवस्थापन प्राधिकरण 
सम्झन ुपर्छ  ।

(13)	 “विपद”् भन्नाले कुनै स्थानमा आपत्‌कालीन अवस्था सिर्जना भई जन 
वा धनको क्षतिको साथै जीवनयापन र वातावरणमा प्रतिकूल असर पार्ने 
प्राकृतिक वा गैरप्राकृतिक विपद ्सम्झन ुपर्छ  ।

(14)	 “विपद ् खोज तथा उद्धार समूह” भन्नाले विपदक्ो अवस्थामा खोजी 
तथा उद्धार गर्न क्रियाशील वा विपद ् व्यवस्थापनको लागि परिचालन 
गर्न तयार गरिएको विशिष्टीकृत खोज तथा उद्धार समूह सम्झन ुपर्छ  र सो 
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शब्दले तालिम प्राप्त मानवीय सहायताकर्मीलाई समेत जनाउछँ ।

(15)	 “विपद ्जोखिम न य्ूनीकरण” भन्नाले विपदप्ूर्व गरिने जोखिमको विश्लेषण 
तथा मूल्याङ्कन, विपद ्रोकथाम वा विपद‍्बाट हुने क्षतिको न य्ूनीकरण 
तथा विकासका कार्यमा विपद ् जोखिमलाई कम गर्ने सम्बन्धी कार्य 
सम्झन ुपर्छ  ।

(16)	 “विपद ् पनुर्लाभ” भन्नाले विपदक्ो घटनापछि गरिने पनुर्निर्माण एवम् 
पनुर्स्थापनासगँ सम्बन्धित कार्य सम्झन ुपर्छ  ।

(17)	 “विपद ् प्रतिकार्य” भन्नाले विपदक्ो घटना घट्नासाथ तत्कालै गरिने 
खोज, उद्धार एवम् राहतसगँ सम्बन्धित कार्य सम्झन ुपर्छ  र सो शब्दले 
विपद ्प्रतिकार्यको पूर्वतयारीलाई समेत जनाउछँ ।

(18)	 “विपद ्व्यवस्थापन” भन्नाले विपद ्जोखिम न य्ूनीकरण, विपद ्प्रतिकार्य 
र विपद ्पनुर्लाभसगँ सम्बन्धित सम्पूर्ण क्रियाकलाप सम्झन ुपर्छ  ।

(19)	 “व्यावसायिक प्रतिष्ठान” भन्नाले उद्योग, कलकारखाना, सिनेमा घर, 
सपिङ्ग मल, बहुउद्देश्यीय व्यापारिक भवन जस्ता व्यावसायिक प्रतिष्ठान 
सम्झन ुपर्छ  ।

(20)	 “समिति” भन्नाले दफा ३ बमोजिमको नगर विपद ्व्यवस्थापन समिति 
सम्झन ुपर्छ  ।(21)	

(22)	 “सघंीय ऐन” भन्नाले नेपाल सरकारको विपद ्जोखिम न य्ूनीकरण तथा 
व्यवस्थापन ऐन, २०७४ सम्झन ुपर्छ  ।

(23)	 “सघंीय मन्त्रालय” भन्नाले नेपाल सरकारको विपद ्व्यवस्थापन हेर्ने गरी 
तोकिएको मन्त्रालय सम्झन ुपर्छ  ।

(24)	 “सार्वजनिक ससं्था” भन्नाले सरकारी निकाय, सरकारको पूर्ण वा 
आशंिक स्वामित्व भएको ससं्था, प्रचलित कानून बमोजिम स्थापना 
भएका सङ्गठित ससं्था वा सबै प्रकारका स्वास्थ्य तथा शैक्षिक ससं्था 
सम्झन ुपर्छ  ।

परिच छ्ेद – २

नगर विपद ्व्यवस्थापन समितिको गठन तथा काम, कर्तव्य र अधिकार

३.	 नगर विपद ् व्यवस्थापन समिति: (१) नगरपालिका भित्रको विपद ् व्यवस्थापन 
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सम्बन्धी कार्यलाई प्रभावकारी रूपमा सञ्चालन गर्न एक नगर विपद ्व्यवस्थापन 
समिति रहनेछ ।

			   (२) समितिको गठन दहेाय बमोजिम हुनेछ:-

(1)	न गर प्रमखु 	 - सयंोजक  

(2)	न गर उपप्रमखु 	 - सदस्य

(3)	 प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत	 - सदस्य

(4)	वि षयगत समितिका सयंोजकहरु 	 - सदस्य

(5)	 प्रतिनिधि, जिल्ला प्रशासन कार्यालय	 - सदस्य

(6)	 सामाजिक महाशाखा/शाखा प्रमखु	 - सदस्य

(7)	 पूर्वाधार विकास महाशाखा/शाखा प्रमखु	 - सदस्य

(8)	न गरपालिकाको भौगोलिक क्षेत्र भित्र रहेका सघंीय

	 सरुक्षा निकायका प्रमखु वा प्रतिनिधि	 - सदस्य

(9)	न गरपालिकाको भौगोलिक क्षेत्र भित्र रहेका प्रदशे 

	 प्रहरी कार्यालयको प्रमखु वा प्रतिनिधि	 - सदस्य

(10)	न गर प्रहरी प्रमखु	 - सदस्य

(11)	 राष्ट्रिय मान्यता प्राप्त दलका नगरपालिकास्थित 

	 प्रमखु वा प्रतिनिधि	 - सदस्य 

(12)	ने पाल रडेक्रस सोसाईटीका स्थानीय 

	 प्रतिनिधि (१ जना)	 - सदस्य

(13)	 निजी क्षेत्रको उद्योग वाणिज्य सम्बन्धी मान्यताप्राप्त 

	 ससं्थाको नगर तहको अध्यक्ष वा निजले तोकेको 

	 प्रतिनिधि (१ जना)	 - सदस्य

(14)	 गैरसरकारी सस्था महासघंकाका स्थानीय 

	 प्रतिनिधि (१ जना)	 - सदस्य

(15)	ने पाल पत्रकार महासघंको स्थानीय प्रतिनिधि (१ जना)	- सदस्य

(16)	वि पद ्व्यवस्थापन हेर्ने गरि तोकिएको 

	 महाशाखा/शाखा प्रमखु 	 - सदस्य सचिव
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			   (३) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भएतापनि क्रम सखं्या 
(ञ), (ट), (ठ), (ड), (ढ) र (ण) का सदस्यहरू उपलब्ध नभएको अवस्थामा पनि 
समिति गठन एवम् काम कारवाही गर्नमा असर पर्ने छैन ।

			   (४) उपदफा (२) बमोजिमको समितिले सघंीय ऐनको दफा १७ 
बमोजिमको स्थानीय विपद ्व्यवस्थापन समितिको रूपमा समेत काम गर्नेछ ।

४.	 समितिको बैठक सम्बन्धी व्यवस्था: (१) सयंोजकले तोकेको मिति, समय र 
स्थानमा समितिको बैठक बस्नेछ ।

			   (२) समितिको सदस्य-सचिवले समितिको बैठक बस्ने मिति, समय 
र स्थान तोकी बैठकमा छलफल हुने विषयसूची सहितको सूचना बैठक बस्ने 
समयभन्दा चौबीस घण्टा अगावै सबै सदस्यले पाउने गरी पठाउन ुपर्नेछ ।

			   (३) समितिका पचास प्रतिशतभन्दा बढी सदस्य उपस्थित भएमा 
बैठकको लागि गणपूरक सङ्ख्या पगेुको मानिनेछ ।

			   (४) उपदफा (२) र (३) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भएतापनि 
समितिको बैठक तत्काल बोलाउन आवश्यक भएमा अध्यक्षले जनुसकैु बेलापनि 
समितिको बैठक बोलाउन सक्नेछ र त्यस्तो अवस्थामा अध्यक्ष र घटीमा १ जना 
सदस्य सहित सदस्य सचिव उपस्थित भएमा समितिको बैठक बस्न सक्नेछ।

			   (५) समितिको बैठक सयंोजकको अध्यक्षतामा बस्नेछ ।

			   (६) समितिको निर्णय बहुमतद्वारा हुनेछ र मत बराबर भएमा 
सयंोजकले निर्णायक मत दिनेछ।

			   (७) समितिले आवश्यकता अनसुार सम्बन्धित निकाय वा सङ्घ 
ससं्थाका प्रतिनिधि र विज्ञलाई बैठकमा आमन्त्रण गर्न सक्नेछ ।

			   (८) समितिको बैठक सम्बन्धी अन्य कार्यविधि समिति आफैले 
निर्धारण गर ेबमोजिम हुनेछ ।

			   (९) समितिको निर्णय सदस्य सचिवले प्रमाणित गरी राख्नेछ ।

५ .	 समितिको काम, कर्तव्य र अधिकार: समितिको काम, कर्तव्य र अधिकार दहेाय 
बमोजिम हुनेछ:-

(क)	वि पद ् व्यवस्थापन सम्बन्धी राष्ट्रिय परिषद‍्बाट स्वीकृत राष्ट्रिय नीति 
तथा योजना एवम् राष्ट्रिय कार्यकारी समिति र प्रदशे विपद ् व्यवस्थापन 
समितिबाट स्वीकृत एकीकृत तथा क्षेत्रगत नीति योजना र कार्यक्रम अनरुुप 
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हुने गरी नगर विपद ्व्यवस्थापन नीति तथा योजना तर्जुमा गरी कार्यपालिका 
समक्ष पेश गर्ने,

(ख) नगरसभाबाट स्वीकृत नीति तथा योजनाको अधीनमा रही विपद ् जोखिम 
न य्ूनीकरण, विपद ् प्रतिकार्य तथा विपद ् पनुर्लाभ सम्बन्धी एकीकृत तथा 
क्षेत्रगत नीति, योजना तथा कार्यक्रम स्वीकृत गरी लागू गर्ने, गराउने,

(ग)	न गरपालिकाबाट सञ्चालन हुने विपद ्व्यवस्थापन सम्बन्धी कार्यक्रम तथा 
बजेट प्रस्ताव तयार गर्ने, गराउने,

(घ)	वि पद ्व्यवस्थापनका सम्बन्धमा नगरपालिकाको ससं्थागत क्षमता विकास 
गर्ने, गराउने,

(ङ)	न गरपालिकाका पदाधिकारी, कर्मचारी, स्वयसेंवक, सामाजिक परिचालक 
तथा समदुायलाई विपद ् व्यवस्थापन सम्बन्धमा प्रशिक्षण दिने व्यवस्था 
मिलाउने,

(च)	वि पदक्ा घटना हुनासाथ खोज, उद्धार र राहत लगायतका प्राथमिक 
कार्यहरू तत्काल गर्नको लागि ससं्थागत सयंन्त्र स्वत: परिचालित हुने गरी 
आवश्यक कार्यविधि तथा मापदण्ड तर्जुमा गरी लागू गर्ने, गराउने,

(छ)	वि पद ्व्यवस्थापनका सम्बन्धमा सघंीय तथा प्रादेशिक कानूनको अधिनमा 
रहि सार्वजनिक, निजी, गैरसरकारी लगायत सबै निकाय तथा ससं्थाले 
निर्वाह गर्नु  पर्ने भूमिका निर्धारण गर्ने तथा त्यस्ता ससं्था वा निकायलाई 
आफ्नो नीति, योजना र कार्यक्रममा विपद ् व्यवस्थापन सम्बन्धी विषय 
समावेश गर्न लगाउने,

(ज)	वि पदक्ो समयमा स्थानीय आमसञ्चारका माध्यमहरुको भूमिका सम्बन्धी 
आवश्यक मापदण्ड तयार गरी कार्यान्वयन गर्ने, गराउने,

(झ)	 सरकारी, निजी एवम् गैरसरकारी ससं्था, स्थानीय स्वयसेंवक, सामाजिक 
परिचालक लगायत सम्बन्धित सबै पक्षको समन्वय र सलंग्नतामा विपद ्
व्यवस्थापन सम्बन्धी कार्य गर्ने, गराउने,

(ञ)	भ ौतिक सरंचना निर्माण गर्दा भवनसहंिता लगायत अन्य स्वीकृत निर्देशिका 
वा मापदण्डको पालना गराउने,

(ट)	 स्थानीय सार्वजनिक पूर्वाधार सम्बन्धी सरंचनाको विपद ्जोखिम मूल्याङ्कन 
गर्ने, गराउने,
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(ठ)	न दी किनार, बगर, पहिरो जान सक्ने भिरालो जमिन र डुबान हुने क्षेत्र वा 
विपद ्जोखिमको सम्भावना भएका असरुक्षित क्षेत्रमा बसोबास गर्ने व्यक्ति 
तथा समदुायलाई सरुक्षित स्थानमा स्थानान्तरण गराउन उपयकु्त स्थानको 
खोजी कार्यमा सहयोग गर्ने तथा सरुक्षित स्थानमा बसोबास सम्बन्धी 
सचेतना जगाउने,

(ड)	वि पद्बाट स्थानीय स्तरमा निजी तथा सार्वजनिक क्षेत्रबाट भइरहेको सेवा 
प्रवाहमा अवरोध आइपरमेा सोको पनुःसञ्चालनका लागि सेवा निरन्तरताको 
योजना तर्जुमा तथा कार्यान्वयन सम्बन्धी कार्य गर्ने, गराउने ।

(ढ) स्थानीय समदुायलाई विपद्प्रति जागरुक बनाउन, विपदस्गँ सम्बन्धित 
योजना तथा कार्यक्रम तर्जुमा गर्न तथा विपदक्ो घटना हुनासाथ प्रतिकार्यका 
लागि परिचालित हुन वडा तथा समदुायस्तरमा समावेशी विपद ्पूर्वतयारी 
तथा प्रतिकार्य समिति गठन गर्ने,

(ण)	वि द्यालय तहको शैक्षिक पाठ्यक्रममा विपद ् व्यवस्थापन सम्बन्धी विषय 
समावेश गर्न पहल गर्ने,

(त)	वि पद ्प्रतिकार्यका लागि नमूना अभ्यास गर्ने, गराउने,

(थ)	वि पदक्ो समयमा प्रयोग गर्न सकिने गरी वारुणयन्त्र लगायतका अन्य 
उपकरणहरू तयारी हालतमा राख्न लगाउने,

(द)	 स्थानीय स्तरमा आपत्‌कालीन कार्यसञ्चालन केन् द्रको स्थापना र सञ्चालन 
गर्ने,

(ध)	न गरपालिकामा विपद ् व्यवस्थापन सूचना प्रणाली तथा पूर्वचेतावनी 
प्रणालीको विकास र सञ्चालन गर्ने, गराउने,

(न)	वि पद ्प्रभावित क्षेत्रमा तत्काल उद्धार तथा राहतको व्यवस्था मिलाउने,

(प)	वि पद‍्मा परी हराएका, बिग्रेका वा नष्ट भएका कागजातको यकिन तथ्याङ्क 
अद्यावधिक गरी राख्न लगाउने,

(फ)	वि पद‍्बाट प्रभावित घरपरिवारको पहिचान, स्तर निर्धारण तथा परिचयपत्र 
वितरण गर्ने, गराउने,

(ब)	वि पदक्ो समयमा जोखिममा रहेको समूह विशेषगरी महिला, बालबालिका, 
किशोरी, अपाङ्गता भएका व्यक्तिउपर हुन सक्ने घटना (लैङ्गिक हिसंा, 
बेचविखन तथा अन्य कुनै पनि किसिमका शोषण) रोकथामको लागि विशेष 
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सतर्क ता अपनाई सचेतनामूलक कार्यक्रम सञ्चालन गर्ने,

(भ)	वि पद ्प्रभावितहरूको प्रत्यक्ष र सक्रिय सहभागितामा विपद ्प्रभावित क्षेत्रमा 
आर थ्िक क्रियाकलापको पनुर्स्थापना, रोजगारीका अवसरको सजृना तथा 
जीवनयापनका लागि आय आर्जन कार्यक्रम सञ्चालन गर्ने, गराउने,

(म)	वि पदक्ो जोखिममा रहेका महिला, बालबालिका, जेष्ठ नागरिक, दलित, 
सीमान्तकृत वर्ग तथा समदुाय, अशक्त तथा अपाङ्गता भएका व्यक्तिहरूको 
लागि विशेष योजना तथा कार्यक्रम बनाई कार्यान्वयन गर्ने, गराउने,

(य)	वि पद ् व्यवस्थापन सम्बन्धमा सार्वजनिक ससं्था तथा व्यावसायिक 
प्रतिष्ठानले प्रचलित ऐन बमोजिम कार्य गर ेनगरकेो अनगुमन गर्ने,

(र)  विपद ्व्यवस्थापन सम्बन्धी राष्ट्रिय कार्यकारी समिति, प्रदशे विपद ्व्यवस्थापन 
समिति तथा जिल्ला विपद ् व्यवस्थापन समितिको निर्णय अनसुार विपद ्
व्यवस्थापन सम्बन्धी अन्य कार्य गर्ने, गराउने,

(ल)	वि पद ् व्यवस्थापनका सम्बन्धमा नेपाल सरकार तथा प्रदशे सरकारका 
मन्त्रालय, विभाग तथा अन्य निकायसगँ सहकार्य गर्ने,

(व)	वि पद ्व्यवस्थापन सम्बन्धमा नेपाल सरकार, प्रदशे सरकार वा नगरसभाले 
तोकेका अन्य कार्य गर्ने, गराउने, 

(श) 	वि पद ् व्यवस्थापन सम्बन्धमा सघंीय तथा प्रादेशिक कानूनको प्रतिकूल 
नहुने गरी नगर कार्यपालिकाले तोके बमोजिमका अन्य कार्य गर्ने, गराउने,

(ष) 	विभ िन्न सघंससं्था, व्यक्तिबाट प्राप्त हुने राहत तथा पनुर्निर्माण र पनुर्लाभका 
बिषयवस्तुलाई स्थानीय विपद ् व्यवस्थापन समितिले तोकेको स्थान र 
मापदण्ड अनसुार गर्ने, गराउने ।

परिच्छेद – ३

वडा स्तरीय विपद ्व्यवस्थापन समितिको गठन तथा काम, कर्तव्य र अधिकार

६.	 वडा स्तरीय विपद ्व्यवस्थापन समिति: (१) नगरपालिकाको प्रत य्ेक वडामा एक 
वडा स्तरीय विपद ्व्यवस्थापन समिति रहनेछ ।

			   (२) वडा स्तरीय विपद ्व्यवस्थापन समितिको गठन दहेाय बमोजिम 
हुनेछ:-

(1)	 वडा अध्यक्ष	 - सयंोजक 
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(2)	 वडा सदस्यहरू 	 - सदस्य

(3)	 वडा भित्र रहेका विषयगत शाखा/ईकाई 

	 कार्यालय प्रमखुहरू	 - सदस्य

(4)	 वडा भित्र रहेका सरुक्षा निकायका प्रमखुहरू	 - सदस्य

(5)	 राष्ट्रिय मान्यता प्राप्त दलका वडास्थित 

	 प्रमखु वा प्रतिनिधि	 - सदस्य 

(6)	 स्थानीय रडेक्रस, 	 - सदस्य

(7)	 गैरसरकारी तथा सामदुायमा आधारित सघंससं्था 

	 तथा यवुा क्लवबाट सयंोजकले तोकेबमोजिम न य्ूनतम 

	 २ महिला सहित ४ जना	 - सदस्य

(8)	 वडा सचिव	 -  सदस्य सचिव

			   (३) उपदफा (२) बमोजिमको समितिको बैठक सो समितिको 
सयंोजकले तोकेको मिति, समय र स्थानमा बस्नेछ ।

			   (४) समितिको सदस्य-सचिवले समितिको बैठक बस्ने मिति, समय 
र स्थान तोकी बैठकमा छलफल हुने विषयसूची सहितको सूचना बैठक बस्ने 
समयभन्दा चौबीस घण्टा अगावै सबै सदस्यले पाउने गरी पठाउन ुपर्नेछ ।

			   (५) समितिका पचास प्रतिशतभन्दा बढी सदस्य उपस्थित भएमा 
बैठकको लागि गणपूरक सङ्ख्या पगेुको मानिनेछ ।

			   (६) उपदफा (४) र (५) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भएता पनि सो 
समितिको बैठक तत्काल बोलाउन आवश्यक भएमा सयंोजकले जनुसकैु बेलापनि 
समितिको बैठक बोलाउन सक्नेछ र त्यस्तो अवस्थामा सयंोजक र घटीमा १ जना 
सदस्य सहित सदस्य सचिव उपस्थित भएमा समितिको बैठक बस्न सक्नेछ ।

			   (७) समितिको बैठकको अध्यक्षता सो समितिको सयंोजकले गर्नेछ ।

			   (८) समितिको निर्णय बहुमतद्वारा हुनेछ र मत बराबर भएमा 
सयंोजकले निर्णायक मत दिनेछ।

			   (९) समितिले आवश्यकता अनसुार सम्बन्धित निकाय वा सङ्घ 
ससं्थाका प्रतिनिधि र विज्ञलाई बैठकमा आमन्त्रण गर्न सक्नेछ ।

			   (१०) समितिको बैठक सम्बन्धी अन्य कार्यविधि सो समिति आफैले 
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निर्धारण गर ेबमोजिम हुनेछ ।

			   (११) समितिको निर्णय सदस्य सचिवले प्रमाणित गरी राख्नेछ ।

७ .	 वडा स्तरीय विपद ्व्यवस्थापन समितिको काम, कर्तव्य र अधिकारः समितिको 
काम, कर्तव्य र अधिकार दहेाय बमोजिम हुनेछ:-

(1)	 वडा भित्र विपद ्प्रतिकार्य तथा विपद ्पनुर्लाभ सम्बन्धी कार्यक्रम सञ्चालनका 
लागि नगर विपद ्व्यवस्थापन समितिमा सिफारिस गर्ने तथा सो समितिबाट 
स्वीकृत नीति तथा योजना अनरुूपका विपद ्व्यवस्थापन सम्बन्धी कार्यक्रम 
कार्यान्वयन, अनगुमन र पनुरावलोकन गर्ने,

(2)	 वडामा विकास निर्माणका क्रियाकलापहरू कार्यान्वयनमा विपद ् जोखिम 
व्यावस्थापनलाई मूलप्रवाहीकरण गर्ने, सरुक्षित विद्यालय तथा अस्पतालका 
लागि विपद ्जोखिम न य्ूनीकरणका कार्यक्रमहरू सञ्चालन गर्ने,

(3)	 विपद ्व्यवस्थापनका सम्बन्धमा वडाको ससं्थागत क्षमता विकास गर्ने,

(4)	 विपद ् व्यवस्थापन योजना, आपत्कालीन कार्ययोजना, पनुःस्थापना तथा 
पनुर्निर्माण योजना तर्जुमा तथा कार्यान्वयन गर्ने, गराउने,

(5)	 समदुायमा विपद ् व्यवस्थापन सम्बन्धी काम गर्ने समूहहरूको गठन तथा 
त्यस्ता समूहहरूलाई परिचालन गर्ने गराउने,

(6)	 वडा सदस्यहरू, कर्मचारी, स्वयसेंवक, सामाजिक परिचालक तथा 
समदुायमा आधारित विपद ्व्यवस्थापन समिति सदस्य, नागरिक समाजका 
प्रतिनिधिलाई विपद ्व्यवस्थापन सम्बन्धी प्रशिक्षणको व्यवस्था मिलाउने,

(7)	 स्थानीय समदुायलाई विपद्प्रति जागरुक बनाउने, विपदस्गँ सम्बन्धित 
योजना तथा कार्यक्रम तर्जुमा गर्न तथा विपदक्ो घटना हुनासाथ प्रतिकार्यका 
लागि तयारी अवस्थामा राख्ने,

(8)	 विपदक्ा घटना हुनासाथ खोज, उद्धार र राहत लगायतका प्राथमिक 
कार्यहरू तत्काल गर्नको लागि समन्वय गर्ने, 

(9)	 आपत्‌कालीन नमूना अभ्यास गर्ने, गराउने,

(10)	 विपद‍्बाट प्रभावित घरपरिवारको पहिचान, स्तर निर्धारण तथा परिचयपत्र 
वितरणमा नगर विपद ्व्यवस्थापन समितिलाई सहयोग गर्ने,

(11)	 विपदक्ो समयमा जोखिममा रहेका समूह विशेषगरी महिला, बालबालिका, 
किशोरी, अपाङ्गता भएका व्यक्तिउपर हुन सक्ने घटना (लैङ्गिक हिसंा, 
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बेचविखन तथा अन्य कुनै पनि किसिमका शोषण) रोकथामको लागि विशेष 
सतर्क ता अपनाई सचेतनामूलक कार्यक्रम सञ्चालन गर्ने,

(12)	 नगर विपद ् व्यवस्थापन समितिको निर्णय अनसुार विपद ् व्यवस्थापन 
सम्बन्धी अन्य कार्य गर्ने, गराउने । 

परिच छ्ेद – ४

सरुक्षा निकाय तथा अन्य निकायको परिचालन

८ .	 सरुक्षा निकायको परिचालन तथा सहयोग र समन्वय: (१) नगरकार्यपालिकाले 
विपद ् व्यवस्थापनको काममा नेपाल सरकार तथा प्रदशे सरकारले परिचालन 
गरकेा सघंीय तथा प्रादेशिक सरुक्षा निकायहरूलाई सहयोग र समन्वय गर्नेछ ।

			   (२) सरुक्षा निकायले विपदक्ो समयमा खोज तथा उद्धार कार्यका 
लागि नगरकार्यपालिकासगँ आवश्यक सामग्री माग गरकेो अवस्थामा नगरपालिकामा 
उपलब्ध भएसम्म त्यस्तो सामाग्री तत्काल उपलब्ध गराईनेछ ।

			   (३) विपद ्प्रतिकार्यका लागि नगरपालिकाले आफूँसगँ रहेको नगर 
प्रहरीलाई परिचालन गर्नेछ ।  

९. 	 वारुणयन्त्र तथा अन्य सवेा प्रदायक निकायको काम, कर्तव्य र अधिकार:   
(१) वारूणयन्त्र, एम्बुलेन्स तथा त्यस्तै अन्य सेवा प्रदायकले आपत्‌कालीन खोज, 
उद्धार तथा राहत उपलब्ध गराउन समितिले दिएको निर्देशनको पालना गर्नु  पर्नेछ ।

 			   (२) आपत्‌कालीन कार्य सम्पादन गर्दा समितिको आदशे बमोजिम 
कुनै पनि स्थानमा प्रवेश गर्ने तथा जनुसकैु व्यक्ति वा ससं्थाको साधन र स्रोत 
उपयोग गर्ने अधिकार वारुणयन्त्र सेवा प्रदायकलाई हुनेछ ।

१०.	 सार्वजनिक ससं्था तथा व्यावसायिक प्रतिष्ठानको दायित्व: (१) विपद ्
व्यवस्थापन सम्बन्धमा नगरपालिका भित्रका सबै सार्वजनिक ससं्था तथा 
व्यावसायिक प्रतिष्ठानको दायित्व दहेाय बमोजिम हुनेछ:-

(क)	 आफ्नो भवन, उद्योग, कार्यालय वा व्यावसायिक केन् द्रमा विपदक्ा घटना 
हुन नदिन विपद ्सरुक्षा औजार, उपकरण, सामग्री, आपत्‌कालीन निकास 
लगायत तोकिए बमोजिमका अन्य व्यवस्था गर्ने,

(ख) 	 तथ्याङ्क सङ्कलन, क्षतिको मूल्याङ्कन, राहत, पनुर्स्थापना तथा 
पनुर्निर्माण समेतका सम्पूर्ण कार्यमा आवश्यक सहयोग गर्ने,
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(ग)  	 आफ्ना कर्मचारी तथा कामदारलाई विपद ्व्यवस्थापन सम्बन्धमा आधारभूत 
अभिमखुीकरण गर्ने गराउने,

(घ)	वि पद ् व्यवस्थापन कार्यमा उपयोग हुने स्रोत साधनलाई तयारी हालतमा 
राख्ने,

(ङ)	 आफ्ना भवन लगायत अन्य सरंचना आपत्‌कालीन प्रयोजनका लागि 
आवश्यक परमेा आदशेानसुार उपलब्ध गराउने,

(च)	 सम्बन्धित अधिकारीको सपुरिवेक्षणमा उद्धार तथा राहत वितरण कार्यमा 
सहयोग परु‍्याउने,

(छ)	वि पद ्जोखिम न य्ूनीकरण सयंन्त्रको व्यवस्था गरी तयारी अवस्थामा राख्ने,

(ज) 	 फोहोरमैला तथा प्रदषुणको यथोचित व्यवस्थापन गरी यसबाट वातावरण 
र जनजीवनमा पर्न सक्ने नकारात्मक प्रभावलाई न य्ूनीकरण गर्ने उपायहरू 
अपनाउने,

(झ)	वि पदक्ो घटना घटेमा तत्काल नजिकको सरुक्षा निकाय र स्थानीय 
आपत्‌कालीन कार्यसञ्चालन केन् द्रलाई खबर गर्ने ।  

			   (२) नगरपालिका भित्रका सार्वजनिक ससं्था तथा व्यावसायिक 
प्रतिष्ठानले नगरपालिकाको विपद ्व्यवस्थापन सम्बन्धी योजनाको अधीनमा रही 
विपद ्व्यवस्थापन योजनाको तर्जुमा गरी अनिवार्य रूपमा लागू गर्नु  पर्नेछ ।

११.	 विपद ्व्यवस्थापनमा सहयोग गर्नु पर्ने : नगरपालिका भित्रका सरकारी कार्यालय, 
गैरसरकारी ससं्था, स्थानीय सङ्घ ससं्था, समदुाय, स्वयसेंवक, नागरिक समाज, 
निजी क्षेत्र तथा व्यक्तिले विपद ् व्यवस्थापन कार्यमा नगरपालिकालाई दहेाय 
बमोजिम सहयोग गर्नु  पर्नेछ:-

(क) 	 तथ्याङ्क सङ्कलन, क्षतिको मूल्याङ्कन, राहत, पनुर्स्थापना तथा 
पनुःर्निर्माण लगायतका विपद ्व्यवस्थापन सम्बन्धी कार्यमा सहयोग गर्ने, 

(ख)	वि पद ्व्यवस्थापन सम्बन्धी जनचेतना अभिवदृ्धि गर्ने,

(ग)	क्ष मता विकास, आपत्‌कालीन नमूना अभ्यास तथा विपद ् व्यवस्थापन 
सम्बन्धी प्रशिक्षण कार्यक्रममा सहयोग गर्ने तथा भाग लिने, 

(घ)	 खोज, उद्धार तथा राहत वितरण सम्बन्धी कार्यमा सहयोग गर्ने। 
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परिच छ्ेद – ५ 

विपद ्व्यवस्थापन कोष सम्बन्धी व्यवस्था

१२.	 विपद ्व्यवस्थापन कोष : (१) विपद ्व्यवस्थापनका लागि नगरपालिकामा छुट्टै 
एक आकस्मिक कोष रहनेछ ।

			   (२) कोषमा दहेाय बमोजिमका रकमहरू रहने छन्:-

(क)	न गरपालिकाको वार्षिक बजेटबाट विपद ्व्यवस्थापन कोषमा जम्मा गर्ने गरी 
स्वीकृत रकम,

(ख)	 प्रदशे सरकारबाट विपद ्व्यवस्थापनका लागि प्राप्त रकम,

(ग) 	ने पाल सरकारबाट विपद ्व्यवस्थापनका लागि प्राप्त रकम,

(घ)	 स्वदशेी कुनै सङ्घ ससं्था वा व्यक्तिबाट दान, दातव्य वा उपहार स्वरुप प्राप्त 
रकम,

(ङ) 	 अन्य कुनै स्रोतबाट प्राप्त रकम ।

			   (३) विपद ् व्यवस्थापनका लागि नगरपालिकाले कानून बमोजिम 
विशेष शलु्क वा दस्तुर सकंलन गर्न सक्ने छ | 

			   (४) कोषको सञ्चालन तोकिए बमोजिम हुनेछ ।

			   (५) कोषको रकम विपद ्व्यवस्थापन सम्बन्धी कामका लागि प्रयोग 
गरिनेछ ।

			   (६) उपदफा (५) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि कोषको 
रकम नियमित प्रशासनिक कार्यको लागि खर्च गरिने छैन ।

			   (७) कोषको लेखापरीक्षण महालेखा परीक्षकबाट हुनेछ । 

			   (८) समितिले कोषको वार्षिक आय व्ययको प्रतिवदेन तयार गरी 
कार्यपालिका मार्फ त नगरसभा समक्ष पेश गर्नेछ ।

परिच छ्ेद – ६

कसूर तथा सजाय

१३. 	 कसूर र सजाय : कसैले विपदक्ो घटना घट्न सक्ने गरी लापरवाही गरमेा वा 
त्यस्तो घटना घटाउन प्रत्यक्ष सलंग्न भएमा वा घट्ना घटेको अवस्थामा नाजायज 
फाईदा लिने गरी वा आफुलाई मात्र फाईदा पगु्ने किसिमको कुनै काम गरमेा वा यस 



209

सम्बन्धमा सघंीय कानून बमोजिम कसरुजन्य मानिने कुनै काम गरमेा तत् सम्बन्धी 
कारवाही प्रचलित सघंीय कानून बमोजिम हुनेछ । 

परिच छ्ेद – ७

विविध

१४. 	 विपद ्सङ्कटग्रस्त क्षेत्र घोषणाको पालना र समन्वय : (१) नेपाल सरकारले 
नगरपालिका भित्रको कुनै ठाउमँा गम्भीर प्रकृतिको विपद ्उत्पन्न भएबाट विपद ्
सङ्कटग्रस्त क्षेत्र घोषणा गरी प्रचलित कानून बमोजिम कुनै काम गर्न गराउन 
आदशे दिएमा सोको पालना गर्नु  गराउन ुनगरपालिकाको कर्तव्य हुनेछ । 

			   (२) उपदफा (१) बमोजिम घोषणा गरिएको क्षेत्रमा नेपाल सरकारले 
प्रचलित कानून बमोजिम कुनै काम गर्न गराउन नगरपालिका भित्रको कुनै व्यक्ति, 
ससं्था वा अधिकारीलाई आदशे दिएमा सोको पालना गर्न गराउनमा नगरपालिकाले 
आवश्यक समन्वय गर्नेछ ।

			   (३) उपदफा (१) बमोजिम घोषणा गरिएको क्षेत्र सम्बन्धी सूचनाको 
प्रसारणमा नगरपालिकाले सहयोग र समन्वय गर्नेछ ।

१५.	 नपेाल सरकारको स्वीकृतीमा मात्र प्रवेश गर्नुपर्ने : (१) विपद‍्बाट असर परकेो 
कुनै क्षेत्रमा विदशेी नागरिक वा ससं्थाले प्रवेश गर्नु  परमेा नेपाल सरकारको स्वीकृति 
लिएको छ छैन भनि गाउ ँनगर कार्यपालिकाले सोधखोज गर्न सक्नेछ ।

			   (२) उपदफा (१) बमोजिम सोधखोज गर्दा त्यस्तो नागरिक वा 
ससं्थाले नेपाल सरकारको स्वीकृति लिएको नादेखिएकोमा निजको प्रवेशलाई रोक 
लगाई तत् सम्बन्धी सूचना नेपाल सरकारलाई उपलब्ध गराईनेछ ।

१६.	 मानवीय तथा अन्य सहायता र समन्वय : (१) नगरपालिका भित्र उत्पन्न 
विपदक्ो अवस्थालाई तत्काल सामना गर्न आन्तरिक स्रोत र साधनबाट नभ्याउने 
भएमा मानवीय तथा अन्य सहायता र समन्वयका लागि जिल्ला समन्वय समिति, 
प्रदशे सरकार तथा नेपाल सरकारलाई अनरुोध गरिनेछ । 

			   (२) विपद‌्बाट उत्पन्न स्थिति नियन्त्रण गर्ने क्रममा नेपाल सरकारले 
अन्तर्राष्ट्रिय मानवीय तथा अन्य सहयोग लिई परिचालन गरकेो अवस्थामा नेपाल 
सरकारको निर्देशनमा रहि तत् सम्बन्धी कार्यमा सहयोग र समन्वय गरिनेछ । 

			   (३) छिमेकी स्थानीय तहमा कुनै विपद ्उत्पन्न भई सो व्यवस्थापनका 



210

लागि छिमेकी स्थानीय तहले सोझै, जिल्ला समन्वय समिति वा प्रदशे सरकार 
मार्फ त अनरुोध गरमेा उपलब्ध भएसम्मको सहयोग परु्याउन ु नगरकार्यपालिको 
दायित्व हुनेछ ।

१७. 	 तत्काल खरिद तथा निर्माण र प्रयोग गर्न सकिन े: (१) विशेष परिस्थिति परी 
विपद‍्बाट प्रभावित क्षेत्रमा खोज, उद्धार तथा राहत उपलब्ध गराउन तथा भइरहेको 
विपद‍्बाट थप क्षति हुन नदिनका लागि तत्कालै राहत सामग्री खरिद वा निर्माण कार्य 
गर्न आवश्यक भएमा सार्वजनिक खरिद सम्बन्धी प्रचलित कानूनमा रहेको विशेष 
परिस्थितिमा खरिद गर्ने सम्बन्धी व्यवस्था बमोजिम गाउ ँ नगर कार्यपालिकाले 
खरिद वा निर्माण कार्य गर्न सकिनेछ ।

			   (२) विपद‍्बाट प्रभावित क्षेत्रमा खोज, उद्धार तथा राहत उपलब्ध 
गराउन तथा भइरहेको विपद‍्बाट थप क्षति हुन नदिनका लागि नगरपालिका क्षेत्र 
भित्रको कुनै गैरसरकारी कार्यालय वा अन्य सघं ससं्था र व्यक्तिको चल, अचल 
सम्पत्ति तथा सवारी साधन उपयोग गर्न आवश्यक भएमा सोको अभिलेख राखी 
तोकिएको अवधिभरको लागि अस्थायी तवरले प्राप्त गर्न सकिनेछ ।

 			   (३) विपद‍्बाट प्रभावित क्षेत्रमा तत्काल राहत उपलब्ध गराउन 
नगरपालिका क्षेत्र भित्रको कुनै गैरसरकारी कार्यालय वा अन्य सघं ससं्था र व्यक्तिको 
खाद्यान्न, लत्ताकपडा, औषधी वा अन्य वस्तु आवश्यक भएमा सोको अभिलेख 
राखी नियन्त्रणमा लिन र सम्बन्धित प्रभावित पक्षलाई वितरण गर्न सकिनेछ ।

			   (४) नगरपालिकाले उपदफा (२) बमोजिम कुनै सम्पत्ति अस्थायी 
रूपमा प्राप्त गरमेा वा उपदफा (३) बमोजिम कुनै वस्तु नियन्त्रण र वितरण गरमेा 
त्यस्तो सम्पत्ति प्रयोग वा वस्तु उपयोग बापत प्रचलित दर अनसुारको रकम 
सम्बन्धित कार्यालय, ससं्था वा व्यक्तिलाई दिनेछ । 

१८. 	 राहतको न्यूनतम मापदण्ड सम्बन्धी व्यवस्था : (१) विपद ्प्रभावित व्यक्तिलाई 
नेपाल सरकार तथा प्रदशे सरकारले उपलव्ध गराउने राहतको अतिरिक्त 
नगरपालिकाले आन्तरिक स्रोतबाट थप राहत उपलब्ध गराउन सक्नेछ । 

			   (२) उपदफा (१) बमोजिम नगरपालिकाले विपद ्प्रभावित व्यक्तिलाई 
राहत उपलब्ध गराउदँा मापदण्ड बनाई सोको आधारमा राहात उपलब्ध गराउनेछ ।

			   (३) उपदफा (२) बमोजिमको राहतको मापदण्डमा अन्य विषयको 
अतिरिक्त दहेायका विषय समावेश भएको हुन ुपर्नेछ:-

(1)	वि पद‍्बाट प्रभावित व्यक्तिलाई अस्थायी आश्रयस्थलमा राख्दा उपलब्ध 
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गराउन ु पर्ने आवास, खाद्यान्न, खानेपानी, स्वास्थ्य तथा सरसफाइ 
सम्बन्धी,

(2)	वि पद‍्बाट मतृ्यु हुनेको परिवार तथा सम्पत्तिको क्षति हुने व्यक्तिलाई उपलब्ध 
गराउन ुपर्ने न य्ूनतम राहत सम्बन्धी, 

(3)	 महिला, बालबालिका, जेष्ठ नागरिक, अशक्त तथा अपाङ्गता भएका व्यक्तिको 
आवश्यकता सवंोधनका लागि विशेष राहत प्याकेज हरु (जस्तै डिग्निटी किट 
र चिल्ड्रेन किट) महिलाहरूको लागि सरुक्षित महिलामैत्री स्थल, 

(4)	 व्यक्तिगत गोपनियता तथा सरुक्षा सम्बन्धी,

(5)	 न य्ूनतम राहत बाहेक स्वरोजगार तथा रोजगारी व्यवस्थापनका माध्यमबाट 
पीडितको जीविकोपार्जन सम्बन्धी,

(6)	 गैरसरकारी वा व्यक्तिगत रूपमा दिइने राहतको वितरण सम्बन्धी,

(7)	 एकद्वार प्रणाली अनरुुप राहत वितरण गर्ने सम्बन्धी,

(8)	 राहतसगँ सम्बन्धित अन्य उपयकु्त विषय ।

१९.  	विपद‍्मा परी हराएका वा नष्ट भएका कागजात सम्बन्धमा : विपद‌्मा परी हराई 
फेला पर्न नसकेका तथा आशंिक वा पूर्ण रूपमा क्षति भएका नगरपालिकाका 
महत्वपूर्ण कागजातहरुको प्रमाणीकरण तथा प्रतिलिपि उपलब्ध गराउने सम्बन्धी 
व्यवस्था प्रचलित कानूनले तोके बमोजिम हुनेछ।

२०.	 निर्देशन दिन सक्ने : समितिले यस ऐनको अधीनमा रही विपद ्व्यवस्थापनका 
लागि कुनै व्यक्ति वा निकायलाई आवश्यक निर्देशन दिन सक्नेछ र त्यस्तो 
निर्देशनको पालना गर्नु  सम्बन्धित व्यक्ति वा निकायको कर्तव्य हुनेछ ।

२१.	 उपसमिति गठन गर्न सक्ने : (१) समितिले आवश्यकता अनसुार उपसमिति गठन 
गर्न सक्नेछ । 

			   (२) उपदफा (१) बमोजिम गठन हुने उपसमितिको काम, कर्तव्य, 
अधिकार र कार्यावधि उपसमिति गठन गर्दाका बखत तोकिए बमोजिम हुनेछ ।

२२.	 अभिलेख राख्नु पर्नेः (१) विपदक्ो समयमा राहत उपलब्ध गराउने व्यक्ति, निकाय 
वा ससं्थाको नाम,  र उपलव्ध गराईको राहत तथा सोको परिमाण सहितको 
विवरणको अभिलेख राख्ने व्यवस्था समितिले मिलाउनपुर्ने छ ।  

			   (२) उपदफा (१) बमोजिमको विवरण राख्दा विपद‍्मा परकेा महिला, 
बालबालिका तथा जेष्ठ नागरिक, विपदक्ा कारणले स्थानान्तरण भएका घरपरिवार 
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लगायतको सखं्या एकिन हुने विवरण र उनीहरूलाई उपलब्ध गराइएको राहात 
स्पष्टरूपमा राख्नुपर्ने छ ।

२३.	 पुरस्कार दिन सक्ने : स्थानीय विपद ् व्यवस्थापन सम्बन्धमा विशेष योगदान 
परु्याउने उत्कृ ष्ट व्यक्ति वा ससं्थालाई प्रोत्साहन स्वरूप समितिको सिफारिसमा 
नगर कार्यपालिकाले सम्मान तथा परुस्कार दिन सक्नेछ । 

२४.	 वार्षिक प्रतिवेदन : (१) समितिले प्रत य्ेक आर थ्िक वर्षमा गरकेो कामको विवरण 
सहितको वार्षिक प्रतिवेदन तयार गरी कार्यपालिका मार्फ त नगर सभा, जिल्ला 
विपद ् व्यवस्थापन समिति तथा प्रदशे विपद ् व्यवस्थापन समिति समक्ष पेश गर्नु  
पर्नेछ ।

			   (२) उपदफा (१) बमोजिमको वार्षिक प्रतिवेदन सार्वजनिक रूपमा 
प्रकाशन गर्नु  पर्नेछ ।

२५.  प्रशासनिक खर्च व्यवस्थापन: समितिको बैठक तथा प्रतिवेदन तयारी लगायतका 
कार्यसगँ सम्बन्धित न्युनतम प्रशासनिक खर्च नगरकार्यपालिकाले व्यवस्था गर्नेछ | 

२६.	 अधिकार प्रत्यायोजन : यो ऐन तथा यस ऐन अन्तर्गत बनेको नियम बमोजिम 
समितिलाई प्राप्त अधिकारमध य्े आवश्यकता अनसुार केही अधिकार समितिको 
सयंोजक तथा तोकिएको पदाधिकारीलाई प्रत्यायोजन गर्न सक्नेछ ।

२७.	 नियम बनाउन े अधिकार : नगर कार्यपालिकाले यो ऐन कार्यान्वयनका लागि 
आवश्यक नियम तथा कार्यविधि  बनाउन सक्नेछ ।

cf1fn]

lbk]Gb| kf}8]n

k|d'v k|zf;sLo clws[t
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b'wf}nL gu/kflnsfsf ;+:yf btf{ P]g, @)&%
gu/;efaf6 :jLs[t ldltM@)&%.)^.!(

k|:tfjgfM

;fdflhs, wfld{s, ;flxlTos, ;f+:s[lts, j}1flgs, z}lIfs, a}l¢s, zfl/l/s, 
cfly{s, Joj;flos tyf k/f]ksf/L ;+:yfx?sf] :yfkgf tyf btf{ ug]{ ;DaGwdf 
Joj:yf ug{ afG5gLo ePsf]n] g]kfnsf] ;+ljwfgsf] wf/f @@^ adf]lhd b'wf}nL 
gu/kflnsfsf] gu/;efn] of] P]g jgfPsf] 5 .

!= 	 ;+lIfKt gfd, lj:tf/ / k|f/De M-!_ o; P]gsf] gfd æ b'wf}nL 
gu/kflnsfsf] ;+:yf btf{ P]g, @)&%Æ /x]sf] 5 .

   			    -@_ of] P]g b'wf}nL gu/kflnsf leq nfu' x'g]5 .

  			    -#_ of] P]g t'?Gt k|f/De x'g]5 .

@= 	 kl/efiff M ljifojf k|;+un] csf]{ cy{ gnfu]df o; P]gdf M

-s_	 æ;+:yfÆeGgfn] ;fdflhs, wfld{s, ;flxlTos, ;f+:s[lts, 
j}1flgs, z}lIfs, a}l¢s, zfl/l/s, cfly{s, Joj;flostyf 
k/f]ksf/L sfo{x?sf] ljsf; Pj+ lj:tf/ ug]{ p2]Zon] :yfkgfePsf] 
;+3 ;+:yf, Sna, d08n, kl/ifb, cWoogs]Gb| cflb ;Demg'k5{ / 
;f] zJbn] d}qL ;+3 ;d]tnfO{   hgfp+5 .

-v_ 	æ:yfgLo clwsf/LÆ eGgfn] gu/kflnsfsf] k|d'v k|zf;sLo 
clws[t ;Demg' k5{ .

-u_ 	æk|aGw ;ldltÆeGgfn] ;+:yfsf] ljwfg cg';f/ u7g ePsf] k|aGw 
;ldlt ;Demg' k5{ .

-3_ 	ætf]lsPsf]Æ jfæ tf]lsP adf]lhdÆeGgfn] o; P]g cGtu{t ag]sf] 
lgod, lgb]{lzsfdf tf]lsPsf] jf tf]lsP adf]lhd ;Demg'k5{ . 

# 	 btf{ gu/L ;+:yf vf]Ng gx'g]M o; P]g adf]lhd btf{ gu/L s;}n] klg ;+:yf 
:yfkgf ug'{ x'b}g .

$	 ;+:yf btf{  M -!_ ;+:yfbtf{ ug{ rfxg] s'g} ;fthgfjf ;f] eGbf a9L 
JolQmx?n] ;+:yf ;DaGwL b]xfosf] ljj/0f v'nfO{ ;+:yfsf] ljwfgsf] Ps 
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k|lt / tf]lsPsf] b:t'/ ;lxt :yfgLo clwsf/L ;dIf lga]bglbg' kg]{5 M–

-s_	;+:yfsf] gfd,

-v_	p2]Zox?,

-u_	 k|aGw ;ldltsf ;b:ox?sf] gfd,7]ufgf / k]zf,

-3_	 cfly{s ;|f]t,

-ª_	 sfof{nosf] 7]ufgf .

			   -@_ pkbkmf -!_sf] v jdf]lhdsf] p2]Zox? laifout 
x'g'kg]{5 

			   -#_ pkbkmf -!_ jdf]lhdsf] lga]bg k|fKt ePkl5 :yfgLo 
clwsf/Ln] cfjZos hf+ra'em u/L ;+:yf btf{ ug{ plrt 7fg]df ;+:yf 
btf{ u/L k|df0f–kqlbg]5 .

			   -$_ :yfgLo clwsf/Ln] s'g} ;+:yf btf{ gug]{ lg0f{o u/]df 
To:sf] ;"rgf lga]bsnfO{ lbg' kg]{5 / lga]bsn] ;"rgf k|fKt u/]sf] 
ldltn] k}+tL; lbg leq To:tf] lg0f{o pk/ gu/kflnsfsf k|d'v ;dIf 
ph'/ ug{ ;Sg]5 .

			   -%_ pkbkmf -#_ jdf]lhdsf] ph'/ k|fKt ePk5L 
gu/kflnsfsf k|d'vn] cfaZos hf+ra'em u/L To:tf] ;+:yfbtf{ ug{ 
dgfl;j 7x/fPdf ;f] ;+:yf btf{{ ug]{ :yfgLo clwsf/LnfO{ cfb]z lbg 
;Sg]5 / To:tf] cfb]z ePkl5 :yfgLo clwsf/Ln] ;+:yf btf{ ul/lbg' 
kg]{5 . 

			   -^_ o; bkmfcGtu{t lbOg] k|df0f–kqsf] 9fFrf, cjlw, 
gaLs/0f / gals/0f b:t'/ tf]lsP adf]lhdx'g]5 .

%=	 ;+ul7t ;+:yf dflgg] M -!_ o; P]g cGtu{t btf{ ePsf] k|Tos ;+:yf 
cljlR5Gg pQ/flwsf/ jfnf :jzfl;t / ;+ul7t ;+:yf x'g]5 . ;f] 
;+:yfsf] ;j} sfdsf] lgldQ cfkm\gf] Pp6f 5'§} 5fk x'g]5 .

			   -@_ ;+:yfn] JolQm ;/x rncrn ;DklQ k|fKtug{, pkef]u 
ug{ / a]rljvg ug{ ;Sg]5 .

			   -#_ ;+:yfn] JolQm ;/x cfkm\gf] gfdjf6 gfln; ph"/ ug{ 
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;Sg]5 / ;f] pk/ klg ;f]xL gfdaf6 gfln; ph"/ nfUg]5 .

^= 	 ;+:yfsf] ;DklQ  M -!_ ;+:yfsf] ;b:o jf sd{rf/L nufot s'g} AolQmn] 
;+:yfsf] ljwfg la?4 ;+:yfsf] s'g} ;DklQ b'?kof]u u/]df, sAhf 
u/]df jf /f]Ssf /fv]df :yfgLo clwsf/Ln] To:tf] ;DklQ b'?kof]u ug]{, 
sAhfjf /f]Ssf /fVg]jf6 lnO{ ;+:yfnfO{ lkmtf{ a'emfO{ lbg ;Sg]5 .

			   -@_ pkbkmf -!_ jdf]lhdsf] ;+:yfsf] ;DklQ lkmtf{ ug]{ 
u/L :yfgLo clwsf/Ln] u/]sf] sf/jfO{df lrQ ga'em\g] JolQn] lhNnf 
cbfntdf k'g/fj]bg lbg ;Sg]5 .

			   -#_ ;+:yfsf] ;b:o jf sd{rf/L nufots'g} JolQmn] 
;+:yfsf] s'g} ;DklQ jf lnvt jf k|lti7f lj?¢ s'g} ck/fwjf la/fd 
u/]df ;+:yf, ;+:yfsf] s'g} ;b:o jf :yfgLo clwsf/Ln] k|rlnt sfg'g 
adf]lhd d'2fsf] sf/jfO{ rnfpg ;Sg]5 .

&	 cl3 btf{ geO{ :yfkgfePsf ;+:yfn] btf{ ug]{ M -!_ of] P]g k|f/De 
x'g'eGbf cl3 tTsfn k|rlnt sfg'g adf]lhd btf{ geO{ :yfkgf eO{/x]sf 
;+:yfn] klg of] P]g k|f/De ePsf] ldltn] tLg dlxgf leq of] P]g adf]lhd 
;'lrs[t u/fpg' kg]{ 5 .

*	 ;+:yfsf] p2]Zox?df x]/km]/ M -!_ ;+:yfsf] p2]Zox?df x]/km]/ ug{ 
cfj:os b]v]df jf ;f] ;+:yfnfO{ s'g} csf]{ ;+:yfdf ufEg plrt b]v]df 
;f] ;+:yfsf] k|aGw ;ldltn] tt ;DalGw k|:tfj tof/ u/L ;f] k|:tfj pk/ 
5nkmn ug{ ;+:yfsf] lawfg adf]lhd ;fwf/0f ;ef af]nfpg' kg]{ 5 .

			   -@_ ;fwf/0f ;efdf pkl:yt ePsf hDdf ;b:o ;+Vofsf] 
b'O{ ltxfO{ ;b:ox?n] k|:tfjdf ;dy{g hgfPdf ;f] k|:tfj ;fwf/0f 
;efjf6 kfl/t ePsf] dflgg]5 .

			   t/, ;f] k|:tfj nfu' ug{ :yfgLo clwsf/Lsf] k"j{ :jLs[t 
lng' kg]{5 .

( 	 lx;fjsf] ljj/0f k7fpg' kg]{ M k|aGw ;ldltn] cfkm\gf] ;+:yfsf] lx;fasf] 
ljj/0f n]vf k/LIfssf] k|ltj]bg ;lxt k|To]s jif{ :yfgLo clwsf/LsxfF 
k7fpg' kg]{5 .
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!)	 lx;fa hfFr ug]{ M -!_ :yfgLo clwsf/Ln] cfj:os b]v]df ;+:yfsf] 
lx;fj cfkm'n] lgo'Qm u/]sf] s'g} clws[tåf/f hfFr u/fpg ;Sg]5 .

			   -@_ pkbkmf -!_ adf]lhd lx;fahfFr u/fP afkt :yfgLo 
clwsf/Ln] lx;fj hfFrjf6 b]lvg cfPsf] ;+:yfsf] df}Hbfb /sdsf] 
;os8f tLg k|ltztdf ga9fO{ cfkm'n] lgwf{/0f u/]sf] b:t'/ c;"n u/L 
lng ;Sg]5 . 

			   -#_ lx;fa hfFrug]{ clws[tn] dfu]sf] ljj/0f tyf 
sfuhkqx? jf ;f]w]sf] k|Zgsf] hjfkm lbg' ;+:yfsf] kbflwsf/L, ;b:o 
/ sd{rf/Lsf] st{Jo x'g]5 .

			   -$_ lx;fa hfFr ug]{ clws[tn] :yfgLo clwsf/Ln] 
tf]lslbPsf] Dofb leq lx;fa hfFr]sf] k|lta]bg :yfgLo clwsf/L 
;dIf k]z ug'{ kg]{ 5 / ;f] k|lta]bgsf] cfwf/df ;+:yfsf] s'g} ;DklQ ;f] 
;+:yfsf] s'g} kbflwsf/L, ;b:o jf sd{rf/Ln] lxgfldgf u/]sf], gf]S;fg 
u/]sf] jf b'?kof]u u/]sf] 5 eGg] :yfgLo clwsf/LnfO{ nfu dflghn] 
To:tf] kbflwsf/L, ;b:o jf sd{rf/Ljf6 ;f] xfgL gf]S;fgL c;"nug{ 
k|rlnt sfg"g jdf]lhd sf/jfO{ rnfpg ;Sg]5 .

			   t/, k|rlnt sfg"gn] ;hfo ;d]t x'g] ck/fw ePsf]df 
k|rlnt sfg"g adf]lhd d'2f rnfpg nufpg]5 .

!!	 lgb]{zg lbg]  M gu/sfo{kflnsfn] ;+:yfnfO{ cfj:os lgb]{zg lbg 
;Sg]5 / To:tf] lgb]{zgsf] kfngf ug'{ ;DalGwt ;+:yfsf] st{Jo x'g]5 .

!@	 b08 ;hfo  M -!_ bkmf # adf]lhd btf{ gu/fO{ ;+:yf :yfkgf u/]df jf 
bkmf -&_ adf]lhd btf{ gu/L ;+:yf ;+rfng u/]df To:tf ;+:yfsf k|aGw 
;ldltsf ;b:ox?nfO{ :yfgLo clwsf/Ln] hgxL kfFrxhf/ ?k}of+;Dd 
hl/jfgf ug{ ;Sg]5 .

			   -@_ bkmf ( adf]lhd lx;fjsf] laj/0f gk7fPdf k|aGw 
;ldltsf ;b:ox?nfO{ :yfgLo clwsf/Ln] hgxL Ps xhf/ ?k}of+;Dd 
hl/jfgf ug{ ;Sg]5 .

			   t/, s'g} ;b:on] bkmf ( pNn3+g x'g glbg ;se/ k|oTg 
u/]sf] lyof] eGg] ;Gtf]if x'g] k|df0f k]z ug{ ;s]df lghnfO{ ;hfo ul/g] 
5}g .
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			   -#_ bkmf !) sf] pkbkmf -#_ adf]lhd lx;fj hfFrug]{ 
;DalGwt clws[tn] dfu]sf] laa/0f tyf sfuhkq jf ;f]w]sf] k|Zgsf] 
hjfkm glbg] ;DalGwt kbflwsf/L, ;b:o jf sd{rf/LnfO{ :yfgLo 
clwsf/Ln] Ps xhf/ ?k}of+;Dd hl/jfgf ug{ ;Sg]5 .

			   -$_ bkmf * adf]lhd :yfgLo clwsf/Lsf] :jLs[lt glnO{ 
;+:yfsf] p2]Zodf x]/km]/ u/]df jf csf]{ ;+++:yfl;t ufe]df jf ;++:yfn] 
cfkm\gf] p2]Zosf] k|lts"n x'g] u/L sfdsf/jfxL u/]df jf gu/kflnsfn] 
lbPsf] lgb]{zg kfngf gu/]df :yfgLo clwsf/Ln] To:tf] ;+:yfsf] btf{ 
lgnDag ug{ jf vf/]h ug{ ;Sg]5 .

!#	 k'g/fa]bg M bkmf !@ adf]lhd :yfgLo clwsf/Ln] u/]sf] clGtd lg0f{o 
pk/ k}tL; lbgleq lhNnf cbfntdf k'g/fj]bg nfUg] 5 . 

!$	 ;+:yfsf] la36g jfTo:sf] kl/0ffd  M -!_ ;+:yfsf] ljwfg adf]lhd sfo{ 
;~rfng ug{ g;sL jf cGos'g} sf/0fjz ;+:yf ljw6g ePdf To:tf] 
;+:yfsf] ;Dk"0f{ hfoh]yf gu/kflnsfdf ;g]{5 .

			   -@_ pkbkmf -!_ adf]lhd la36g ePsf] ;+:yfsf] bfloTjsf] 
xsdf ;f] ;+:yfsf] hfoh]yfn] vfd] ;Dd To:tf] bfloTj gu/kflnsfn] 
Joxf]g]{5 .

!%	  lgod agfpg] clwsf/ M o; P]gsf] p2]Zo sfof{Gjog ug{ 
gu/sfo{kflnsfn] lgod agfpg ;Sg]5 .

!^	 cGo g]kfn P]g adf]lhd btf{ jf :yfkgf ug'{kg]{  M s'g} ;+:yfsf] btf{ jf 
:yfkgf ug]{ ;DaGwdf csf]{ g]kfn P]gdf 5'§} Joj:yf ePsf]df o; P]gdf 
cGoq h'g;'s} s'/f n]lvPsf] ePtf klg To:tf] ;+:yf ;f]xL P]g adf]lhd 
btf{ jf :yfkgf ug'{ kg]{5 .

!&	 vf/]hL jf arfp  M -!_ o;  P]g nfu' x'g' eGbf btf{ ePsf ;+:yf o; 
P]g cGtu{t btf{ eP ;/x dflgg]5 .

cf1fn]
lbk]Gb| kf}8]n

k|d'v k|zf;sLo clws[t
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दुधौली नगरपालिकाको पशुस्वास्थ्य तथा  
पशुसेवा ऐन, २०७५

नगरसभाबाट स्वीकृत मितिः२०७५।०६।१९

प्रस्तावना:

 नगरको अर्थतन्त्रको महत्वपूर्ण स्थान ओगटेको पशपुालन व्यवसायलाई व्यवस्थित र 
विकसित तलु्याउन र मानव समदुायको पौष्टिक भोजन तथा स्वास्थ्यका दृष्टिकोणबाट 
समेत पश,ु पशजुन्यपदार्थ वा पशउुत्पादन सामग्रीको स्वस्थरुपमा उत्पादन, बिक्री 
वितरण, निकासी तथा पैठारी गर्ने सम्बन्धमा व्यवस्था गर्न बान्छनीय भएकोले,

नेपालको सवंिधानको धारा २२६ र स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन २०७४ को दफा 
१०२ बमोजिम दधुौली नगरपालिकाको नगरसभाले यो ऐन बनाएको छ।

परिच छ्ेद–१

प्रारम्भिक

१.  	 सकं्षिप्त नाम र प्रारम्भ : (१)  यस ऐनको नाम“ दुधौली नगरपालिकाको 
पशुस्वास्थ्य तथा पशुसेवा ऐन-२०७५” रहेको छ।

			   (२) यो ऐन तरुुन्त लागू हुनेछ।

२. 	 परिभाषा : विषय वा प्रसगंले अर्को अर्थ नलागेमा यस ऐनमा –

(क) 	 “पशु” भन्नाले जनुसकैु प्रकारका पाल्तु वा जगंली जनावर सम्झनपुर्छ  र 
सो शब्दले पकं्षी र माछालाई समेतजनाउछँ।

(ख)	 “पशुजन्यपदार्थ” भन्नाले पशकुो मास,ु रगत, बोसो, पित्त, दूध, फूल, 
हाड, छाला, सि·, खरु, प्वाँख, ऊन,भतु्ला, रौं, भू्रण, वीर्य, ग्रन्थी, मल, 
मतु्र वा सो बाट बनाइएको अप्रशोधित वस्तु सम्झनपुर्छ ।

(ग) 	 “पशु उत्पादन सामग्री” भन्नाले पश ुस्वास्थ्यमा, कृत्रिम गर्भाधानमा वा 
जैविक पदार्थ उत्पादनमा उपयोग हुने प्रशोधित वा अप्रशोधित सामग्री 
सम्झनपुर्छ  ।

(घ) 	 “जैविकपदार्थ (वायोलोजिकल्स)” भन्नाले पश ु विकास वा पश ु
स्वास्थ्यको लागि प्रयोग गरिने जीवाण	ु वा विषाणयुकु्त औषधी, 
खोप वा जैविक रसायन सम्झनपुर्छ ।
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(ङ)	 “क्वारने्टाइन चेकपोष्ट” भन्नाले नेपाल सरकारले दफा३ बमोजिम 
स्थापना गरकेो पशकु्वारने्टाइन चेकपोष्ट सम्झनपुर्छ ।

(च)	 “क्वारने्टाइन” भन्नाले कुनै पश,ु पश ु जन्यपदार्थ वा पश ु उत्पादन 
सामग्रीमा कुनै रोग लागेको छ छैन भन्ने कुरा यकिन गर्न पश,ुपशजुन्यपदार्थ 
वा पश ु उत्पादन सामग्रीलाई कुनै खास ठाउमँा तोकिएको अवधिभर 
परीक्षणको लागि एकैसाथ वा छुट्टाछट्टैराख्ने काम सम्झनपुर्छ ।

(छ)	 “क्वारने्टाइन अधिकृत” भन्नाले दफा ५ बमोजिम नियकु्ति गरिएको 
क्वारने्टाइन अधिकृत सम्झनपुर्छ ।

(ज)	 “क्वारने्टाइनस्थल”भन्नाले पश,ु पशजुन्य पदार्थ वा पश ु उत्पादन 
सामग्रीलाई परीक्षणको लागि क्वारने्टाइनमा राखिने ठाउ ँसम्झनपुर्छ ।

(झ)	 “सकं्रामकरोग” भन्नाले अनसुूचीमा उल्लिखित रोगहरु र नेपाल 
सरकारले नेपाल राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी तोकेका अन्यरोगहरुलाई 
समेत जनाउछँ।

(ञ)	 “विभाग” भन्नाले सघंीय सरकार, पशसेुवा विभाग सम्झनपुर्छ ।

(ट)	 “कार्यालय प्रमखु” भन्नाले दधुौली नगरपालिकाको प्रमखु प्रशासकीय 
अधिकृत सम्झनपुर्छ ।

(ठ)	 “भेटेनरीनिरीक्षक”भन्नाले दफा २५ बमोजिम नियकु्ति गरिएको वा 
तोकिएको अधिकृत सम्झनपुर्छ  ।

(ड)	 “पैठारीकर्ता” भन्नाले नेपाल बाहिरबाट पश,ु पश ु जन्यपदार्थ वा पश ु
उत्पादन सामग्री पैठारी गर्ने व्यक्ति सम्झनपुर्छ ।

(ढ)	 “निकासीकर्ता” भन्नाले नेपाल अधिराज्यबाट पश,ु पशजुन्य पदार्थ वा 
पश ुउत्पादन सामग्री निकासी गर्ने व्यक्ति सम्झनपुर्छ ।

(ण)	 “तोकिएको” वा “तोकिएबमोजिम” भन्नाले यस ऐन अन्तर्गत बनेको 
नियममा तोकिएको वा तोकिए	 बमोजिम सम्झनपुर्छ ।

परिच छ्ेद–२

पशुक्वारने्टाइन सम्बन्धी व्यवस्था

३. 	 क्वारने्टाइन चेकपोष्टको स्थापना: क्वारने्टाइन चेकपोष्ट स्थापना 
सघंीय/प्रादेशिक सरकारले तोके बमोजिम हुनेछ।
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४. 	 क्वारने्टाइन स्थल निर्माण गर्नसक्ने: तोकिए बमोजिम हुनेछ ।

५. 	 क्वारने्टाइन अधिकृतको नियक्ति : तोकिए बमोजिम हुनेछ।

६. 	 क्वारने्टाइनमा राख्नुपर्ने : तोकिए बमोजिम हुनेछ।

७. 	 प्रमाणपत्र दिनपुर्ने :  तोकिए बमोजिमको ढाचँामा क्वारने्टाइन प्रमाणपत्र 
उपलब्ध गराउन ुपर्नेछ ।

८. 	नि कासी वा पैठारी गर्दा पालन गर्नुपर्ने शर्त : निकासीकर्ता वा पैठारीकर्ताले 
पश,ु पशजुन्य पदार्थ वा पशउुत्पादन सामग्री निकासी वा पैठारी गर्दा पालन 
गर्नुपर्ने शर्त तोकिए बमोजिम हुनेछ ।

९.  	 क्वारने्टाइन चेकपोष्टको बाटो भएर मात्र पैठारी गर्नुपर्ने : पैठारीकर्ताले पश,ु 
पशजुन्य पदार्थ वा पशउुत्पादन सामग्री पैठारी गर्दा क्वारने्टाइन चेकपोष्टको 
बाटो भएर गर्नुपर्नेछ।

१०. 	पैठारी गर्न प्रतिबन्ध लगाउन सक्ने: सघंीय / प्रादेशिक सरकार / स्थानीय 
सरकारले तोकेको रोगहरु भएको पश,ु 	 पशजुन्यपदार्थ वा पशउुत्पादन 
सामग्री पैठारी गर्न प्रतिबन्ध लगाउन सक्नेछ।

११. 	प्रवेश गर्न रोक लगाउन सक्ने :दहेायका अवस्थामा क्वारने्टाइन अधिकृतले 
पैठारी गरिएका पश,ु पशजुन्यपदार्थ वा पश ुउत्पादन सामग्रीको प्रवेशमा रोक 
लगाउन सक्नेछ :–

(क)	 पैठारी गरिएका पश,ु पशजुन्यपदार्थ वा पशउुत्पादन सामग्री जनु ठाउबँाट 
ल्याएको हो सो ठाउमँा सकं्रामक रोगको प्रकोप भएको सूचना प्राप्त भएमा,

(ख) 	 पैठारीकर्ताले पैठारी गर्ने पश,ु पशजुन्यपदार्थ वा पशउुत्पादन सामग्रीमा 
तोकिए बमोजिम सकं्रामक रोग नभएको प्रमाणपत्र र स्वस्थता सम्बन्धी 
प्रमाणपत्र उपलब्ध नगराएमा,

(ग)  	 खण्ड (ख) बमोजिमको प्रमाणपत्र उपलब्ध गराएको भएता पनि केही 
पशहुरु सकं्रामक रोग लागि मरकेो पाइएमा,

(घ)	 पैठारी गरिएको पश,ु पशजुन्यपदार्थ वा पशउुत्पादन सामग्री ल्याउनको 
निमित्त प्रयोग गरिएको सवारी साधनमा सकं्रामक रोगको लसपस भएको 
पाइएमा।

१२. 	आदेश दिन सक्ने : काननु बमोजिम / तोकिए बमोजिम हुनेछ।

१३. 	लिलाम गर्न सकिन े: काननु बमोजिम हुनेछ।
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१४.  	हटाउन ेवा नष्टगर्ने : काननु बमोजिम हुनेछ।

१५. 	पशुहरुको ओसारपसार सम्बन्धी व्यवस्था : तोकिएबमोजिम हुनेछ।

परिच छ्ेद – ३

पशु नसल सधुार सम्बन्धी व्यवस्था

१६.	 सूचना जारी गर्नसक्ने : (१) दधुौली नगरपालिका भित्र रहेका कुनैजातका 
पशकुो वशं लोप हुनबाट बचाउन वा तिनीहरुको नसल सधुार गर्ने दृष्टिले 
नेपाल अधिराज्यको कुनैक्षेत्रमा सोही सूचनामा तोकेको जातको भाले जातको 
पशबुाहेक अन्य भालेजातको पश ु खसीपारी राख्नुपर्ने गरी सूचना जारी 
गर्नसक्नेछ।

			   तर परम्परा देखि चलि आएको पूजाआजा वा धार्मिक अनषु्ठानका 
लागि नभई नहुने खसी नपारकेो भाले पश ुपाल्नुपर्ने भएमा त्यस्तो पशलुाई 
गर्भाधान गराउन नसक्ने गरीअलग्गै राख्न उपदफा (१) मा लेखिएको कुनै 
कुराले बाधा पऱु्याएको मानिनेछन।

			   (२) उपदफा (१) बमोजिम तोकिएको जातबाहेक अन्य भाले 
जातको पशपुालेको पाइएमा कार्यालय प्रमखुले सम्बन्धित व्यक्तिलाई त्यस्तो 
भाले पशलुाई तत्कालै खसी पार्ने आदशे दिनसक्नेछ।

परिच छ्ेद–४

उद्योग स्थापना तथा निकासी पैठारी सम्बन्धी व्यवस्था

१७.  	उद्योग स्थापना गर्न सिफारिशपत्र लिनपुर्ने: जैविकपदार्थ, चल्ला, माछाका 
भूरा उत्पादनगर्ने ह्याचरी वा पशदुाना वा मास ु प्रशोधन सम्बन्धी उद्योग 
स्थापना गर्न चाहने व्यक्ति वा फार्मले नगरपालिकाबाट तोकिएको दस्तुर तिरी 
सिफारिसपत्र लिनपुर्नेछ ।

१८.  	निकासी वा पैठारी गर्न सिफारिश लिनपुर्ने: जैविक पदार्थ, चल्ला वा 
माछाका भूरा वा पश ुदाना निकासी वा पैठारी गर्न चाहने व्यक्ति वा फार्मले 
नगरपालिकाबाट तोकिएको दस्तुर तिरी सिफारिश पत्र लिनपुर्नेछ।

१९.  	अनमुति पत्र लिनपुर्ने: (१) जैविकपदार्थ, चल्ला, माछाका भूरा बिक्री वितरण 
वा मास ु प्रशोधन गर्न चाहने व्यक्ति वा फार्मले नगरपालिकाबाट तोकिएको 
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दस्तुर तिरी अनमुतिपत्र लिनपुर्नेछ।

			   (२) उपदफा (१) बमोजिम बिक्री वितरण गरिने जैविकपदार्थ, 
चल्ला, माछाका भूरा वा मास ु प्रशोधनको गणुस्तर  तथा मापदण्ड 
तोकिएबमोजिम हुनेछ ।

परिच छ्ेद–५

दण्ड सजाय र पुनरावेदन

२०. 	दण्डसजाय : (१) दफा ९ को उल्लघनं गरी पश,ु पशजुन्यपदार्थ वा पशउुत्पादन 
सामग्री पैठारी गर्नेव्यक्तिलाई	 पच्चीस हजार रुपैयासँम्म जरिबाना हुनेछ र 
त्यसरी पैठारी गरिएका पश,ु पशजुन्यपदार्थ वा पश ुउत्पादन सामग्रीमा सकं्रामक 
रोग भएको पाइएमा दोब्बर जरिबाना हुनेछ ।

			   (२) दफा १० को उल्लघनं गर्ने व्यक्तिलाई दश हजार रुपैया ँ
सम्म जरिवाना हुनेछ ।

			   (३)  दफा१२कोउ पदफा (१) बमोजिम दिइएको आदशे पालन 
नगर्ने व्यक्तिलाई पच्चीसहजार	 रुपैया ँसम्म जरिवाना हुनेछ।

			   (४) उपदफा (१), (२) र (३) मा लेखिए देखि बाहेक यो ऐन वा 
यस ऐन अन्तरगत बनेको नियमावलीको उल्लघनं गर्ने व्यक्तिलाई कसूरको 
मात्रा हेरी पाचँहजार रुपैयासँम्म जरिवाना हुनेछ।

२१.	 मदु्दाको तहकिकात र दायरी :काननु अनसुार हुनेछ।

२२.	 मदु्दा हेर्ने अधिकारी : (१) दफा ९ अन्तर्गतको मदु्दा हेर्ने अधिकार सम्बन्धित 
प्रमखु जिल्ला अधिकारीलाई हुनेछ ।

			   (२) उपदफा (१) मा लेखिएदेखि बाहेक यस ऐन अन्तरगतको 
मदु्दाहेर्ने अधिकार कार्यालय प्रमखुलाई हुनेछ।

२३. 	नपेाल सरकार वादी हुन े:यस ऐन अन्तर्गतको मदु्दा सरकारवादी हुनेछ ।

२४.	 पुनरावेदन : दफा २२ को उपदफा (१) बमोजिमको अधिकारीले गरकेो निर्णय 
उपर चित्तनबझु्ने व्यक्तिले पैंतीस	दिनभ ित्र पनुरावेदन अदालत समक्ष र 
उपदफा (२) बमोजिमको अधिकारीले गरकेो निर्णय उपर चित्तनबझु्ने व्यक्तिले 
तोकिएबमोजिम पनुरावेदन गर्नसक्नेछ।
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परिच छ्ेद – ६

विविध

२५. 	भेटेनरी निरीक्षकको नियक्ति : (१)  सघंीय काननु / प्रादेशिक काननु / तोकिए 
बमोजिम हुनेछ।

			   (२) उपदफा (१) बमोजिम नियकु्ति हुने भेटेनरी निरीक्षकहरुको 
काम, कर्तव्य र अधिकार तोकिएबमोजिम हुनेछ।

२६. 	अधिकार प्रत्यायोजन :तोकिएबमोजिम हुनेछ।

२७. 	पशु प्रति निर्दयी व्यवहार गर्न रोक लगाउन सक्ने :पश ु प्रति हुने निर्दयी 
व्यवहार रोक्नको लागि नगरकार्यपालिकाले एउटा समिति गठन गर्नसक्नेछ 
र त्यस्तो समितिको काम, कर्तव्य र अधिकार सोही नगरकार्यपालिकाले 
तोकिदिए बमोजिम हुनेछ।

२८. 	जाचँबुझ गर्नसक्ने : (१) कार्यालय प्रमखुलाई कुनैपश,ु पशजुन्यपदार्थ वा 
पशउुत्पादन सामग्रीमा सकं्रामक रोक लागेको छ भन्ने शकंा लागेमा त्यस्तो 
पश,ु पशजुन्यपदार्थ वा पशउुत्पादन सामग्री रहेको जनुसकैु स्थानमा प्रवेश गरी 
जाचँबझु गर्नसक्नेछ ।

			   (२) उपदफा (१) बमोजिम पश,ु पशजुन्यपदार्थ वा पशउुत्पादन 
सामग्रीको जाचँबझु गर्दा दफा१० बमोजिम	न गरपालिकाले तोकेका रोगहरु 
लागेको पाइएमा कार्यालय प्रमखुले त्यस्तो पश,ु पशजुन्य पदार्थ वा पश	ु
उत्पादन सामग्रीलाई हटाउन वा नष्टगर्न आदशे दिनेछ।

			   (३) उपदफा (२) बमोजिम सम्बन्धित धनीले पश,ु पशजुन्यपदार्थ 
वा पशउुत्पादन सामग्री नहटाएमा वा नष्ट नगरमेा शाखा प्रमखु आफैं ले त्यस्तो 
पश,ु पशजुन्यपदार्थ वा पशउुत्पादनसामग्री हटाउन वा नष्ट गर्नसक्नेछ।

			   (४) उपदफा (३) बमोजिम पश,ु पशजुन्यपदार्थ वा पशउुत्पादन 
सामग्री हटाउदँा वा नष्टगर्दा लाग्ने सम्पूर्ण खर्च सम्बन्धित धनीबाट सरकारी 
बाकँी सरह असूल उपर गरिनेछ।

२९.	 नष्टगर्ने कार्यविधि :यस ऐन बमोजिम मतृपश,ु पशजुन्यपदार्थ वा पशउुत्पादन 
सामग्री नष्टगर्ने कार्यविधि तोकिबमोजिम हुनेछ।

३०.	 बाधा नहुन े : यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेखिएको भएतापनि कुनै 
प्रशोधित पशजुन्य पदार्थमा सकं्रामकरोग	 लागेको आशकंा भएमा त्यस्तो 
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प्रशोधित पशजुन्य पदार्थलाई क्वारने्टाइनमा राखी परीक्षण गर्न बाधा पऱु्याएको 
मानिनेछन।

३१. 	अनसूुचीमा हरेफेर तथा थपघट गर्ने अधिकार : दधुौली नगरकार्यपालिकाले 
अनसुूचीमा आवश्यकतानसुार हेरफेर तथा थपघट गर्नसक्नेछ। 

३२. 	प्रचलित कानून बमोजिम हुन े :यस ऐनमा लेखिए जति कुरामा यसै ऐन 
बमोजिम र अरुमा प्रचलित कानून बमोजिम हुनेछ।

३३. 	नियम बनाउन ेअधिकार : यस ऐनको उद्देश्य कार्यान्वयन गर्नको लागि दधुौली 
नगरकार्यपालिकाले नियम हरु बनाउ नसक्नेछ।

३४. 	सघंीय र प्रादेशिक ऐन बमोजिम हुनेः यो ऐन सघंीय ऐन तथा प्रादेशिक ऐन सगं 
बाझिएमा बाझिएको हदसम्म सोही ऐन बमोजिम हुनेछ।
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